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En la Ciudad de México, siendo las 9:15 horas del dia 15 de octubre del ano dos mil
veinte, se reunieron de manera virtual la Mtra. Rosa A. Zarate Crajales, Presidentay
las profesoras consejeras técnicas Cinthya Gémez Ledn, Glorinella Patricia Casasa
Garcia, Irma Garcia Yescas, Federico Sacristdn Ruiz, Maria del Carmen Servin
Rodas, Amelia Rodriguez Méndez, Martha Elba Fonseca Salazar, Nanci Estanislao
Rebolledo, Sandra Magdalena Sotomayor Séanchez, Sofia Rodriguez Jiménez,
Cristina Rodriguez Becerra, por el CAABQyS la Dra. Maria del Pilar Sosa Rosas,
profesor consejera universitaria Maria Victoria Leonor Fernandez Garcia. Con el
Unico punto a tratar: Contratacién de Ayudantes de Profesor por 12 horas. Se
informa que se hizo una consulta con los érganos correspondientes los cuales
informan que el ayudante de profesor debe atender a lo sehalado en el EPA, art.
20: Son ayudantes quienes auxilian a los profesores y los investigadores en sus
labores. La ayudantia debe capacitar al personal para el desempeno de sus
funciones docentes o de investigacidon. Considerando que las siguientes
indicaciones generales: Se otorgan por un plazo no mayor a 1 afo con posibilidad
de renovacion hasta de 4 veces. Siempre que hayan cumplido satisfactoriamente
sus labores y que lo requieran los planes y programas de la dependencia y los de
la formacién de personal académico. Ademads de lo estipulado en el EPA, art. 21:
que sefala que los profesores serdn nombrados por horas. De este modo se
presentan 4 perfiles, sus resumenes curriculares, la justificacion academica
institucional para dos dreas: el CECA y servicio social en donde es necesario un
proyecto institucional de evaluaciéon del perfil del egresado y los escenarios de
servicio social. Los perfiles cuentan con la acreditacién total del plan de estudios,
por lo que el HCT propone se contraten con la figura de Ayudante de profesor nivel
B por 12 hrs en este primer afio, para que llegado el momento de la evaluacion
desde las evidencias de su funcidn docente o de investigaciéon. De este modo se
emiten los siguientes acuerdos: ACUERDO No. 299/15.10.2020, EL H. CONSEJO
TECNICO DE LA ENEO, APRUEBA LA CONTRATACION COMO AYUDANTE DE PROFESOR
NIVEL “B”, POR 12 HRS PARA EL CENTRO DE ENSENANZA CLINICA AVANZADA CECA
A RODRIGO MONTEROS DiAZ, A PARTIR DEL 1° DE NOVIEMBRE DEL 2020 HASTA EL 31
DE OCTUBRE DEL 2021. Y DEBERA PRESENTAR EL INFORME DE ACTIVIDADES Y EL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS EN LA ULTIMA SEMANA DE AGOSTO DEL 2021 PARA SER
EVALUADO Y EN EL CASO DE MANTENER SU CONTRATACION POSTERIORMENTE.
ACUERDO No. 300/15.10.2020, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, APRUEBA LA
CONTRATACION COMO AYUDANTE DE PROFESOR NIVEL “B”, POR 12 HRS PARA EL
CENTRO DE ENSENANZA CLINICA AVANIADA CECA A ALMA RAQUEL ALVAREZ
PINEDA, A PARTIR DEL 1° DE NOVIEMBRE DEL 2020 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DEL 2021.
Y DEBERA PRESENTAR EL INFORME DE ACTIVIDADES Y EL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
EN LA ULTIMA SEMANA DE AGOSTO DEL 2021 PARA SER EVALUADO Y EN EL CASO DE




MANENER SU CONTREATACION POSTERIORMENTE. ACUERDO No. 301/15.10.2020, EL
H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, APRUEBA LA CONTRATACION COMO AYUDANTE

DE PROFESOR NIVEL “B”", POR 12 HRS PARA EL CENTRO DE ENSENANZA CLINICA
AVANZADA CECA A VICTOR EMMANUEL ALVA LOPEZ, A PARTIR DEL 1° DE NOVIEMBRE
DEL 2020 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DEL 2021. Y DEBERA PRESENTAR EL INFORME DE
ACTIVIDADES Y EL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS EN LA ULTIMA SEMANA DE AGOSTO
DEL 2021 PARA SER EVALUADO Y EN EL CASO DE MANTENER SU CONTRATACION
POSTERIORMENTE. ACUERDO No. 302/15.10.2020, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA
ENEO, APRUEBA LA CONTRATACION COMO AYUDANTE DE PROFESOR NIVEL “B”, POR
12 HRS PARA LA COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL Y TITULACION A EMMANUEL
FERMIN OLIVARES VERA, A PARTIR DEL 1° DE NOVIEMBRE DEL 2020 HASTA EL 31 DE
OCTUBRE DEL 2021. Y DEBERA PRESENTAR EL INFORME DE ACTIVIDADES Y EL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS EN LA ULTIMA SEMANA DE AGOSTO DEL 2021 PARA SER
EVALUADO Y EN EL CASO DE MANTENER SU CONTRATACION POSTERIORMENTE. Se
da por terminada la sesion a las 9:44 horas. Firmando para su constancia.
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