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1. Introduccion

La investigacion y la innovacién tecnolégica poseen un valor estratégico en el
desarrollo econémico y social del pais. Si bien el panorama de la investigacién en
la UNAM es alentador, existen retos importantes para consolidarla y lograr una
mayor vinculacién de los entes académicos con las empresas y organismos de los
sectores productivos, gubernamentales y sociales. Con la visién del nuevo rol que
las universidades desempefian en la generacion de las trasformaciones
estratégicas para el pais, es relevante para la Institucion enfatizar su vinculaciéon
con la sociedad, tanto en la formacion de profesionales como en la promocion de
polos de desarrollo académico, de investigacion y de transferencia tecnolégica.
Para ello es indispensable definir politicas que regulen y favorezcan las actividades
en esta importante tarea Universitaria, orientar a la comunidad sobre la importancia,
el potencial y la normatividad correspondiente, generar lineas de investigacion que
permitan la colaboracion con otras instituciones y con la sociedad, y dar a conocer

los servicios que la UNAM presta al pais en este &mbito?.

Es asi como la Enfermeria Universitaria en cumplimiento a estas acciones
estratégicas de la UNAM y reconociendo el desarrollo de la Enfermeria como
disciplina y profesion plenamente integrada a la universidad y al conocimiento que
se genera en la misma; plantea una serie de acciones estratégicas encaminadas a
la consolidacion de la investigacion que realiza enfermeria en la UNAM vy asi
también hacer visible su contribucidon a la salud y a la formaciéon de recursos
humanos. Entre las acciones que se destacan se encuentra el desarrollo de los
estudios de posgrado, Especializacion y Maestria, su nivel de consolidacion y la

formacion de profesores de enfermeria con estudios de posgrado asi como su

1 UNAM. Plan de Desarrollo 2015-2019 Dr. Luis Enrigue Graue Wiechers Rector.
http://www.rector.unam.mx/doctos/PDI-2015-2019.pdf
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reciente incorporacion al Sistema Nacional de Investigadores CONACYT,;

situaciones todas de gran importancia para avanzar en materia de investigacion.

Por otro lado es importante mencionar que la funcion sustantiva de la investigacion,
ha tomado mayor relevancia en la Enfermeria a partir de que la carrera se imparte
en el nivel licenciatura y el desarrollo de los estudios de posgrado, asi como la
apertura de plazas de profesor de carrera de tiempo completo , la formacion y
contratacion de profesores con posgrado ; sin embargo, las experiencias, la
temporalidad en la participacion en el pregrado y el nimero de profesores de carrera
es diferente en las tres entidades académicas de la UNAM, por lo que cada una de

ellas, ha logrado diferentes nivel de madurez en materia de investigacion.

A partir de esta situacion se inicié con la creacion de grupos y redes de trabajo en
las lineas de investigacion que las tres entidades han venido cultivando, con la
finalidad de desarrollar, fortalecer y lograr la consolidacién de las lineas de
investigacion de la enfermeria universitaria, que logre incrementar la productividad,
garantizar el rigor metodolégico, promover y fortalecer el trabajo inter y

multidisciplinario.

En este orden de ideas se propuso y acordo con el Comité académico del Programa
de Maestria en enfermeria de la UNAM realizar actividades conjuntas para la
construccion de las lineas de investigacion, las acciones emprendidas en este afio
en un inicio por la ENEO fueron la evaluacion del nivel de madurez de la
investigacién, lo que permitié analizar su pertinencia, sus areas de oportunidad y
apoyar su desarrollo de tal manera que se aprobd la incorporacion de tres lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento (LGAC) a la adecuacion del PME, asi

como la incorporacién de estas al Proyecto de Doctorado en Enfermeria.

El andlisis de la investigacion se realiz6 en las tres entidades académicas que
imparten enfermeria y participan en el PME en la UNAM; se disefié un instrumento
de autoevaluacion, se realizaron talleres en cada una de ellas; ENEO, FES
Zaragoza y FES lztacala, se discutio y analizo con los profesores y autoridades

académicas hasta lograr definir una propuesta por entidad. La cual posteriormente
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en un taller integrador con la participacion de todos los profesores de carrera de las
tres entidades, se analizd, defini6 y conceptualizo la organizacion para la
investigacion de la Enfermeria Universitaria en tres Lineas de Generacion y

Aplicacion del Conocimiento.

Este documento presenta las diversas acciones y los resultados del trabajo de
directores, jefes de division, coordinadores, comités académicos y sobre todo de los
profesores de tiempo completo de las entidades académicas participantes en la
Enfermeria Universitaria. Se integran los objetivos, la organizacion por LGAC, la
descripcion e integrantes de cada linea y sublinea, las funciones de coordinadores
y participantes, los proyectos de investigacion relacionados con cada una de ellas.
Se definen también las acciones basicas del Plan General de Trabajo, los
Indicadores para evaluar la productividad y las referencias bibliograficas

consultadas.
2. Justificacion

Las directrices de los estudios de posgrado en enfermeria a nivel nacional e
internacional ordenan que las propuestas curriculares ofrezcan marcos tedricos y
conceptuales que revelen, contextualicen, fundamenten y evallen no solo con la
teoria de enfermeria, sino también con aquellas de las ciencias de la salud, ciencias

sociales y las humanidades; al cuidado como objeto de estudio de la disciplina.

En este sentido el Proyecto de Lineas de Generacion y Aplicacion del conocimiento
(LGAC) de la Enfermeria Universitaria responde no solo a las politicas universitarias
sino también a los planteamientos de organismos nacionales e internacionales en

materia de desarrollo, salud, educacion, ciencia y tecnologia.

Esta novedosa forma de organizar la investigacion de una disciplina entre entidades
académicas por LGAC de la Enfermeria Universitaria es una oportunidad para el
desarrollo de la investigacion en las tres entidades académicas (Escuela Nacional
de Enfermeria y Obstetricia, Facultad de Estudios Superiores Zaragoza y Facultad
de Estudios Superiores Iztacala) que imparten la carrera de enfermeria y participan
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en los programas de posgrado. La creacion de este proyecto ha requerido muchas
horas de participacion conjunta de las entidades sus directivos y sus profesores y

sin duda anticipan un horizonte prometedor para el desarrollo de la enfermeria.

No se debe olvidar el compromiso que la comunidad de enfermeria tiene, con sus
colegas, con la profesion y con la sociedad. Las medidas que se asuman, los
caminos que se propongan, todos deben llevar a un objetivo comuan: transformar a
la enfermeria a partir de su contribucién a la solucion de los grandes problemas
nacionales e insertarla plenamente al desarrollo de la ciencia y la tecnologia en
nuestra universidad. Una aspiracion que no espera; a partir de la generacion de
evidencias que nos permitan replantear la practica profesional con mayor
autonomia, proponer modelos de atencion de enfermeria basados en las
necesidades de los usuarios del sistema, de la formacion de los recursos humanos,
favorecer la autonomia profesional y mejorar la visibilidad de la contribucion de
enfermeria al sistema de salud y educacion. La investigacion de calidad permitira la
creacion de una enfermeria universitaria con identidad propia, generada por ellas
mismas y empoderada del conocimiento, para cambiar la naturaleza del
pensamiento y del discurso y potencializar una imagen social integrada plenamente

al conocimiento.

Por lo anterior, la organizacion en LGAC es pertinente también para posicionar el
cuidado como objeto de estudio de la enfermeria, la practica profesional; e incidir
en el “hacer por hacer “, en donde el saber se hace rutina y se pierde la esencia de
lo humano. Aspirar a una practica profesional en donde prive lo humano, el analisis,

la reflexion, la critica y la creatividad.

Este movimiento, teje sus puentes en la investigacion para generar cambios, las
lineas de generacion y aplicacion del conocimiento de la enfermeria universitaria
gue se proponen, deben estar en evaluacion y analisis permanente a fin de revisar
Su pertinencia por sus contribuciones a los grandes problemas que enfrenta la Salud

y la Enfermeria.
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Es asi como este documento de organizacion de la investigacion de la Enfermeria

Universitaria en LGAC responde a las politicas nacionales e Internacionales en

materia de investigacion y al avance del posgrado universitario de enfermeria, asi

como al Plan de Desarrollo de la UNAM.

3. Objetivos

3.1. General:

Contribuir a partir de la organizacion en LGAC. al desarrollo, fortalecimiento y
consolidacion de la investigacion de la enfermeria universitaria en las tres entidades
académicas

9.

3.2. Especificos:

Orientar el trabajo de profesores de carrera, de asignatura, técnicos
académicos, pasantes y alumnos que asuman con rigor metodologico la
investigacion.

Fomentar el trabajo colaborativo entre los integrantes de las lineas y

sublineas.

Compartir, difundir, intercambiar productos, derivadas de proyectos adscritos
a las LGAC.

Incrementar la productividad cientifica de la enfermeria universitaria
Promover el ingreso de los integrantes de la LGAC al Sistema Nacional de
Investigadores

Contribuir a la formacion de los profesores y estudiantes en los campos
tematicos de linea

Favorecer la busqueda de fuentes de financiamiento externos para los
proyectos de las lineas

Promover y generar el uso de la evidencia cientifica de las LGAC en la
practica docente y clinica

Propiciar el trabajo en redes de investigacion nacionales e internacionales

10.Fortalecer el trabajo inter y multidisciplinar de la investigacion al interior de

las LGAC.
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4. Organizacion por Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
(LGAC)

Para el funcionamiento de las LGAC se nombrara un coordinador por linea y un
coordinador por cada una de las sublineas integradas en cada una de las entidades
académicas participantes. Los coordinadores de linea, seran responsables del
trabajo interno de la LGAC con los coordinadores de sublinea de las entidades.

Esta organizacién se hara del conocimiento y cumplira con la normatividad
universitaria y aquella establecida en materia de investigacion por los cuerpos
académicos de cada entidad. La organizacion implica un plan anual general y por
LGA, calendario de reuniones, organizacion de actividades académicas, entre otras
acciones consideradas por los integrantes de la LGAC que contribuyan al desarrollo

y fortalecimiento de la investigacion.

4.1 Directorio de las Entidades Académicas
ENEO

Dra. Maria Dolores Zarza Arizmendi. Directora
Mtra. Patricia Gonzalez Ramirez. Secretaria General

Dra. Maria de los Angeles Torres Lagunas. Jefa de la Division de Estudios de
Posgrado

Mtra. Rosa A. Zarate Grajales. Coordinadora de Investigacion

FES IZTACALA

Dra. Patricia Dolores Davila Aranda. Directora

Dr. Juan Manuel Mancilla Diaz. Jefe de la Division de Investigacion y Posgrado
Mtra. Margarita Acevedo Pefa. Jefa de la Carrera de Enfermeria

FES ZARAGOZA

Dr. Victor Manuel Mendoza Nufiez. Director
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Dr. Edelmiro Santiago Osorio. Jefe de la Divisién Investigacion y Posgrado.
M. en C. Roberto Cruz Gonzéalez Meléndez. Coordinador de Estudios de Posgrado

Dra. Maria Susana Gonzalez Velazquez. Jefa de la Carrera de Enfermeria
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4.2 Funciones del Coordinador de LGAC:

* Integrar y conducir el Plan de trabajo.

= Emitir Convocatoria de reunién a los integrantes.

= Participar en la difusion y divulgacion de los resultados.

= Contribuir a la Formacion de recursos humanos en el area temética.

» Brindar asesoria y proponer acciones para el desarrollo de la linea.

= Apoyar con los resultados de la LGAC la docencia de pregrado y posgrado.

= Definir estrategias para obtener financiamiento a los proyectos.

= Contribuir al desarrollo de los estudios de los programas de Maestria y
Doctorado.

» Fortalecer la publicacion.

= QOrganizar y participar en actividades de difusién y divulgacion.

» Mantener coordinacion interinstitucional en materia de investigacion.

» Favorecer la incorporacién a redes.

» Promover el registro de todos los proyectos que se generen en la linea.

= |nformar anualmente sobre los avances de la LGAC.
4.3 De los Integrantes de LGAC:

» Los integrantes de las LGAC seran profesores de carrera, técnicos
académicos, profesores de asignatura, estudiantes de posgrado y pregrado,
pasantes de servicio social, con interés y que desarrollen actividades de
investigacion en el area tematica.

» Estar integrado en proyectos institucionales registrados e incorporados a la
LGCA.

= Participar activamente en el trabajo de la LGAC.

= Acudir a las reuniones convocadas.

» Presentar los avances e informes de los proyectos en los que patrticipa.

» Participar en las actividades de formacion de RH.

11
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Acuerdo reunién de trabajo 24 octubre 2017

4.4 DESCRIPCION DE LAS LINEAS Y SUBLINEAS DE INVESTIGACION.

LGAC 1. Cuidado a laviday salud de la persona

Esta linea fortalece el componente disciplinar de enfermeria a través de la
generacion y/o validacion de teorias disciplinares e interdisciplinares y tiene como
objeto de estudio el cuidado a la vida y salud de la persona, familia y colectivos.
Profundiza en el estudio de las disciplinas filoséficas, histéricas, sociales y culturales
que sustentan el cuidado de enfermeria en las transiciones de vida y en la salud,

enfermedad o en la cronicidad.
1.1 Sublinea: Filosofia e Historia del cuidado.

Contribuye al objeto de estudio de la linea a través del analisis de los fundamentos
filoséficos e histéricos del cuidado a la salud y vida de la persona, familia y
colectivos, se reconoce la perspectiva epistemoldgica, ontoldgica, estética, ética y
la antropologia filoséfica de los fendmenos de estudio de la disciplina de enfermeria
en su devenir historico. Indaga los fenémenos relativos a la teoria, el método y sus
indicadores empiricos que fundamentan la disciplina y el cuidado como objeto de

estudio.
1.2 Sublinea: Modelos y Tecnologias para el cuidado.

Contribuye al objeto de estudio de la linea a través de profundizar en los fenbmenos
relativos a la innovacion del cuidado, implica la generacién y aplicacion del
conocimiento cientifico, humanistico y tecnoldgico propios del saber de enfermeria
en los diversos escenarios de la practica profesional. Involucra el estudio, disefio y
validacion de modelos para el cuidado que permitan la transformacion de la practica

de enfermeria.

12
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1.3 Sublinea:; Cuidado en las transiciones de vida.

Esta sublinea de investigacion tiene como ejes de estudio, por una parte la
transicion de vida saludable y no saludable en el cuidado de los individuos, familias
y colectivos que implica el dominio de sus conductas, sentimientos, sefales y
simbolos asociados a nuevos roles, procesos e identidades, ante los cuales el
desarrollo de los conocimientos en enfermeria deben orientarse a disefar
intervenciones para el cambio, adaptacién, afrontamiento o acoplamiento de la

persona, familia y colectivos en la experiencia de vida.

Asi mismo comprende los estudios relativos a la cronicidad como parte del proceso
salud enfermedad, sus resultados aportan para el disefio de intervenciones de
cuidado a la salud a través de los modelos y métodos de enfermeria que den

respuesta a los problemas de salud de la poblacion.
1.4 Sublinea: Cuidado, Cultura y Sociedad.

Contribuye al objeto de estudio de la linea a partir de explicar el fenbmeno del
cuidado de la persona, la familia y la comunidad en contextos sociales
multiculturales, que implican distintas formas de atender, entender y padecer el
proceso salud-enfermedad-atencion. Reconoce el efecto de las estructuras
sociales, econdmicas, politicas e ideoldgicas que determinan la pobreza, migracioén,
inequidad y discriminacion en los procesos de salud-enfermedad-atencion; busca la
transformacion de la realidad, participacion y comprension desde la perspectiva

critica del cuidado.

Integrantes de la Linea de Generacion y Aplicaciéon del Conocimiento

1. Cuidado alaviday salud de la persona

COORDINADORA DE LINEA ENTIDAD ACADEMICA
Mtra. Margarita Cardenas Jiménez ENEO

Dra. Ma. De los Angeles Godinez Rodriguez | FES IZTACALA

Mtra. Ma. Elena Alberto Bazan. FES ZARAGOZA

1.1 Coordinadora de la Sublinea Filosofia | Entidad Académica
e historia del cuidado

13
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| Mtra. Sofia Rodriguez Jiménez

| ENEO

Integrantes de la Sublinea Filosofia e historia del cuidado

Margarita Cardenas Jiménez

Sofia Rodriguez Jiménez

Ana Laura Pacheco Arce

Sandra M. Sotomayor Sanchez

ENEO

1.3 Coordinadora de la Sublinea EIl
cuidado en las transiciones de vida

Entidad Académica

Dra. Pilar Sosa Rosas

ENEO

Dra. Ma. De los Angeles Godinez Rodriguez

FES IZTACALA

Mtra. Cecilia Reyes Juarez

FES ZARAGOZA

Integrantes de la Sublinea El cuidado en las transiciones de vida

Adela Alba Leonel

Gandhy Ponce Gomez

Liliana Gonzalez Juarez

Veronica Flores Fernandez

Sofia Elena Pérez Zumano

Virginia Reyes Audiffred

Julio Hernandez Falcon

Leticia Sandoval Hernandez

Rosa Maria Ostiguin Meléndez

Teresa Sanchez Estrada

Beatriz Ruiz Padilla

Hugo Tapia Martinez

IRiga Pérez Cabrera

Angélica Ramirez Elias

Angelina Rivera Montiel

Maria de los Angeles Torres Lagunas

Maria del Pilar Sosa Rosas

Eunice Victoria Garcia Pina

Martha Lilia Bernal Becerril

Maria Elena Garcia Sanchez

Araceli Jiménez Mendoza

ENEO

Dra. Ma. De los Angeles Godinez Rodriguez

Mtra. Maria Guadalupe Lopez Sandoval

Mtra. Cristina Rodriguez Zamora

Dra. Dulce Guillén Cadena

Dra. Guillermina Arenas Montano

Dra. Luisa Bravo Sanchez

Dr. Luis Alberto Regalado Ruiz

FES IZTACALA

Mtra. Maria Elena Alberto Bazan

Mtra. Beatriz Carmona Mejia

FES ZARAGOZA

14
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Mtra. Cristina Flores Bello

Mtra. Cecilia Reyes Juéarez

Dr. Marco Antonio Cardoso Gémez

1.4 Coordinadora de la Sublinea | Entidad Académica

Cuidado, culturay sociedad

Mtra. Victoria Fernandez Garcia

ENEO

Mtra. Cristina Flores Tello

FES Zaragoza

Integrantes de la Sublinea Cuidado, culturay sociedad

Victoria Fernandez Garcia

Maria de los Angeles Torres Lagunas

Glorinella Patricia Casasa Garcia

Sofia Sanchez Pifa

Rocio Guillén Velasco

ENEO

Mtra. Cristina flores Tello

FES Zaragoza

PROYECTOS DE

INVESTIGACION, DOCENTES RESPONSABLES E

INTEGRANTES
SUBLINEA | PROYECTO | INTEGRANTES
ENEO
El arte del cuidado desde la | Mtra. Sofia Rodriguez Jiménez
vision de sus profesionales | (Resp.)
en la dimensién estética. Mtra. Margarita Cardenas Jiménez
(Corresp.)
Mtra. Ana Laura Pacheco Arce
Lic. Margarita Ramirez Pérez
Lic. Natalia Ferro Rivera
1.1 Filosofia
e historia
del cuidado
Significado del proceso | Dra. Sandra Sotomayor Sanchez
atencion de enfermeria
desde el cotidiano de
ensefianza de los
profesores de la ENEO-
UNAM
1.3 Cuidado | Dindmicas Familiares vy | Dra. Rosa Maria Ostiguin Meléndez
en las | cronicidad: experiencias

15
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transiciones
de vida

exitosas para el control de la
glucosa en personas con
DM2

Dr. Marco Antonio Cardoso Gomez
(FESZ)
Dra. Florencia Pefia Saint Martin
(ENAH)
Mtro. Francisco B. Valencia Castillo
(ENEO)

Efecto de una intervencion
de consejeria en las
conductas sexuales de
riesgo en estudiantes
universitarios

Dr. Hugo tapia Martinez (Resp)
Mtro. Julio Hernandez Falcon
(Corresp)

Mtra. Ifiiga Pérez Cabrera

Dra. Araceli Jiménez Mendoza
Mtro. Francisco Regalado Acufia
Dra. Atziri Ramirez Negrin

LEO. Araceli Diaz Ramirez

LEO. Michelle Eisenring Marin

Estilo de vida, autoestima y
autoeficacia percibida en los
alumnos de la Licenciatura
en Enfermeria del SUAyEd
de la ENEO-UNAM

Mtra. Verénica Flores Fernandez
Lic. Irma Isabel Téllez Ortiz

Lic. Cristina Rodriguez Becerra
Mtra. Marian Aburto Estébanez
Mtra. Lisethe Jiménez Santiago
Dra. Maite Vallejo Allende

Intervencion integral de
enfermeria para disminuir
factores de riesgo
psicosociales asociados a
preeclampsia.

Dra. Maria de los Angeles Torres
Lagunas

Dra. Elsy Guadalupe Vega Morales
Dra. llsiaVinalay Carrillo

Dra. Guillermina Arenas Montafio

Evaluacion clinica de la
atencion del parto basada
en la evidencia

Mtra. Angélica Ramirez Elias

EEP Maria Guadalupe Hernandez
Ramirez,

EEP Maria
Maldonado
EEP Lucia Marcela lllescas Correa

Micaela  LoOpez

Transformacion de la
corporalidad sentida: La
vivencia de la persona
portadora de colostomia

Dra. Gandhy Ponce Gomez
Mtra. Beatriz Carmona Mejia
Mtra. Sara Huerta Gonzalez

La corporalidad de Ila

persona con cancer

Dra. Maria del Pilar Sosa Rosas

Significado que los hombres
dan al cuidado al estar

Dra. Virginia Reyes Audiffred
Dra. Araceli Jiménez Mendoza
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involucrados en la
responsabilidad de cuidar

Mtra. Eunice Victoria Garcia Pifa
Mtro. Mario Uriel Morales Vazquez
Dr. Marco Antonio Cardoso Gomez

Modelo de cuidado para el
seguimiento de mujeres post
mastectomizadas:
Valoracion, prevencion y
manejo de la extremidad
superior

Dra. Sofia Elena Pérez Zumano
Responsable

Mtra. Lourdes Azucena Matias
Garduiio Corresponsable ENEO
Mtra. Leticia Sandoval Alonso

Lic. Monserrat Thelma Lépez
Serralde
Dra. Mobnica Gallegos Alvarado

FAEO UJED
Dra. Irma Cortés Escércega FESZ

Lic. Lucia Pat Castillo ISSSTE
ZARAGOZA

Lic. Jenny Cincinnati Gonzalez
Vergara

Med. Sergio Silva Gonzalez
Mtra. Ma. Eugenia Ramos Rayon

Significado  del cuidado
obstétrico en pasantes de
enfermeria

Dra. Martha Lilia Bernal Becerril
Mtra. Reyna Matus Miranda
Lic. Ramén Ivan Jarero Vargas
Lic. José Luis Espinosa Torres
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Efectividad de una
intervencién educativa para
el autocuidado y

autodeterminacion para la
prevencion del pie diabético
de personas con diabetes
mellitus tipo 2

Dra. Liliana Gonzalez Juarez

Mtra. Veroénica Flores Fernandez
Mtra. Leticia Hernandez Delgado
Dra. Sandra M. Sotomayor Sanchez
Mtra. Sandra Sonali Olvera Arreola
Mtro. Julio César Cadena Estrada

Intervencion y prescripcion
de ejercicio fisico en adultos
con factores de riesgo
cardiometabolico

Mtra. Beatriz Ruiz Padilla (Resp.)
Mtra. Teresa Séanchez Estrada
(Corresp.)

Dra. Cristina Rodriguez.

1.4 Cuidado
cultura y
sociedad

La vida cotidiana de las

salud

personas diagnosticadas | Mtra. Maria Victoria Fernandez
con hipertension arterial | Garcia
sistétmica (HAS) en un
pueblo originario del DF
Dra. Glorinella Patricia Casasa
Garcia
Antropoenfermeria y | Mtra. Sofia del Carmen Sénchez
cuidados culturales a la | Pifa

Mtro. Armando Sanchez Reyes
Mtra. Maria de los Angeles Garcia
Albarran

Dr. Axel Ramirez Morales

Prevalencia de Depresion y
factores asociados en los
mexicanos Repatriados vy
Deportados por los estados
Unidos de América (EU) y
sus diferencias con la
poblacién Migrante
indocumentada de los EU.
D.F

Dra. Araceli Jiménez Mendoza
Mtra. Ifiga Pérez Cabrera

Mtra. Maria Elena Garcia Sanchez
Dr. Adrian Aguilera

Mtro. Jorge Baruch Ramirez

FES IZTACA

LA

1.3 Cuidado
en las
transiciones
de vida

Intervenciones de
enfermeria en el cuidado y
autocuidado del adulto

mayor.

Responsable

Dra. Maria de los Angeles Godinez
Rodriguez

Corresponsable
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Mtra. Maria Guadalupe
Sandoval

Colaboradores

Dra. Martha Lilia Bernal Becerril
Lic. Maricruz Solis Camarillo

Dr. Luis Alberto Regalado Ruiz

Lic. Alejandra Martinez Miranda
Dra. Virginia Reyes Audiffred

Lic. Urbino Antonio Anguiano Alva

Lopez

Estilos de vida como factor
de riesgo para desarrollar
diabetes mellitus tipo 2 en el
area empresarial.

Responsable

Mtra. Maria Guadalupe
Sandoval

Corresponsable

Dra. Maria de los Angeles Godinez
Rodriguez

Lopez

Cuidado Nefrolégico
centrado en la persona

Mtra. Ma.
Zamora

Cristina  Rodriguez

Factores de riesgo que
influyen en la dependencia
de dispositivos moviles.

Responsable

Dra. Dulce Maria Guillen Cadena
Corresponsable

Mtra. Norma Ivette Beltran Lugo

Aspectos

psicosociales relacionados
con las

enfermedades cronico
degenerativas

Responsable

Dra. Dulce Maria Guillen Cadena
Corresponsable

Mtra. Betsy Flores Atilano
Colaboradora

Dra. Gladis Patricia Aristizabal
Hoyos

Prevalencia e incidencia de
obesidad y sobrepeso en
estudiantes de la
generacion 2017 de la FESI.

Responsable

Dra. Guillermina Arenas Montafio
Corresponsable

Dra. Dulce Maria Guillen Cadena

Estilos de vida en
estudiantes del area de la
salud generacion 2017 de la
FES Iztacala

Responsable

Dra. Guillermina Arenas Montafio
Corresponsable

Dra. Luisa Bravo Sanchez

Factores de riesgo
predisponentes a
enfermedad cronica no

Responsable
Dra. Luisa Bravo Sanchez
Corresponsable
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transmisible, en
estudiantes del programa de
apoyo nutricional.

Dra. Guillermina Arenas Montafo
Colaboradora
Dra. Dulce Maria Guillen Cadena

Antropologia de la
alimentacion y salud

Responsable
Dr. Luis Alberto Regalado Ruiz

FES ZARAGOZA

Impacto del cuidado al final
de la vida en el adulto

Mtra. Beatriz Carmona Mejia

1.3 Cuidado | hospitalizado.
en las | Conocimiento de los
transiciones cwda(_jores primarios en el Mtra. Cecilia Reyes Juarez
de vida manejo del paciente
pediatrico oncoldgico.
Consultoria, . Valoracion Mtra. Maria Elena Alberto Bazan
Integral y Cuidados del
profesional de Enfermeria.
Diabetes: un programa de
1.4 Cuidado atencion multl_d.lsmplrmarla. Dr. Marco Antonio Cardoso Gémez
cultura y | Hacia la modificacion de
sociedad estilos de vida.

Antropologia de la region de
las grandes montafas,
Veracruz. Diversidad
poblacional 'y  contexto
histérico-social.

Dr. Marco Antonio Cardoso Gomez

LGAC 2. Gestién del Cuidado y Sistemas de Salud.

Esta linea estudia la gestion del cuidado al interior de las organizaciones de salud

e incluye las teorias, modelos, métodos y herramientas para garantizar la calidad y

seguridad del cuidado a las personas, asi como el disefio de planes, estrategias y

politicas publicas que contribuyan al mejoramiento de los sistemas y servicios de

salud. Genera conocimientos relativos a la planificacion, organizacion y evaluacion

de los recursos humanos en enfermeria para la provision de cuidados oportunos,

seguros e integrales, que garanticen la atencién en los sistemas de salud. Aporta

también al analisis de la calidad de la atencion en los sistemas de salud y al ejercicio

del liderazgo profesional en ambientes de trabajo diversos. Comprende :

2.1 Sublinea: Calidad y Seguridad del Cuidado
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Estudia a las organizaciones en las cuales se realizan las précticas del cuidado, la
calidad de vida en ambientes laborales, la autonomia profesional, el desarrollo de
liderazgo, la calidad del cuidado y la seguridad del paciente. Comprende estudios
gue generen evidencia sobre modelos de gestion inherentes a la calidad del cuidado
y sus aportaciones a la salud de las personas, asi también contribuye a generar
modelos innovadores para asegurar cuidado oportuno, personalizado, humanizado,
continuo y eficiente, a través de estudios de intervencion y de evaluacion de
resultados del cuidado y aquellos referentes a recursos humanos, desempefio y

desarrollo profesional y mercado laboral.
2.2 Sublinea: Sistema de Salud y Politicas Publicas

En esta sublinea se realizan estudios sobre la formulacién, disefio, implementacion
y evaluacion de las politicas publicas relacionadas con el cuidado de la salud. Ello
implica el andlisis, de los actores involucrados y la evaluacion de los resultados.
Genera aportes tedricos y metodolégicos para la toma de decisiones en los sistemas
y organizaciones de salud al evaluar el desempefio de las organizaciones a fin de

mejorar los procesos.

COORDINADORA DE LINEA ENTIDAD ACADEMICA
Mtra. Rosa Amarilis Zarate Grajales ENEO

2.1 Coordinador de la Sublinea | Entidad Académica
Calidad y Seguridad del Cuidado

ENEO

2.2 Coordinador de la Sublinea | Entidad Académica
Sistemas de Salud y Politicas

Publicas.

Dr. Rey Arturo Salcedo Alvarez ENEO

Integrantes Entidad académica/
institucién de salud

Mtra. Rosa A. Zarate Grajales ENEO

Dr. Rey Arturo Salcedo Alvarez ENEO
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Dra. Cristina MUggenburg Rodriguez-Vigil ENEO

Dra. Carmen Lasty Balseiro Almario ENEO

Mtra. Gloria Ortiz Lopez INNN

Dra. Sandra Hernandez Corral INR

Mtro. Julio César Cadena Estrada INC

LEO. Jorge Alberto Amaya Aguilar INC

Mtra. Maria Teresa Pérez Lopez INER

Dra. Maria De los Angeles Centeno Pérez INPER

Mtro. Fidel Velazquez Lara HRAE del Bajio

Lic. Enf. Alberto Dominguez Aliphat INCAN

Mtra. Judith Barrientos Sanchez INP

L. E. O. Silvia Balderas Barranco Hospital de

Mtra. Eloy Margarita Aguilar HIM FG

Mtra. Maria Rosy Fabian Victoriano HG DMGG

Mtra. Sonia Gonzéalez Gonzélez HRAE Ixtapaluca
E.E.P. Laiza Daniel Magdalena CIMIGEN

Mtra. Paula Guadalupe Rodriguez Le6n Hospital de la Mujer
Mtra. Alicia Davalos Buendia Hospital Juarez Centro
Mtra. Verénica Dominguez Orozco CONAMED

PROYECTOS DE

INVESTIGACION, DOCENTES RESPONSABLES E

INTEGRANTES
SUBLINEA | PROYECTO | INTEGRANTES
ENEO

Analisis de los factores relacionados con el
cuidado omitido, los Eventos adversos y el
entorno laboral (2018)

Rosa A. Zarate
Grajales

Gestion del conocimiento para la publicacion
la Enfermeria Universitaria.

2.1 Calidad y
Seguridad cientifica de
del Cuidado | (2017)

Carmen L.
Balseiro Almario

Ampliacion de la validacion del instrumento
CECOP, sobre la interaccion enfermera-
paciente, en instituciones de la Secretaria de
Salud, Ciudad de México (2017-2018)

Cristina
Miggenburg
Rodriguez-Vigil

2.2 Sistemas

Impacto de las politicas publicas y los
desempeiio

de Salud y |sistemas de Salud en el
Politicas profesional de enfermeria y la salud en
Publicas México. (2018-2019)

Rey _Arturo
Salcedo Alvarez
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LGAC 3. Educacién en Enfermeria

Linea que tiene como objetivo desarrollar investigacion en el campo de la educacion
de la enfermeria que propicie modelos innovadores del proceso ensefanza
aprendizaje permitiendo transformar la formacién de recursos humanos y a lo largo
de la vida orientada al objeto de estudio de la disciplina desde diversas perspectivas
pedagdgicas.

También comprende estudios relacionados con evaluacidén educativa que apoyen la
toma de decisiones a través del diseno, la aplicacion y evaluacion de modelos
educativos innovadores para la mejora. Asi mismo promueve estudios relativos a
intervenciones educativas en favor de la salud y la evaluacion del impacto de éstas
a nivel individual y colectivo; asi como el estudio de los procesos de formacion de

los educadores en salud.

3.1 Sublinea: Procesos Pedagdgicos en la Formacién de Profesionales de

Enfermeria.

Esta linea de investigacion incluye estudios que explican el vinculo de los enfoques
pedagdgicos con los saberes de enfermeria en la busqueda epistemoldgica,
filoséfica y ontologica de las realidades y procesos sociales que ocurren en la

formacion.

Integra categorias como la subjetividad e intersubjetividad, de la persona, lo
interdisciplinar, la complejidad y la necesidad permanente de la transformacién de
las practicas educativas que permitan repensar, recrear y resignificar la educacion
en enfermeria, a través de la generacion de nuevos paradigmas educativos que
orienten modelos innovadores de formacién. Implica tres dimensiones de andlisis:

la pedagdgica, la curricular y la didactica desde una perspectiva interdisciplinar.
3.2 Sublinea: Evaluacién Educativa.

Esta sublinea comprende estudios que se centran en la evaluacion como elementos
gue permiten la toma de decisiones para la mejora continua de los procesos y

practicas del ambito educativo, mismas que incluyen diversas dimensiones y objetos
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implicados en el aprendizaje tales como: la evaluacion institucional, de programas,

docentes, de los aprendizajes, y de las trayectorias escolares entre otros.
3.3 Sublinea: Educacion para la Salud.

Esta sublinea comprende estudios que analizan, generen y/o aplican modelos para
la promocién de la salud, prevencion de la enfermedad, asi como la recuperacion y
rehabilitacion de las personas o colectivos, focalizando tres vertientes: el analisis de
los procesos de la educacion para la salud en pro de la transformacion de las
practicas saludables a través de la modificacién de hébitos y estilos de vida que
conllevan al autocuidado; la evaluacion de su impacto; asi como la formacién de

educadores en salud.

COORDINADORA DE LINEA ENTIDAD ACADEMICA
Dra. Laura Moran Pefia. ENEO

Dra. Ana Maria Lara Barron FES IZTACALA

Dra. Silvia Crespo Knopfler FES ZARAGOZA

3.1 Coordinadora de la Sublinea | Entidad Académica
Procesos Pedagodgicos en la
Formacion de Profesionales de

Enfermeria.
Dra. Irma Pifia Jiménez ENEO
Mtra. Belinda de la Pefla Le6n FES ZARAGOZA

Integrantes de la Sublinea Procesos Pedagdégicos en la Formaciéon de
Profesionales de Enfermeria.

Elia Aljama Corrales ENEO

Eunice Victoria Garcia Pifia
Gloria Rodriguez Diaz

Irian Itzel Mena Gomez

Irma Pifia Jiménez

Jesus Ramon Merino De la Rosa
Laura Moran Pefna

Maribel Olivares Nazario

Mario Uriel Morales Vazquez
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Yarisbeth Quezada Ramirez

Zoila Le6n Moreno

Francisco Regalado Acuia

Belinda de la Pefna Leo6n

FES ZARAGOZA

Silvia Crespo Knopfler

3.2 Coordinadora de la Sublinea

Evaluacién educativa

Entidad académica

Mtra. Patricia Gonzalez Ramirez

ENEO

Dra. Ana Maria Lara Barréon

FES IZTACALA

Dra. Ma. Susana Gonzalez Velazquez

FES ZARAGOZA

Integrantes de la Sublinea Evaluacion
educativa

Evertina Ramirez Diaz

ENEO

Federico Sacristan Ruiz

Graciela Gonzalez Juarez

Laura Jiménez Trujano

Maria Aurora Garcia Pina

Maria Dolores Zarza Arizmendi

Martha Lilia Bernal Becerril

Mercedes Garcia Cardona

Patricia Gonzalez Ramirez

Reyna Matus Miranda

Dr. Juan Pineda Olvera

FES IZTACALA

C.D. José Luis Martinez Correa

Dra. Leticia Cuevas Guajardo

Dr. Javier Alonso Truijillo

Dra. Ana Maria Lara Barron

Dra. Maria Susana Gonzalez Velazquez

FES ZARAGOZA

Mtro. Francisco Cruz Vazquez

Mtra. Belinda de la Pena Ledn

Mtro. Adiel Agama Sarabia

L.EO. José Gémez Pérez

3.3 Coordinadora de la Sublinea

Educacién para la salud

ENTIDAD ACADEMICA

Mtra. Maria del Carmen Servin Rodas

ENEO

Mtra. Elsa Correa Mufioz

FES ZARAGOZA
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Integrantes de la Sublinea Educacion para la salud

Mtra. Maria del Carmen Servin Rodas

ENEO

Dra. Irma Cortés Escarcega

Mtra. Elsa Correa Muioz

Dra. Maria Susana Gonzalez Velazquez

Dra. Silvia Crespo Knopfler

E.E.S.P. Leticia Jinez Ramos

FES ZARAGOZA

PROYECTOS DE

INVESTIGACION,

DOCENTES RESPONSABLES E

INTEGRANTES

SUBLINEA PROYECTO RESPONSABLE
ENEO

Procesos Hacia un perfilamiento de las | Dra. Irma Pifia Jiménez
Pedagogicos | competencias de los tutores del|Co. Dr. Juan Pineda
en la | Posgrado (Maestria). Olvera

Formacion de Dra. Gandhy Ponce
Profesionales Gomez

de Dra. Ana Ma. Lara
enfermeria. Barron

enfermeria.
practica reflexiva.

practica por simulacion.
Escenarios

Registro

aprendizaje de

simulados
perioperatorio de la L.E. y L.E.O. Sin

Resolucion de problemas y toma de
decisiones clinicas en los egresados de
La perspectiva de la

Aprendizaje del cuidado mediante la

en el

Diversificacion de los recursos para el
farmacologia en
estudiantes de la LEO sin Registro

Dra. Laura Moran Pefa
Mtra. Maria Aurora
Garcia Pifia

Mtra. Patricia Gonzalez
Ramirez
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Uso de escenarios clinicos simulados
para el desarrollo del pensamiento
reflexivo y autoeficacia en estudiantes
de enfermeria. Sin Registro

Intervencion  educativa para la
asignatura de Salud Colectiva con el
modelo de ABP. Sin Registro

Impacto de un programa de précticas
basado en APS sobre la autoeficacia
de los estudiantes de ESMC. Sin
Registro

Construccion de ambientes virtuales
para la ensefianza de la historia Sin
Registro

Intervencion Educativa para fortalecer
las habilidades digitales en Ia
formacion profesional de enfermeria.
Sin Registro

Evaluacioén
educativa

Educacion
para la salud

FES IZTACALA

Evaluacion
educativa

Competencias en investigacion como
puentes cognitivos para un aprendizaje
significativo

Responsable

Dra. Leticia Cuevas
Guajardo
Corresponsable

C.D. José Luis Martinez
Correa

Colaboradora
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Mtra. Dinora Valadez
Diaz

Estrategias para mejorar el
aprendizaje de procedimientos
estadisticos en la carrera de
Enfermeria

Principales factores que influyen en el
bajo rendimiento académico en
estudiantes de Enfermeria.

Aprender haciendo: Modelos
predictivos en la ensefianza y
aprendizaje de Estadistica.

Diagnostico de las investigaciones
estudiantiles de Enfermeria. El caso de
la FES lIztacala

Responsable
Dr. Javier Alonso Trujillo

Colaboradores

Dra. Leticia Cuevas
Guajardo

Mtro. Abraham Alonso
Ricardez

Mtra. Dinora Valadez
Diaz

Mtra. Ana
Guzman Garcia
Mtra. Ana Guadalupe
Ballinas Aguilar

Dr. Eli Orlando Lozano
Gonzalez
Lic. Erick
Alvarado

Laura

Ramirez

Evaluacion del perfil de ingreso de los
estudiantes de enfermeria de la
Facultad de Estudios Superiores
Iztacala.

Responsable

Dr. Juan Pineda Olvera
Corresponsable

Dra. Ana Maria Lara
Barron
Colaboradora
Mtra. Elsie
Rocha Lara

Ariadna

Vulnerabilidad y  afrontamiento al
estrés en estudiantes de enfermeria de
nuevo ingreso a la Facultad de
Estudios Superiores Iztacala.

Responsable

Dra. Ana Maria Lara
Barrén
Corresponsable

Dr. Juan Pineda Olvera
Mtra. Elsie Ariadna
Rocha Lara

FES ZARAGOZA

Procesos
Pedagogicos
en la

Formacién de
Profesionales
de
enfermeria

Habitos de estudio, estilos de

aprendizaje y estrategias didacticas.

Mtra. Belinda de la Pefa
Ledn
Mtro.
Pérez

José GoOmez
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Fortalecimiento del programa de

.| Mtro. Francisco Cruz
egresados de la carrera de enfermeria

Evalua(.:|on de la FES Zaragoza. Vazquez
Educativa
Apoyo al proceso ensefianza | Mtro. Adiel Agama
aprendizaje a través de entornos | Sarabia
digitales
Evaluacién Dra. Silvia  Krespo
Educativa Opinién de los empleadores sobre el | Knofler
perfil de egreso de la Licenciatura en Dra. , Marla, Susana
Enfermeria Gonzalez_ Velasquez )
Mtra. Belinda de la Pefia
Ledn
Educacion Atencion de enfermeria en comunidad Dra. ~ Silvia  Krespo
para la salud Knofler

a pacientes con enfermedades

, . Dra. Maria Susana
cronicas degenerativas

Gonzalez Velasquez
Desarrollo de un modelo para la|Mtra. Elsa Correa
enseflanza del autocuidado para la | Mufioz

salud de adultos mayores a nivel
comunitario enmarcado en la
resiliencia y en generatividad
Desarrollo de un modelo de ensefianza | Mtra. Elsa  Correa
en la intervencion comunitaria en el | Mufioz

envejecimiento saludable con enfoque
de género

5. Plan General de Trabajo 2018-2020 LGAC
Actividades

» Difundir en las paginas institucionales de las tres entidades la organizacion
de la investigacion de la enfermeria universitaria.

= Elaboracién del diagnéstico del desarrollo de las lineas y sublineas y su
pertinencia, que integre las necesidades de fortalecimiento y desarrollo.

= Difusion de convocatorias de organismos financiadores externos

» Realizacion de un foro anual para la divulgacion de los avances de los

proyectos de las LGAC.
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» QOrganizacién de actividades para la formacién de profesores, técnicos
académicos, pasantes y estudiantes que participan en los proyectos.

= Asistencia a reuniones generales convocadas periodicamente con rotacion
de la sede entre las tres entidades académicas.

» Realizacion de proyectos de investigacion conjuntos inter y multidisciplinarios
entre las tres entidades académicas.

= Vinculacién con las redes nacionales e internacionales en los campos
tematicos de las lineas.

» Asesoria para el disefilo de proyectos, la investigacion, el ingreso y
permanencia al SNI y la busqueda de financiamiento.

» Elaboracién de un sistema de informacién y registro de la investigacion por
entidad académica.

» Elaboracién de materiales para la docencia y la investigacion resultado de
las actividades de las LGAC.

» Elaboracién de propuestas para la toma de decisiones a partir de los
resultados de investigacion que contribuyan a la docencia, la asistencia y la
ensefianza de la investigacion.

» Fortalecimiento de la vinculacion de la investigacion con la organizacion
académica de las tres entidades.

= QOrganizacion de diversas actividades encaminadas al incremento de la
productividad cientifica de la LGAC tales como talleres, cursos, seminarios

permanentes, convenios interinstitucionales, entre otros.

6. Indicadores para la Evaluacion de resultados

¢ Numero de proyectos registrados.

e Proyectos terminados con informe.

e Grado académico de los participantes.

e Profesores en el Sistema Nacional de Investigadores

® Nuevos proyectos registrados.
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* Porcentaje de avance de los proyectos.
® Proyectos financiados y no financiados.

e NUmero de publicaciones en revistas arbitradas nacionales e

internacionales.
e Libros oly capitulos de libros publicados
e Tesis de pregrado y posgrado
® Presentaciones en eventos nacionales e internacionales.

e QOrganizacion y participacion en eventos académicos nacionales e

internacionales.
¢ Vinculacién con redes nacionales e internacionales
e Convenios institucionales e interinstitucionales
¢ Numero de participantes (becarios, intercambios, otros profesionales).
¢ Tecnologias creadas, modelos generados o patentes.
e Materiales para la docencia y la investigacion.

e Actividades de intercambio académico nacionales e internacionales
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