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PRESENTACION

La tutoria entendida como un proceso de acompafiamiento a alumno durante su
trayectoria escolar, precisa generar una planeacién que permita encaminar dicho
proceso para cumplir sus dos objetivos principales: el favorecer el desempefio

académico y contribuir a la formacion integral. (CUAED, 2020)

Por lo anterior, el Programa Institucional de Tutorias (PIT) de la Escuela Nacional
de Enfermeria y Obstetricia (ENEO) pretende impulsar que todos sus alumnos sean
conducidos durante su trayectoria universitaria no solamente en el ambito
académico sino también en su desarrollo personal y profesional, generando a traves
de la Coordinacion de Tutorias una planeacion de la operatividad de las distintas
modalidades de tutorias que en la institucion se llevan a cabo. Asimismo, disefiara

estrategias para impeler el auge de las tutorias a través de sus tutores y tutorados.

De esta manera, el Plan de Accién Tutorial (PAT) que presenta la Coordinacion de
tutorias de la ENEO para su comunidad, muestra los objetivos, metas, estrategias
y acciones que se llevaran a cabo para impulsar las diversas modalidades que
promociona esta instituciéon: tutoria grupal, individual o pequefios grupos y por

pares. Asimismo, promueve la implementacion de la tutoria clinica.

Cabe mencionar, que la tutoria grupal ha sido aquella que se ejerce desde hace
mucho tiempo, mientras que las otras dos modalidades no han salido a flote, por lo
que, dentro de las prioridades de esta coordinacion es impulsarlas y promoverlas,
buscando fortalecer los estudios, disminuir el rezago académico y dar atencion a
situaciones especiales. Facilitando asi la flexibilidad de horarios tanto del tutorado,

como del tutor.

Particularmente en la tutoria por pares, se buscé un nombre mas amigable y que de
alguna manera tuviera una identidad con la disciplina “acompafia a una luciérnaga”,
en donde se busca la empatia de los alumnos destacados de semestres avanzados,

influenciando a los alumnos de semestres mas bajos.



Por otra parte, se enuncia el apoyo que los tutores y tutorados obtendran de parte
de la coordinacion, asimismo, el control y seguimiento de la accion tutorial para que
exista un registro que permita en un futuro, optimizar las tutorias en el contexto

particular de la ENEO.

Es preciso sefialar que se ha brindado un seguimiento a los tutores y tutorados, se
ha dado continuidad en el PAT, y se ha enviado un programa derivado de este para
la continuacién de la tutoria en linea a través de e-learnig en forma sincrénica y
asincrénica. En este programa se lleva a cabo un seguimiento y orientacion a los

tutores sobre las tutorias formativas, informativas y orientadoras.



OBJETIVOS

Objetivo General

Impulsar el programa de tutoria para mejorar el desarrollo profesional y humano de
los alumnos, a través del acompafiamiento grupal, individual, (Clinico) y por pares,
contribuyendo asi a un fortalecimiento académico de alumnos interesados en el

programa de tutorias.
Objetivos especificos.

e Incrementar los tutores grupales, individuales y por pares, para mejorar el
acompafnamiento a los alumnos.

e Contar con una base de datos para orientar las tutorias individuales y por
pares.

e Mejorar el rendimiento académico y el rezago de asignaturas a través de las
tutorias individuales y por pares.

¢ Vincular los diferentes programas de la UNAM- ENEO, mejorando las redes
de apoyo.

e Acompafar al alumno en el aprendizaje clinico antes, durante y después de
la practica clinica, a través de un seguimiento directo e indirecto, para mejorar

el pensamiento critico, el ser y hacer de enfermeria.



PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA (PIT)

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la ENEO, dentro de su Programa I:
mejoramiento de la calidad de la docencia en las licenciaturas, nos marca en su eje
4 el fortalecimiento del Sistema Institucional de Tutorias (SIT) por medio del
Programa Institucional de Tutorias (PIT), con el objetivo de “Fortalecer la formacion
del alumnado y coadyuvar en su formacién integral a través del sistema integral de
tutorias ENEO” (Zarate, 2019). Acompafiar al alumno en su desarrollo personal,
académico y profesional a través de la implementacion de un Plan de Accion Tutorial
(PAT).

El programa Institucional de tutorias de la ENEO, contribuird al desarrollo
académico, personal, y vocacional de los alumnos, asi como fortalecera el nimero
de tutores, ofertando las diferentes modalidades de tutoria; como son la grupal que
es la que se ha implementado desde que inicié el programa en la escuela (2012), la
individual se brinda, pero en ocasiones no existe un registro; dar un auge y
reconocimiento a la tutoria de pares; tomando en cuenta que la tutoria es
acompanfar al alumno para mejorar el rendimiento académico, el social y personal
reconociendo los diversos tipos de tutoria que existen y promoviendo los diversos
programas que tiene la ENEO, para sus dos licenciaturas.

El desarrollo tutorial de la ENEO intenta no solo el fortalecer la tutoria grupal con los
diferentes profesores de las diversas areas que se encuentran incorporados al
programa, se pretende que se incrementen el nimero de tutores. Invitando a
profesores que impartan las asignaturas especificas de la disciplina. El objetivo es
gue se involucren mas con el programa de tutorias y exista una evidencia de la

tutoria que van realizando.

Se fortaleceréa el programa por pares que se propone por nombre “acompana a una
luciérnaga”, los alumnos que se involucren en esta parte de la tutoria deberan de
contar con un perfil que brinde seguridad y fortaleza a los pares que tutoren,
considerando que son un ejemplo para seguir. Para incrementar la tutoria por pares
se realizara invitacién por grupo, para los que estén interesados en el programa

conozcan los requisitos con que deben de contar y los beneficios que van a obtener



de participar en el programa. Se pretende dar impulso en los primeros semestres
para una mayor identidad en la carrera. Por otra parte, se tomara en cuenta a los
alumnos becados para participar en este programa y den impulso al

acompafnamiento y compartan los beneficios que han recibido de los mismos.

Para el fortalecimiento de la tutoria en todos los niveles de parte del departamento
de tutoria se les podra proporcionar material de apoyo preestablecidos para
desarrollar sus actividades de tutorias a efectuar.

Es importante resaltar que los tutores deben de ser empaticos y comprometidos con
los alumnos, para mejorar su desarrollo, y alcanzar los objetivos que se planteen en

el plan tutorial.

Se pretende reforzar la informacion sobre los diversos servicios que brinda la ENEO
y la UNAM, para poder fortalecer y referir a los alumnos que asi lo necesiten o asi
lo deseen. Por lo que se tendra un directorio de redes de apoyo interno y externo
para proporcionar opciones a los profesores y alumnos para canalizarlos segun

requieran la situacion.

También se desarrollard un programa de tutoria clinica en donde se pretende
reforzaran la relacion alumno docente, y se mejorara la integracién del conocimiento
tedrico practico, tanto en comunidad como en hospital. Se iniciara con un grupo
piloto para dar un acompafiamiento estrecho y poder identificar los beneficios y las
mejoras que se puedan implementar en el mismo y asi fortalecer su proceso de

formacion.

Es por lo anterior que el desarrollo del Plan de Accién Tutorial (PAT) debe de estar
enfocado acorde al semestre que se encuentre el alumno y se realiza una

descripcion detallada en el presente trabajo.



PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT)

En este apartado se desarrollan propuestas de modalidades de tutoria en la Division
de Estudios Profesionales de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia. Con
el propdsito de generar estrategias que puedan implementarse en el Plan de Accion
Tutorial del plantel, mismas que se disefiaron considerando las necesidades de los
estudiantes y de la institucion que no han sido completamente atendidas en su
totalidad y de hacerlo significaria un impacto en el alcance y realizacion de objetivos
propuestos en Plan de Desarrollo Institucional actual.

Se presentan de manera general las cuatro modalidades de tutoria, se proponen las
caracteristicas del perfil del tutor de acuerdo con cada modalidad, las fases de

planeacién de tutorias, control, seguimiento y evaluacién de las mismas.

e Tutoria grupal
e Tutoria Individual
e Tutoria en Pares

e Tutoria clinica.



a. CONTEXTO DE LA TUTORIA EN LA ENEO

La tutoria cobra su importancia y se hace necesaria, debido a que la ENEO forma
a profesionales que otorgan un servicio con proyeccién social, esto implica un deber
personal y profesional, por lo que debe contar con conocimientos, aptitudes,
habilidades y valores que distingan su compromiso disciplinar y social. Es decir, que
el acompafiamiento debe responder a las necesidades no Unicamente académicas,

sino también personales, sociales y profesionales.

“El marco global de actuacién tutorial elaborado colegiadamente por los docentes
tutores de la ENEO, busca responder a las problematicas afiejas referidas a la
identidad profesional y también a las emergentes o circunstanciales que viven los
estudiantes a lo largo de su formacion profesional, con el propdsito de fortalecerlos
y que sean capaces de incidir activamente en su futuro personal, académico y

profesional” (Ramirez, 2013)

Por lo anterior, la tutoria en sus distintas modalidades pretende que permitan
fortalecer el ingreso, permanencia, aprovechamiento escolar y titulacion de sus
alumnos para que, de esta manera, alcancen los objetivos de su perfil profesional
“Formar licenciados capaces de analizar y tomar decisiones con sentido ético critico
para responder a problemas y/o situaciones de salud a través de actividades
asistenciales, de gestion, educativas e investigacion, en la promocién a la salud y
prevencion” (ENEO, 2019).

Asimismo, por el perfil de alumnos que forma la ENEO, resulta necesario fomentar
una modalidad de tutoria que permitirA el crecimiento y desenvolvimiento
profesional de sus estudiantes, de ahi la importancia de la tutoria clinica. Misma que
cabe sefalar, es la primera vez que se impulsa en un PAT, pese al antecedente de
la tutoria clinica como estrategia de ensefianza aprendizaje en fundamentos de

enfermeria como un proyecto PAPIIT.

Con esta modalidad se espera que el tutor reflexione de manera continua sobre su
hacer y ser profesional. Se pretende “pasar de un modelo de supervisor clinico a un

tutor modelo, promotor de las transformaciones de las practicas tradicionales de la



ensefianza de la enfermeria. La tutoria clinica debe recaer en un docente que se
asuma como guia del proceso formativo ligado a las actividades académicas de los

alumnos” (Rodriguez & Jiménez, 2011).

Ante la modalidad en linea que se llevo en el 2020, se pretendera que la tutoria
clinica tenga impacto en la formacién de los alumnos, esto debera de llevarse a
cabo junto con la coordinacion del CECA y campos clinicos que proporcionen
espacios para que se pueda realizar esta modalidad de tutoria.



b. Acciones que constituyen el PAT en respuesta al PDI

El PAT de la ENEO se fundamenta en el Programa 1: Mejoramiento de la calidad

de la docencia en las licenciaturas, dentro del eje 1.4 Consolidacion del Sistema

Institucional de Tutoria (SIT), desarrollados y contenidos en el Plan de Desarrollo
Institucional 2019-2023 de la Mtra. Rosa A. Zarate Grajales, directora de la ENEO.

Cuyas acciones estratégicas apuntan:

v

Redisefiar el programa institucional de tutorias (Perfil del tutor: académico,
clinico; grupal, individual, par; tutorias diferenciadas; escenarios para tutoria,;
reconocimiento a la labor de tutoria).

Crear un comité de tutorias.

Brindar tutorias diferenciadas (grupal, individual y de pares) para la atencién
integral y focalizada del alumnado.

Formacion y actualizacion de tutores ligado a la evaluacion docente.

Hacer un seguimiento y evaluacién del sistema de tutorias en beneficio de la
formacion integral del alumnado.

Integrar los diagndsticos del EMA, examen diagnéstico de conocimientos y

trayectorias escolares para la elaboracion de planes de accion tutorial.

Por los apartados anteriores, el PAT 2021-2022 que se desarrolla a continuacion se

encuentra seccionado por modalidades de tutorias, en donde se brinda el contexto

general en el que se sugiere aplicar en la ENEO para las dos licenciaturas que oferta

en sistema escolarizado: Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia y Licenciatura en

Enfermeria, siguiendo el eje planteado en el PDI.



c. CONTEXTO DE LAS MODALIDADES DE TUTORIAS EN
LA ENEO

Tutoria Grupal
¢ Qué se pretende lograr y mejorar en la modalidad de tutoria grupal?

En esta modalidad, se espera que el impacto del tutor se de en los tres tiempos
cruciales de la trayectoria de sus tutorados: al inicio del curso, en el transcurso de
sus estudios y al finalizar los mismos. Pues su principal objetivo es el de lograr una
integracion grupal, misma que permitird la adaptacion a la vida universitaria de los
alumnos. El acompafiamiento del tutor posibilitara la identificacion de conflictos a lo
largo del semestre, los cuales podra resolver, canalizar u orientar a las instancias

pertinentes.



TUTORIA
GRUPAL

Tutores grupales

El personal debe
ser especializado,
cualificado y
preparado para

dicha funcién.

Participacion de uno o dos tutores por grupo,
preferentemente de la asignatura de la
disciplina o area afin (tener disposicion y
establecer un enlace y comunicacion efectiva

con el alumno).

Invitar a profesores de carrera y asignatura a
involucrarse en la tutoria grupal. (con minimo

dos afios de antigiiedad en la institucién)

El docente debe destacar por su compromiso,
dedicacién y ética profesional en la labor

tutorial.

La coordinacion de tutorias brindara asesoria
a los profesores que asi lo requieran
informacion sobre qué es la tutoria, como se
lleva a cabo, como dar seguimiento y en qué
beneficia al alumnado, a la institucién y a su

formacién como docente.

Invitar a los docentes que inician en el
programa, a realizar el curso en linea:

http://tutoria.cuaed.unam.mx/ el cual brindara

apoyo en la incorporacion del programa.

Involucrar a profesores tutores en actividades,
cursos Yy/o talleres que les capacite y actualice
para un mejor manejo de problematicas dentro
de su grupo tutorado: identificacion de acoso
escolar, violencia de género, ausencia de
identidad universitaria, trabajo colaborativo

deficiente, por mencionar algunos.



http://tutoria.cuaed.unam.mx/

Informarles a los profesores sobre Ila
elaboracion de su informe en la plataforma
Sistema Institucional de Tutorias (SIT) para la
generacion inmediata de su constancia.

Seran inscritos por la coordinadora de tutorias
y se informara cuando esta abra para iniciar
registro de actividades, asi como el cierre de

esta.

Nota: Recuerden que el llenar el SIT, no es obligatorio,
para realizar la tutoria por la importancia de la misma,
pero no se les generara una constancia por parte de la

coordinacion.

Fases de la planeacion de la tutoria grupal

Cronograma o]
programacion del

orden de sesiones

Presentacion de tutores grupales, asi como
describir su funcibn en la trayectoria

universitaria de los alumnos.

Utilizar los cuestionarios de diagnéstico (Se
proporciona en coordinacion de tutorias) como
primer contacto para identificar necesidades,
dominio de formas de aprendizaje y manejo del

tiempo e intereses generales del grupo.

Analizar las probleméticas localizadas vy
abordarlas en las sesiones subsecuentes de
tutoria, en caso de creerlo conveniente
canalizar al alumno a otras areas o a tutores

individuales o en pares, dependiendo el caso.

Planear y desarrollar sesiones, acorde a las
necesidades identificadas, resolviendo las

situaciones grupales. Nota: Podran solicitar

informacién sobre los docentes que pueden apoyarlos para

complementar su desarrollo en la coordinacion de tutorias

Control y evaluacion del tutor y tutorado




Seguimiento de las
necesidades
identificadas y las
sesiones

abordadas

Dar un seguimiento a los tutores con el fin de
conocer su  experiencia, grado de
conocimiento e involucramiento en el

programa.

La coordinacién podra apoyarle con guias de
tutoria, recursos como actividades de
integracion, para la organizacion de sus
sesiones y elementos de evaluacion que
permitan dar un control y seguimiento de las
necesidades de los tutorados detectadas, las
intervenciones dentro de las sesiones y los

resultados obtenidos con éstas.

Continuidad a la planeacién y ejecucion del
PAT en cada uno de los tutores, preparando
minimo dos reuniones durante el semestre. En
donde se les evaluard con apoyo del
instrumento “Evaluacion de las dificultades de
la accion tutorial” y asi plantear nuevas

estrategias.

Recordar que en cualquier momento se podran
integrar las otras modalidades de tutoria:
individual y/o pares de acuerdo con las

probleméticas encontradas en los tutorados.




¢, Qué se pretende lograr y mejorar en la modalidad de tutoria individual?

Esta modalidad se caracteriza por un acompafamiento individual e integral, por
parte de un o una docente de la ENEO, el cual se encarga de orientar y asesorar al
tutorado en aspectos que involucren situaciones especiales de caracter personal,
y académicos que pueden suscitarse en el transcurso del curso, mismas que se
sugieren no ser trabajadas en la modalidad de tutoria grupal, sino por una tutoria

individual o por pares, segun sea el caso.

**Se sugiere que en esta modalidad se encuentre un listado de tutores que gusten
participar en esta modalidad del programa o que el alumno se acerque al programa

de tutorias para proponer a su tutor.

Perfil de tutores individuales

Convocar a profesores de carrera y
asignatura (con minimo dos afios de
antigiiedad en la institucién) a involucrarse en
la tutoria individual, asimismo, hacer
participes a los alumnos para proponer a un
tutor.

Se tomard en cuenta la disponibilidad del

El personal debe
docente en todo momento.

TUTORIA | ser especializado,
INDIVIDUAL | cualificado y

preparado para

El docente debe destacar por su compromiso,
dedicacién y ética profesional en la labor

. y tutorial.
dicha funcién.

El tutor individual puede llevar a cabo esta
modalidad con un alumno y no mas de 4.

En caso de tener mas de 4 podréa elegir la
modalidad de tutoria grupal; y podra seguir
brindando asesoria individual siempre vy
cuando se entregue productividad de ambas
modalidades.




Brindar asesoria a los profesores sobre qué
es la tutoria, como se lleva a cabo, como dar
seguimiento, en qué beneficia al alumnado, a

la institucion y a su formacion docente.

Invitar a los docentes que participen en el
programa a realizar el curso en linea:

http://tutoria.cuaed.unam.mx/ el cual brindara

apoyo en la incorporacion del programa.

Involucrar a  profesores tutores en
actividades, cursos y/o talleres que les
capacite para un mejor manejo de
probleméticas dentro de su tutorado:
identificacion de acoso escolar, violencia de
género, ausencia de identidad universitaria,
trabajo colaborativo deficiente, por mencionar

algunos.

Fases de la planea

cion de la tutoria

Cronograma o
programacion del

orden de sesiones

Servira como primer filtro para localizar las
necesidades de los alumnos la referencia de
tutores grupales, o acudir al departamento de
tutorias para asignacion de tutor individual y
aplicar el cuestionario diagnostico si es primer

contacto.

El primer contacto se sugiere la identificacion
de conflictos en los distintos ambitos que,
como los académicos, sociales y personales
o0 de integracion a la vida universitaria. la
aplicaciébn de cuestionarios puede ser un
apoyo al tutor en la coordinaciéon de tutorias

se cuentan con algunos que pueden solicitar.



http://tutoria.cuaed.unam.mx/

Presentacion de tutores individuales, asi
como describir su funcion en la trayectoria
universitaria el tipo de tutoria que pueden

brindar en los alumnos.

Analizar las problematicas localizadas y
referir al tutor individual que esté capacitado

para el conflicto en cuestion.

Se sugiere llevar una bitacora de tutoria para
dar seguimiento, ver avances y finalizar la
tutoria.

En situaciones especiales hacer referencia a

otras instancias.

Control y evaluacion del tutor y tutorado

Seguimiento de las
necesidades
identificadas y las
sesiones

abordadas

Dar un seguimiento a los tutores con el fin de
conocer su  experiencia, grado de
conocimiento e involucramiento en el

programa.

La coordinacion podra apoyarle con recursos,
para la organizacibn de sus sesiones Yy
elementos de evaluacion que permitan dar un
control y seguimiento de las necesidades de
los tutorados detectadas, las intervenciones
dentro de las sesiones y los resultados

obtenidos con éstas.

Continuidad a la planeacion y ejecucion del
PAT en cada uno de los tutores, al finalizar la
tutoria individual. En donde se les evaluara
con apoyo del instrumento “Evaluacion de las
dificultades de la accion tutorial” y asi plantear

nuevas estrategias.




Integrar la modalidad de tutoria en pares de
acuerdo con las probleméticas encontradas

en los tutorados, si procede.




¢, Qué se pretende lograr y mejorar en la modalidad de tutoria en pares “acompana

una luciérnaga”?

Esta modalidad pretende involucrar a los alumnos destacados de distintos
semestres de las licenciaturas brindando apoyo a sus iguales de semestres
anteriores con el fin de dar solucion personalizada a sus necesidades académicas
principalmente. Al mismo tiempo un tutor par funge como una guia en el que se
puede encontrar una mayor confianza por pares y desarrollar la identidad
profesional compartiendo experiencias de vida. Es por eso por lo que en un segundo
momento el acompafiamiento de las luciérnagas podra ser también en pequefios

grupos.

Perfil de tutores en pares “acompana una luciérnaga”

Convocar a alumnos principalmente de 5°,6°,
7°y 8° semestres con promedio minimo de 8.5
de la LE y LEO interesados en apoyar a los
alumnos de semestres anteriores en
asignaturas y/o temas que no son

comprendidos en el aula de manera curricular.

i El alumno debe destacar por su compromiso,
TUTORIA

EN
PARES

altruismo, dedicacion y ética profesional en la

Requisitos labor tutorial.

El tutor en pares puede llevar a cabo esta
modalidad con mas de 2 alumnos y no mas de
4

Brindar asesoria a los involucrados sobre qué
es la tutoria, cdmo se lleva a cabo, como dar
seguimiento y en qué beneficia a los pares, a
la institucion y en su desarrollo personal y

profesional.




Invitar a los alumnos al departamento de
tutorias para orientacibn y proporcionar
lineamientos para ser tutor par y tener

seguimiento en el SIT.

Invitar a los tutores en pares a la constante
capacitacion y actualizacion de temas del
ambito académico y de integracion y
adaptacion a la trayectoria universitaria.

Fases de la planeacion de la tutoria

Cronograma o
programaciéon del

orden de sesiones

El diagndstico grupal tras la intervencion del
tutor grupal permite la canalizacion a esta
modalidad o bien, el alumno puede acercarse
al departamento de tutorias para la seleccion

de un tutor en par.

El alumno que deseé ser parte de este
programa deberd cubrir los siguientes
requisitos.

Realizar un registro en donde se considerara
datos de contacto, carrera, semestre.

No deber ninguna asignatura.

Breve informacion en las areas que desea
tutorar. (asignaturas o temas que considera su

dominio).

Conformacioén de los pequefios grupos para la
tutoria en pares (minimo 2 maximo 4
personas).

Se realizard un registro de manera digital,
mismo que se almacenara en la base de datos
para esta modalidad de tutoria y poder darle

seguimiento.




El tutor se reclutara de acuerdo con el registro
previo 0 en su caso, se contactard a otro
alumno tutor, proponiendo los alumnos que
desea la tutoria. Si procede se dara
seguimiento con este tutor par, de lo contrario
se canalizard a otros tutores para dar

seguimiento a sus necesidades (docentes).

Presentacion de tutores pares y planeacion de
sesiones. La planeacion y cronograma se
debera presentar al programa de tutorias, asi
como un registro de cada sesién reportando
los avances en la tutoria. (Una semana
después de haber empezado la tutoria como

tutor par).

El alumno podra determinar si la tutoria le es
eficaz y eficiente, continuar con ella, terminar
con ella o cambiar de tutor. Sin embargo, para
cualquiera de estas situaciones debera
reportarlo como parte de su seguimiento y
evaluaciéon del programa para formular

mejoras.

Se fomentaran estimulos para el alumno o la
alumna en tutoria por pares, a través de

constancias como participes del programa.

Control y evaluacion del tutor y tutorado

Seguimiento de las
necesidades

identificadas y las

Dar un seguimiento a los tutores pares con el
fin de conocer su experiencia, grado de
conocimiento e involucramiento en el

programa.




sesiones

abordadas

Invitarlos a que registren su actividad en el SIT,
con el fin de que se expida constancia y quede

un registro estadistico para tutorias.

Apoyarle con guias de tutoria, recursos
estratégicos, tecnoldgicos, espacios para sus
sesiones (biblioteca, aula o espacios abiertos),
sugerencias de abordaje de la asignatura o
tematica a orientar con asesoria de docentes,
si lo requiere, elementos de evaluacion que
permitan dar un control y seguimiento de las
necesidades de los tutorados detectadas, las
intervenciones dentro de las sesiones y los

resultados obtenidos con éstas.

Continuidad a la planeacién y ejecucion del
PAT en cada uno de los tutores pares,
preparando minimo una sesion con todos los
tutores de esta modalidad en compaifiia de la
coordinacion de tutorias, misma que servira
como retroalimentacion de la planeacion de la
modalidad, generar estrategias y evaluar su
intervencidbn con apoyo del instrumento
“Evaluacion de las dificultades de la accion

tutorial” y asi plantear nuevas estrategias.

Integrar las otras modalidades de tutoria:
grupal e individual, esto por deteccion del tutor

en par de esta necesidad en el tutorado.




¢, Qué se pretende lograr en la modalidad de tutoria clinica?

En esta modalidad de tutoria se propone como objetivo el acompafamiento del
alumnado durante el periodo de practicas clinicas o durante el periodo
intersemestral. La tutoria clinica permitird que los tutorados tengan mayor confianza
mientras se encuentran adquiriendo experiencia clinica, a su vez, permite aminorar
los riesgos a causa de la inexperiencia de los alumnos y la ausencia de supervision
del personal debido a la carga laboral. Uno de los objetivos de la tutoria clinica es
el sensibilizar al personal de salud, brindandole confianza para que el alumno
adquiera autonomia en el desarrollo del proceso enfermero y sus tecnologias del
cuidado, asi mismo se podré involucrar mas al personal en el proceso ensefianza-
aprendizaje sin que vean al alumno como un distractor de sus actividades diarias,

sino como parte del equipo de salud.

Es parte importante del programa de tutorias clinicas el involucrar al personal
hospitalario a la ensefianza clinica, tomando en cuenta que un personal

sensibilizado al alumno brindara confianza para desarrollar buenas préacticas.

Perfil de tutores clinicos

Convocar a profesores de la disciplina,
profesores de carrera con experiencia clinica.
El personal debe | (Se sugiere que cuente con minimo dos afos
ser especializado, | de antigiiedad en la institucion y experiencia

. cualificado, clinica).
TUTORIA

CLINICA

observador, El docente debe destacar por su compromiso,
reflexivo, critico, | dedicacion y ética profesional en la labor

creativo y | tutorial clinica.

preparado para | Invitar a los docentes que participen en el
dicha funcion. programa a realizar el curso en linea:

http://tutoria.cuaed.unam.mx/ el cual brindara

apoyo en la incorporacion del programa.



http://tutoria.cuaed.unam.mx/

El tutor clinico preferentemente debera ser
guien imparta la asignatura de la disciplina, en
caso de no ser asi, debera conocer a su grupo
previo al periodo de préacticas. Por lo que se
recomienda su incorporacion desde el bloque
tedrico de forma curricular, para que se

establezca una relacion tutor-tutorados.

Brindar asesoria a los profesores sobre qué es
la tutoria, como se lleva a cabo, como dar
seguimiento y en qué beneficia al alumnado, a

la institucion y a su formacion docente.

Involucrar a profesores tutores en actividades,
cursos Yy/o talleres que les capacite para un
mejor manejo de problematicas dentro de su
tutorado: Depresion, confianza, autoestima,
empoderamiento, asesoria médico-legal, entre

otros aspectos.

Fases de la planeacion de la tutoria

Cronograma o]
programacion del

orden de sesiones

Presentacion de tutores clinicos en su grupo
tutorado, su funcion y colaboracién con
profesores de asignaturas teorico-practicas.
Realizando actividades de integracién grupal

para establecer empatia y confianza.

Se deben realizar las gestiones pertinentes en
los campos clinicos, hospitalarios o0

comunitarios.

El tutor de clinica debe conocer el campo

clinico de practicas.

Cabe destacar que el tutor clinico puede ser
independiente del profesor o de la profesora de

clinica. Supondra un apoyo para el profesor y




el alumno, mas no tendra injerencia en la
evaluacion del alumno, pero si en la
retroalimentacion del mismo.

Por otro lado, la funcién del tutor no sustituye
el deber, responsabilidad y funcion del

profesor o de la profesora de clinica.

Elaboracién de un rol de tutoria por alumno. Se
sugiere que, de acuerdo con el periodo de
practicas, el tutor se encuentre acompafando
al alumno minimo un dia completo de practica,
en donde realizara las actividades en conjunto
del alumno, permitirda que el alumno sea
orientado e involucrado en mas
intervenciones. Asimismo, se hace la
sugerencia de planear la disponibilidad de
realizar esta modalidad en los distintos

servicios hospitalarios, clinicos y comunitarios.

Se sugiere llevar una bitacora de tutoria para
dar seguimiento, ver avances y finalizar la
tutoria. A través de formatos y narrativas

En situaciones especiales hacer referencia a

otras instancias y dar seguimiento.

Control y evaluacién del tutor y tutorado

Seguimiento de las
necesidades
identificadas y las
sesiones

abordadas

Dar un seguimiento a los tutores con el fin de
conocer su  experiencia, grado de
conocimiento e involucramiento en el

programa.

Apoyarle con guias de tutoria y referirlo a la
academia de enfermeria correspondiente a la
tutoria que imparte. Se proporcionaran

elementos de evaluacién que permitan dar un




control y seguimiento de las tutorias brindadas
en el campo clinico y los resultados obtenidos

con éstas.

Continuidad a la planeacion y ejecuciéon del
PAT en cada uno de los tutores, al término de
practicas o del semestre. En donde se les
evaluara con apoyo del instrumento
“‘Evaluacion de las dificultades de la accion

tutorial” y asi plantear nuevas estrategias.

Los tutorados deberan evaluar a su tutor de
clinica, a través de un cuestionario, en donde
se permitira compartir su experiencia y

sugerencias respecto a esta modalidad.




Plan de Accidn Tutorial por semestres

» Primer, Segundo y Tercer Semestres

Se determina que las necesidades que se deben abordar en este momento de

intervencién son:

1. Contribuir al proceso de integracion de los alumnos a la vida universitaria.

2. Ofrecer y canalizar a tutoria vinculada con la orientacién vocacional, para
identidad en la disciplina.

3. Orientar sobre programas de apoyo institucionales, servicios académicos y
culturales que ofrece la ENEO y en general la Universidad, asi como,
informacion sobre el plan de estudios correspondiente.

4. Atender la deficiencia en habilidades para la comunicacion oral y escrita.

5. Optimizar la salud integral de los alumnos que ingresan al nivel licenciatura.

En estos semestres no se incluye la tutoria por pares, por las caracteristicas de esta
modalidad. Sin embargo, si el tutor grupal o individual identifica la necesidad de la
participacion del tutor en par, podra recomendarlo al alumno e informar a la

coordinacion de tutorias.



TUTORIA GRUPAL

Analisis  de | Objetivos Metas Operatividad Recursos
necesidades
Apoyar a los | -EI 100% de | Obligatoriedad | Para el
alumnos en |los alumnos | de latutoria desarrollo y
las identifique sus | -Promocionar el | continuidad de
identificacio | necesidades programa de | todas las
nes de sus | insatisfechas | tutorias, asi | modalidades
necesidade | que le impidan | como sus | de tutorias, los
S 0 supongan un | beneficios. tutores
educativas, |obstaculo en |-Se sugiere la | recibirdn apoyo
personales | su trayectoria | asignacion  de | de la
y y sociales. | universitaria. | dos tutores de la | Coordinacion
Integracion y . .
y -Fortalecer el | modalidad de tutorias.
adaptacion
proceso de | grupal. Por grupo
de los . _ .
integracion a | asignado
alumnos de _ )
la universidad
nuevo
] en un 90%.
ingreso a la _
" Contribuir a | -Atender en su | Desarrollo de la | La division de
vida
_ o la formacion | totalidad las | tutoria estudios
universitaria _ _ .
integral de | dudas de los | -Registros de | profesionales
los alumnos, | alumnos con | tutores y | en conjunto
considerand | respecto a | tutorados. con la
o el ambito | programas, -Capacitacion vy | coordinacion
académico, | apoyos actualizacion a | de tutorias
social y | institucionales | tutores. proporcionara
personal. , actividades oficios de

extracurricular

es, tramites

asignacion a
tutores

grupales. La




académicos y

reglamentos.

coordinacion
facilitara
formatos,
guias de apoyo
para la
organizacion y
seguimiento de
su labor
tutorial, asi
como también,
extenderd la
invitaciéon a
cursos en linea
ylo
presenciales
para una mejor

planeacion.

-Vinculacién con
otras dareas vy
servicios dentro
de la ENEO y de
la  Universidad
para orientacion
o] asesoria
personalizada.

-Elaboracién vy
conformacién de
un directorio de
redes de apoyo,
para las diversas

situaciones

Se sugiere la
participacion
activa de
coordinacion

de:

servicios

becas,

escolares,
vinculacion 'y
enlace,
comunidades
de aprendizaje,
salud escolar,
movilidad, por

mencionar




especiales que
pudieran

generarse.

algunos.

Recordando el
directorio con
las areas
existentes para
asesoramiento

al alumno.

-Apoyo de parte
de

académicos o)

otros

instituciones, con
temas de interés
de su area de
dominio que
permitan una

tutoria integral.

-Los docentes
pueden
proponer 0
proponerse de
apoyo para
exponer temas
de su éarea de
dominio.

Se creara una
base de datos
para tener un
registro y
garantizar su
participacion
en caso de que
se requiera de
Su apoyo en
otras

circunstancias.

Seguimiento
de EMA
(Examen

Médico

Identificar
de

riesgo, o con

grupos

alguna

El 90% de los
alumnos
mantendran

un cuidado

Después de la

aplicaciéon del
EMA, y a los
resultados de

La
coordinacion
de

referird al

tutorias




Automatizado

)

problematic

a de salud,
para dar
apoyo y
seguimiento

integral de la
salud, a través
de los
servicios

médicos que

ofrece la
ENEO vy la
Direccion
General de
Servicios
Médicos
(DGSM) de la

UNAM

este los tutores
identificaran  a
los alumnos en
riesgo y los
referiran a los
servicios de
salud
correspondiente
S.

alumno a las
instancias
correspondient
es para su
atencion
integral por
medio de un
folleto

informativo




TUTORIA CLINICA

Analisis  de | Objetivos Metas Operatividad Recursos
necesidades

De acuerdo | Fortalecer el | -Lograr en su | Desarrollo de la | Bitacora de
con el Plan de | conocimient | totalidad, una | tutoria clinica sesiones de
Estudiosdela | o adquirido | mejor Solicitar tutoria.

LEO (2015) | con el | experiencia en | planeacion  de

las desarrollo el primer | tutorias clinicas | Asesoria por
asignaturas de contacto acorde al | parte de
de practica | habilidades | comunitario y | semestre a | servicios de la
clinica se | clinicas hospitalario de | tutorar y al plan | ENEO y de la
dividen en: relacionado |los alumnos | de estudios en | UNAM.

1° Semestre: | con el hacer | que inician sus | que se encuentre | Centro de
Fundamentos | y el saber a | practicas. inmerso. Ensefanza

de enfermeria | través  de La tutoria clinica | Clinica
(primer nivel) | escenarios se desarrollara | Avanzada

2° Semestre: | clinicos. en dos | (CECA)
Fundamentos | Acompafiar modalidades, la

de enfermeria | al alumno primera seria en | Docentes con
Il (2° nivel de | calidamente el CECA, en | experiencia
atencion) : para simulacion  de | clinica, que no
3° Semestre: | adquirir escenarios tengan grupo
Adultez seguridad clinicos. de campo.
Mientras que | en el La segunda se

en la LE | desarrollo desarrollaria en | Apoyo de
(2009) en 2° | profesional. campo clinicos, | pasantes o]
semestre: Acompafiar de comunidad y | egresados que
Enfermeria a alumnos, hospitalarios. deseen
Fundamental | que integrarse  al
y en 3° | presenten programa. **




semestre:
enfermeria
clinica.

Lo que
supone un
reto para el
alumno
enfrentarse a
los distintos
escenarios en
los que se
interviene en
la persona de
acuerdo con
el ciclo vital

humano.

dificultades

para el
desarrollo
de la
practica.

-Colaboracion
con el docente
de campo.
-Informacién a la
comunidad
-Informarle al
alumno que
debera evaluar al

tutor.

La tutoria
clinica en
comunidad vy
hospitalaria se
sugiere, sea
asesorada por
personal que
labore en la
institucién, en
turno contrario

al laboral.




» Cuarto, Quinto y Sexto Semestres.

Se determina que las necesidades que se detectan en este momento de

intervencién son:

Integracion grupal e identidad con la profesion.

Escasa participacion en actividades extracurriculares y culturales de la
ENEO-UNAM

Dudas sobre los diversos programas de becas que existen para la ENEO.

Deficientes habitos de estudio

5. Ausentismo, reprobacién o problematicas para acreditar el idioma inglés o

© © N o

examenes de comprension de textos en inglés.

Dudas sobre el programa de movilidad estudiantil nacional e internacional.
Malos habitos para el autocuidado.

Rezago en asignaturas. Alternativas de acreditacion.

Riesgo de abandono escolar.

En este bloque de semestres se pretende que los tutores clinicos tengan la misma

operatividad que en el bloque de semestres anterior. Aunque es crucial que los

tutores (como se planted en la descripcion general de la modalidad tutoria clinica)

identifiquen las necesidades en su grupo tutorado para guiar sus intervenciones.

Mientras que, en la tutoria por pares, se desarrollara sobre el mismo eje planteado

en la descripcion general de la modalidad, razén por la cual, no se desarrolla en

esta planeacion por semestres. Cabe mencionar, que a partir de estos semestres

se les puede invitar a los alumnos a ser parte del programa de tutoria en pares,

ademas de solicitar alguno si es necesario.



TUTORIA GRUPAL

Analisis  de | Objetivos Metas Operatividad Recursos
necesidades
Deficientes Impulsar -Que el 90% | Jornadas de | -La
herramientas | estrategias | de los | trabajo coordinacion
y disposicion | que alumnos colaborativo de tutorias
para llevar a | permitan integren el | -Durante las | proporcionara
cabo el | desarrollar | trabajo en | sesiones realizar | recursos que
trabajo en los | equipo como | actividades que | podran utilizar
colaborativo. | alumnos parte de su |fomenten el | los tutores en
habilidades | identidad trabajo Sus sesiones.
para disciplinaria. colaborativo y |-El apoyo de
trabajar en | -Fortalecer el | armonia grupal. | docentes en la
equipo, lo | proceso de | -Reflexionar tutoria, en
gue servira | integracion sobre la | especial
no solo en | grupal en un |importancia del | psicélogos.
su 75%. trabajo en equipo | -Jornada  de
formacién en el area de la | trabajo

universitaria
sino
también en
la

profesional.

salud.

colaborativo:
por parte de la
Comunidad de
Aprendizaje
Estudiantil.
Para
desarrollar la
comunicacion
efectiva,
liderazgo, por

mencionar




algunas

caracteristicas.

La
comunidad
estudiantil
ENEO

muestra

no

interés 0 no
obtiene
informacion
oportuna
sobre la
oferta de
actividades
extracurricula
res y
culturales de
la ENEO-

UNAM

Fomentar la
participacio
n e
integracion
en
actividades
extracurricul
ares y
culturales

de la ENEO-
UNAM

El 65% de los
tutorados se
involucraran
en por o
menos dos
actividades
extra-clase:
culturales,
deportivas,
foros
informativos,
por mencionar
algunos.

El 100% de los
tutorados
conoceran los
sitios web,
recursos
fisicos,
compainias,
comunidades
0 colectivos
que informan
sobre las
diversas
actividades
que ofrece la
ENEO vy la

UNAM.

Difusion
cultural y de
actividades
extra-clase.
-Fomentar en el
alumno la

de

involucrarse en

importancia

actividades que
no tengan como
eje principal la
clinica.
-Reflexionar
sobre la cultura
desarrollo
del
alumno y como

identidad

en el

personal

universitaria.

-Proporcionar
recursos

electronicos de
oferta cultural
UNAM: En
contacto

contigo, redes
sociales de la
ENEO,
otros.

entre

Compartir
boletines
electrénicos de
las actividades.
-Animar a sus
tutorados a
participar en
las actividades
extra-clase que
se ofertan en la
ENEO:
deportivas,
culturales,
concursos Yy

foros.




Los alumnos | Orientar El 100% de los | Difusion de | -Apoyo de la
de estos | sobre los | tutorados programa de | coordinacion
semestres diversos conocera becas. de Becas.
deben programas | todos los | Los tutores | -Difusion de los
conocer los | de becas | programas de | deben conocer | carteles  con
programas de | que existen | becas gue | los distintos tipos | las
becas gue | para la | tiene la | de becas y en | convocatorias,
existen en la | ENEO. ENEO-UNAM. |caso de no |via internet y
ENEO- Dar El 100% | contar con toda | pantalla.
UNAM. seguimiento | conocera los |la informacion, | -Tutores en
Contar en la | a tutorados | requisitos, las | planear una | pequefios
medida de lo | que ya | fechas de | sesién con | grupos 0
posible con | cuentan con | registro, apoyo del | individuales
un tutor de |una beca, | caracteristicas | departamento de | pueden
beca. para de los | Becas. desarrollar la
mantener el | programas de funcién de tutor
apoyo. becas y todo de beca.
lo relacionado
con dicho
programa.
Escasas Desarrollar | El 80% de los | Técnicas de | Se podra
estrategias estrategias | alumnos estudio. contar con el
para el | que mejoraran su | Se deberan | apoyo de algun
estudio, permitan rendimiento trabajar durante | docente para
manejo  del | adquirir en | académico, las sesiones | conocer y
tiempo y | los alumnos | tras organizar | algunas trabajar
organizacion. | mejores de mejor | estrategias para | algunas otras
habitos de | manera su | mejorar habitos | estrategias de
estudio. tiempo. de estudio y para | estudio y
El 100% de | organizar su | manejo del
tutorados tiempo. tiempo.




conocera
algunas
técnicas que
le seran dutiles
para el
estudio.

El 80% de los
alumnos de
estos
semestres
participard en
el taller de
Habilidades
para el uso de
Biblioteca
digital y base
de datos.

La
coordinacion
de tutorias
proporcionara
recursos con
actividades
gue se pueden
manejar en las
sesiones para
trabajar sobre
esta situacion.
En  conjunto
con la asesora
académica de
la  biblioteca
(Mtra. Teresa
Sanchez
Estrada) se
ofertara el
taller de
habilidades
para el uso de
biblioteca
digital y base
de datos.




TUTORIA INDIVIDUAL Y DE PEQUENOS GRUPOS

de

necesidades

Anélisis

Objetivos

Metas

Operatividad

Recursos

Los alumnos
tienden a
adquirir

malos habitos
de

durante

salud
su
trayectoria
universitaria o
contindan
teniendo
malos habitos
que traen

desde casa.

Fomentar
buenos
habitos para
el

autocuidado

El 70% de los
alumnos
modificara los
habitos que lo
pudiesen
llevar a malas
condiciones
de salud.

El 65% de los
alumnos
tendran por lo
menos 2
sesiones que
abarque el
del

autocuidado.

tema

Promocién del
autocuidado.

-Reflexionar

sobre la
problematica de
qgue la disciplina
siendo del éarea

de la salud y que

promueve
practicas

saludables, sus
promotores  no

gozan de una
salud éptima.
-Generar
actividades
como pausas
para la salud,
promocionar
actividades
deportivas,
actividades
lGdicas, canalizar
a las areas
pertinentes:

psicologia,

-Sesiones con
profesores de
apoyo para la
docencia que
brinden
informacion
sobre: habitos
alimenticios,
descanso y
sueiio,
actividad fisica,
autoestima,
por mencionar
algunos.
-Hacer uso del
de

redes de apoyo

directorio

para canalizar
a los tutorados
en caso de
requerirlo.

-Acercar al

tutorado a las

actividades
fisicas que
ofrece la

ENEO-UNAM.




nutricion,  entre
otras.
El idioma | Ofrecer vy | El 90% de los | Disminuir el | -Asesoria y
inglés forma | canalizar a | alumnos riesgo del | contacto
parte de los | tutorias acreditaran el | rezago a causa | estrecho con la
requisitos de | individuales | idioma inglés. | de la no | unidad de
egreso para| o0 pequeios liberacion del | idiomas de la
la LEO y para | grupos para | Se tendra un | idioma. ENEO-UNAM.
ambas el idioma | seguimiento al | -Localizar a los
licenciaturas, | inglés. 100% con los | alumnos que
se debe tutorados que | pudiesen tener
aprobar el | Disminuir el | deban alguna | problemas para
examen de | riesgo  de | clave deinglés | acreditar el
comprension | rezago 0 que no han | idioma.
de textos en | escolar a | presentado su | -Apoyar al
el mismo | causa de la | examen de | tutorado a
idioma. falta de | comprension | buscar
liberacion de textos. alternativas para
del idioma. | Sera del | liberar el inglés.
conocimiento | -Dar seguimiento
del 100% de | hasta que el

los alumnos la

importancia de

liberar el
idioma, se
resolveran

dudas y se le
apoyara a
buscar
estrategias

gue le

alumno esté al

corriente de sus

claves del
idioma.
-Estar al

pendiente de las
convocatorias

para fecha de
de
de

aplicaciéon

examen




permitan

acreditar el

comprension

de

textos, asi como

mismo. de cursos para el
mismo.

Estos Orientar y |[El 100% de | Promocién de |Apoyo de la
semestres se | fomentar el | alumnos los programas | coordinacion
promovera la | programa conocera la | de movilidad. de movilidad e
movilidad de movilidad | existencia, -Localizar a los | idiomas y
estudiantil estudiantil requisitos del | alumnos servicios

a nivel | nacional e | programa de | candidatos para | escolares, en

nacional 0

internacional.

internaciona
l.

Impulsar,
apoyar,
orientar e
invitar a
alumnos
gue  sean
candidatos
para dicho
programa a
realizar
movilidad
nacional o

internaciona
l.

movilidad
estudiantil
nacional,
internacional,
invierno y
verano puma,
programas de

investigacion

en el
extranjero,
entre otros

programas de

movilidad,
asimismo se
les resolveran
dudas
respecto a los
tramites, el
proceso a
llevar y

seguimiento

realizar

algun

tipo de programa

de movilidad.

-Brindar

el

acompafamient

o tutoria durante

todo el proceso.

Tutoria de
becas por
movilidad.

Se considera

parte de tutor de

beca, ya que
representa  un
proceso en el
que es
sumamente
necesario la
orientacion,
informacion

conjunto para
gue el tutorado
se encuentre
informado vy
orientado
sobre la
oportunidad de
realizar
movilidad

estudiantil.

de

presidentes de

-Apoyo

academia,

coordinadoras
de carrera o
profesores de

la disciplina

gque  puedan
orientar al
alumno a




con servicios

escolares.

oportuna y veraz
respecto a lo que
implica realizar

movilidad.

organizar las
asignaturas
que cursara en
otra
universidad
para que de
ser posible
tengan la
misma o0 mas
cercano valor
de créditos o
en cuanto a

contenido.

En

semestres,

estos

existe rezago
académico,

hay alumnos

gue tienen
dificultades
con alguna

asignatura y
dejan pasar el
tiempo para
atender el
acreditarlas.
Por algunas
situaciones
no lo han

logrado.

Impulsar la
tutoria
individual y
de
pequenos
grupos y por
pares para
el rezago de
las

asignaturas
y presentar
alternativas
de

acreditacion

Disminuir el
de
rezago escolar
en un 60%

Que el 100%
de

que

riesgo

alumnos

tengan
més de dos
asignaturas no
aprobadas
tengan un plan
para acreditar
dichas

asignaturas.

Prevencion del

rezago
-A  través del
programa de

tutorias grupales

localizar a los
alumnos que
tienen

asignaturas
reprobadas,
prestando mayor
atencion a
aquellas
asignaturas que
son de
enfermeria
(tedrico-

practicas).

Orientacion vy

apoyo por
parte de
servicios

escolares para
conocer los
procedimiento
S
administrativos
a llevar a cabo
para acreditar
las
asignaturas,
articulos de la
legislacion
universitaria
gue engloban

la acreditacion




-Acompadar al

alumno para
escuchar los
obstaculos 0]

problematicas
gue le impidieron
aprobar las
asignaturas,
canalizarlo a las
instancias
pertinentes si es
necesario y darle
seguimiento  al
proceso.
-Orientarlo sobre
las alternativas
para acreditar las
asignaturas.
-Fomentar la

tutoria en pares.

y seguimiento
de

irregulares.

alumnos

-La tutoria en

pares juega un

papel crucial
en este
aspecto.

-La

coordinacion

de tutorias,
publicara las
areas de

conocimiento

gue cubren los
tutores en par
e individuales
registrados en
el programa,
para que los
alumnos se

acerquen a

solicitarlo.
Deficiencia Atender Mejorar en un | Estrategias de | Solicitar el
en estas 80% las | aprendizaje, apoyo de
habilidades deficiencias | habilidades de | linguistica y | profesores de
para la | en los | escritura y | oratoria. esta institucion
comunicacion | tutorados a | lenguaje  en | -Proponer un | o de la UNAM
oral y escrita. | través  de | los alumnos. intersemestral de otras
talleres con casos | facultades vy
impartidos clinicos para | escuelas, para




por
profesionale
S que
dominan
estas

aptitudes.

Que el 90% de
los alumnos

sea capaz de

escribir
ensayos y
participar en
debates,

foros, etc.

desarrollar la
comprension de

lectura, a la par

de comprender
los tecnicismos
del lenguaje
enfermero.
-Talleres de
oratoria en
periodo

intersemestral o

extra-clase.

que nos
brinden

talleres.

Solicitar aulas
con  recursos
para el manejo
de

tecnologias

las

informéticas de
la
comunicacion
(TIC’s) para la
imparticion de

los talleres.




TUTORIA CLINICA

Analisis  de | Objetivos Metas Operatividad Recursos
necesidades

De acuerdo | Fortalecer el | En su | Desarrollo de la | Bitacora de
con el Plan de | conocimiento | totalidad los | tutoria clinica sesiones de
Estudios de la | adquirido con | tutorados Solicitar tutoria.
Licenciatura | el desarrollo | podran planeacién  de

en de desenvolvers | tutorias clinicas | Asesoria  por
Enfermeria habilidades e con plena | acorde al | parte de
(2009) las | clinicas seguridad en | semestre a | servicios de la
asignaturas relacionado sus tutorar y al plan | ENEO y de la
de practica | con el hacery | respectivos | de estudios en | UNAM.
clinica se | el saber. campos. gue se encuentre | Centro de
dividen en: Acompafiar al | El 90% de los | inmerso. Ensefianza

4° Semestre: | alumno alumnos, La tutoria clinica | Clinica
Materno- calidamente, | adquirird se desarrollara | Avanzada
neonatal. para adquirir | mejores en dos | (CECA)

5° Semestre: | seguridad en | practicas de | modalidades, la

Nifiez y | el desarrollo | acuerdo con | primera seria en | Docentes con
Adolescencia | profesional. los el CECA, en | experiencia

6° Semestre: | Acompafar a | fundamentos | simulacion de | clinica, que
Adultez. alumnos, que | cientificosy a | escenarios tengan grupo
Mientras que | presenten la clinicos. de campo vy
en la LEO | dificultades normatividad | La segunda se | conozcan el
(2015) en 4° | para el | vigente. desarrollaria en | programa de la
semestre: desarrollo de campo clinicos, | asignatura a
Nifiez y | la practica. de comunidad y | asesorar.
adolescencia, hospitalarios.

en 5° Apoyo de
semestre: pasantes 0




Gestacion |y
en 6°
Semestre:
Gestacion |l
Lo que
supone un
reto para el
alumno
enfrentarse a
los distintos
escenarios en
los que se
interviene en
la persona de
acuerdo con
el ciclo vital

humano.

-Colaboracion
con el docente
de campo.
-Informacién a la
comunidad
-Informarle al
alumno que
debera evaluar al

tutor.

egresados que
deseen
integrarse  al
programa. **
La tutoria
clinica en
comunidad vy
hospitalaria se
sugiere, sea
asesorada por
personal que
labore en la
instituciéon, en
turno contrario
al laboral.

-El personal de
la institucion
donde se
desarrolle la
practica clinica
recibira
asesoria sobre
como llevar a
cabo la tutoria

clinica.




» Séptimo y Octavo Semestres

Se determina que las necesidades que se detectan en este momento de

intervencién son:

© N o 0

Proyecto de vida profesional.

Dificultades para el trabajo colaborativo.

Desconocimiento de todos los programas que se ofertan para realizacion del
Servicio Social, asi como, desconocimiento del proceso para realizar el
mismo y concluirlo.

Desconocimiento de las diversas formas de titulaciéon que ofrece la ENEO-
UNAM.

Acreditacion de idioma o comprension de textos en inglés.

Adeudo de asignaturas.

Seguimiento de programa de becas.

Desconocimiento de tramites para concluir sus estudios en el pregrado.

En este bloque de semestres se pretende que los tutores clinicos tengan la misma

operatividad que en el bloque de semestres anterior. Aunque es crucial que los

tutores (como se planted en la descripcion general de la modalidad tutoria clinica)

identifiquen las necesidades en su grupo tutorado para guiar sus intervenciones.

Mientras que, en la tutoria por pares, se desarrollara sobre el mismo eje planteado

en la descripcion general de la modalidad, razén por la cual, no se desarrolla en

esta planeacion por semestres. Crucial invitar a sus alumnos a sumarse como

integrantes del programa.



TUTORIA GRUPAL

Analisis  de | Objetivos Metas Operatividad Recursos
necesidades

Ausencia de | Impulsar a | El 90% de los | Acompafiamien | Docentes de
un proyecto | los alumnos to en la|apoyo a la
de vida | tutorados a | tendran formulacién del | tutoria que
profesional, lo | que desarrollado proyecto de | guien a los
gue supone | desarrollen |un plan de | vida. tutorados para
en los | un proyecto | vida que les | -Brindar un | la realizacion
alumnos que | de vida | permitira espacio para que | de su proyecto
duden sobre | profesional | tomar mejores | el alumno se | de vida.

el camino a |de acuerdo | decisiones. formule La

recorrer al | con sus preguntas sobre | coordinacion
término  de | prioridades, sus planes a|de tutorias
sus estudios | metas y futuro (corto, | puede

del pregrado, | objetivos a mediano y/o | proporcionar
es decir, | corto, largo plazo) tras | recursos
realizar  un | mediano vy concluir el | materiales que
servicio largo plazo. pregrado. le apoyen al
social, -Guiar al | tutor para el
proceso de tutorado  sobre | acompafiamie
titulacion, las opciones que | nto y
realizar  un brinda la | orientacion de
posgrado, universidad  al | sus alumnos
maestria, por culminar los | para el
mencionar estudios de | proyecto de
algunas licenciatura. vida de los
alternativas. -Permitir que los | mismos.

alumnos

identifiquen el




area sobre la que
se quieren
desenvolver para
asi poderle
brindar

orientacion sobre

las areas de
oportunidad.
Deficientes Impulsar -Que el 90% | Jornadas de | -La
herramientas | estrategias | de los | trabajo coordinacion
y disposicion | que alumnos colaborativo de tutorias
para llevar a | permitan integren el | -Durante las | proporcionara
cabo el | desarrollar | trabajo en | sesiones realizar | recursos que
trabajo en los | equipo como | actividades que | podran utilizar
colaborativo. | alumnos parte de su |fomenten el | los tutores en
habilidades | identidad trabajo Sus sesiones.
para disciplinaria. colaborativo y | -El apoyo de
trabajar en | -Fortalecer el | armonia grupal. | docentes en la
equipo, lo | proceso de | -Reflexionar tutoria, en
que servira | integracion sobre la | especial
no soélo en | grupal en un | importancia del | psicélogos.
su 75%. trabajo en equipo | -Jornada  de
formacion en el area de la | trabajo

universitaria
sino
también en
la

profesional.

salud.

colaborativo:
Comunidad de
Aprendizaje
Estudiantil.
Para
desarrollar la
comunicacion

efectiva,




liderazgo, por
mencionar
algunas

caracteristicas.

La
comunidad
estudiantil
ENEO

muestra

no

interés o no
obtiene
informacion
oportuna
sobre la
oferta de
actividades
extracurricula
res y
culturales de
la ENEO-

UNAM

Fomentar la
participacio
n e
integracion
en
actividades
extracurricul
ares y
culturales

de la ENEO-
UNAM

El 65% de los
tutorados se
involucraran
en por o
menos dos
actividades
extra  clase:
culturales,
deportivas,
foros
informativos,
por mencionar
algunos.

El 100% de los
tutorados
conoceran los
sitios web,
recursos
fisicos,
compaifiias,

comunidades
o0 colectivos
gue informan
sobre las
diversas
actividades

gue ofrece la

Difusion
cultural y de
actividades
extra-clase.
-Fomentar en el
alumno la
importancia de

involucrarse en
actividades que
no tengan como
eje principal la
clinica.
-Reflexionar
sobre la cultura
desarrollo
del
alumno y como

identidad

en el

personal

universitaria.

-Proporcionar
recursos

electronicos de
oferta cultural
UNAM: En
contacto

contigo, redes
sociales de la
ENEO,

otros.

entre

Compartir
boletines
electronicos de
las actividades.
-Animar a sus
tutorados a
participar en
las actividades
extra clase que
se ofertan en la
ENEO:
deportivas,
culturales,
concursos y

foros.




ENEO vy la
UNAM.

Los alumnos | Orientar El 100% de los | Difusién de | -Apoyo de la
de estos | sobre los | tutorados programa de | coordinacion
semestres diversos conocera becas. de Becas.
deben contar | programas | todos los | Los tutores | -Difusion de los
en la medida | de becas | programas de | deben conocer | carteles  con
de lo posible | que existen | becas gue | los distintos tipos | las
con un tutor | para la | tiene la | de becas y en | convocatorias,
de beca que | ENEO. ENEO-UNAM. |caso de no|via internet y
les asesore | Dar El 100% | contar con toda | pantalla.
sobre los | seguimiento | conocera los |la informacion, | -Tutores en
programas Yy | a tutorados | requisitos, las | planear una | pequefios
el que ya | fechas de | sesion con | grupos o]
seguimiento o | cuentan con | registro, apoyo del | individuales
conclusion una beca, | caracteristicas | departamento de | pueden
del programa | para de los | Becas. desarrollar la
de becas al | mantener el | programas de funcién de tutor
que apoyo. becas y todo de beca.
pertenezcan. lo relacionado

con dicho

programa.
Desconocimi | Guiar a los | EI 100% de | Acompafiamien | Vinculacién
ento de todos | futuros los tutorados | to a los futuros | con la
los pasantes conocera las | pasantes coordinacion
programas sobre todas | diferentes -Dedicar por lo | de servicio
que se | las ofertas | formas de | menos 2 | social y
ofertan para | de realizar Su | sesiones titulacion.
realizacion programas | servicio social. | respecto al | En medida de
del Servicio | de servicio | El 100% | servicio social, | lo posible
Social, asi | social: conocera el | impartir lo mas | formar una red




como,
desconocimie
del

proceso para

nto

realizar el

hospitales,
plazas
foraneas,
programas

universitario

proceso a
llevar en
cuestion  de
tramites de
registro, de

completo posible

en lo que
consiste cada
programa.

-Permitir que los

de apoyo con
los pasantes
gue terminan o
se encuentran

realizando su

mismo y|s. seguimiento y | tutorados pasantia para
concluirlo. de conclusion | expresen sus | que, de esta
de servicio | dudas e | manera, los
social. inquietudes. proximos
-Fomentar que el | pasantes
tutor individual, | puedan tener
gque en este caso | una vision
es el tutor de |distinta a la
servicio  social, | que sélo se les
se encuentre | comenta sobre
acompafiando a | los programas.
su tutorado
desde el proceso
de selecciény no
por el requisito
de tener un tutor.
Desconocimi | Proporciona | EI 100% de | Guia en el | Vinculacidon
ento de las|r la | alumnos proceso de | con la
diversas informacién | conocerd las | titulacion. Coordinacion
formas de | oportuna vy | maneras de | -Escuchar las | de Servicio
titulacion que | veraz titularse  del | dudas, Social y
ofrece la | respecto a | pregrado. inquietudes y | Titulacién.
ENEO- las diversas | En su | proyectos de los | Apoyo de
UNAM. formas de | totalidad, alumnos para | boletines
titulaciéon conoceran el | poder orientarlos | informativos.

gue ofrece

proceso a

respecto a los




la  ENEO- | llevar, tipos de titulacion
UNAM. ventajas y | que ofrece la
posibles Escuela.
desventajas -Fomentar que el
de los tipos de | tutor individual,
titulacion gue en este caso
dependiendo |es el tutor de
de la situacion | titulacion, se
de cada uno. | encuentre
acompafando a
su tutorado
desde el proceso
de seleccién y no
por el requisito
de tener un tutor.
Desconocimi | Orientar a | Que el 90% de | Acompafiamien | Vinculacion
ento de | los los tutorados | to en la | con la

tramites para

tutorados en

no presente

conclusion de

Coordinacion

concluir sus | el proceso | dificultad estudios. de Servicios
estudios en el | de término | alguna para | -Dar a conocer a | Escolares,
pregrado. de estudios | poder concluir | los alumnos el | Coordinacion
del sus estudios | proceso a llevar | de Servicio
pregrado. de licenciatura | para poder | Social y
y conozcan los | concluir en | Titulacion,
tramites a | tiempo y forma | Coordinacion
realizar. su licenciatura. de idiomas vy
movilidad
estudiantil.
El idioma | Ofrecer y | El 90% de los | Disminuir el | -Asesoria y
inglés forma | canalizar a | alumnos riesgo del | contacto
parte de los | tutorias rezago a causa | estrecho con la




requisitos de
egreso para
la LEO y para
ambas

licenciaturas,

se debe
aprobar el
examen de

comprension
de textos en
el mismo

idioma.

individuales

0 pequefios
grupos para
el idioma

inglés.

Disminuir el
riesgo  de
rezago
escolar a
causa de la
falta de
liberacion

del idioma.

acreditaran el

idioma inglés.

Se tendra un
seguimiento al
100% con los
tutorados que
deban alguna
clave de inglés
0 que no han
presentado su
de

comprensién

examen

de textos.
Sera del
conocimiento
del 100% de
los alumnos la
importancia de
liberar el
idioma, se
resolveran

dudas y se le
apoyara a
buscar
estrategias
gue le
permitan
acreditar el

mismo.

de la no

liberacion  del
idioma.

-Localizar a los
alumnos que
pudiesen tener

problemas para

acreditar el
idioma.
-Apoyar al
tutorado a
buscar

alternativas para
liberar el inglés.

-Dar seguimiento
hasta que el
alumno esté al

corriente de sus

claves del
idioma.
-Estar al

pendiente de las
convocatorias

de
de
de
de

textos, asi como

para fecha
aplicacion
examen

comprensién

de cursos para el

mismo.

coordinacion
de idiomas de
la ENEO-
UNAM.




TUTORIA INDIVIDUAL

Analisis  de | Objetivos Metas Operatividad Recursos
necesidades

Desconocimi | Guiar a los | EI 100% de | Acompafiamien | Vinculacion
ento de todos | futuros los tutorados | to a los futuros | con la
los pasantes conocera las | pasantes coordinacion
programas sobre todas | diferentes -Dedicar por lo | de servicio
que se | las ofertas | formas de | menos 2 | social y
ofertan para | de realizar Su | sesiones titulacion.
realizacion programas | servicio social. | respecto al | Por parte de
del Servicio | de servicio | El 100% | servicio  social, | Coordinacion
Social, asi | social: conocera el | impartir lo mas | de tutorias y de
como, hospitales, | proceso a | completo posible | la
desconocimie | plazas llevar en | en lo que | Coordinacion
nto del | foraneas, cuestion  de | consiste  cada | de Servicio
proceso para | programas | trdmites de | programa. Social formar
realizar el | universitario | registro, de | -Permitir que los [una red de

mismo y

concluirlo.

S.

seguimiento y
de conclusion
de

social.

servicio

tutorados
expresen sus
dudas e
inquietudes.

-Fomentar que el
tutor individual,

que en este caso

es el tutor de
servicio  social,
se encuentre

acompafando a

su tutorado

apoyo con los
pasantes que
terminan o se
encuentran
realizando su
pasantia.
Invitar a
egresados a
realizar
sesiones para
compartir  su

experiencia de




desde el proceso
de selecciény no
por el requisito

de tener un tutor.

esta manera,
los  préximos
pasantes
puedan tener
una vision mas
amplia a la que
les

sOlo se

comenta en la

orientacion.
Desconocimi | Proporciona | EI 100% de | Guia en el | Vinculacidon
ento de las|r la | alumnos proceso de | con la
diversas informacién | conocerd las | titulacion. Coordinacion
formas de | oportuna y | maneras de | -Escuchar las | de Servicio
titulacion que | veraz titularse  del | dudas, Social y
ofrece la | respecto a | pregrado. inquietudes y | Titulacion.
ENEO- las diversas | En su | proyectos de los | Apoyo de
UNAM. formas de | totalidad, alumnos para | boletines
titulacion conoceran el | poder orientarlos | informativos.
que ofrece | proceso a|respecto a los
la  ENEO- | llevar, tipos de titulacion
UNAM. ventajas y | que ofrece la
posibles Escuela.
desventajas -Fomentar que el

de los tipos de
titulacion
dependiendo
de la situacion

de cada uno.

tutor individual,

que en este caso

es el tutor de
titulacion, se
encuentre

acompafando a
su tutorado

desde el proceso




de seleccidény no
por el requisito

de tener un tutor.

En estos
semestres los
alumnos que
tienen
dificultades
con alguna
asignatura
dejan pasar el
tiempo para
atender el
acreditar las
materias, que
por algunas
situaciones
no han
podido

aprobar.

Impulsar la
tutoria
individual,
de
pequefios
grupos y por
pares para
el rezago de
las
asignaturas
y presentar
alternativas
de

acreditacion

Disminuir el
de
rezago escolar
en un 60%

Que el 100%
de

que

riesgo

alumnos

tengan
méas de dos
asignaturas no
aprobadas
tengan un plan
para acreditar
dichas

asignaturas.

Prevencion del

rezago
-Localizar a los
alumnos que
tienen

asignaturas
reprobadas,
prestando mayor
atencion a
aquellas
asignaturas que
son de
enfermeria
(tedrico-
practicas).

-Acompafar al

alumno para
escuchar los
obstaculos o

problematicas
gue le impidieron
aprobar las
asignaturas,
canalizarlo a las
instancias
pertinentes si es

necesario y darle

Orientacion vy

apoyo por
parte de
Servicios

escolares para
conocer los
procedimiento
s
administrativos
a llevar a cabo
para acreditar
las
asignaturas,
articulos de la
legislacion
universitaria
que engloban
la acreditacion
y seguimiento
de

irregulares.

alumnos

-La tutoria en

pares juega un

papel crucial
en este
aspecto.




seguimiento  al
proceso.

-Orientarlo sobre
las alternativas
para acreditar las

asignaturas.

TUTORIA CLINICA

Analisis  de | Objetivos Metas Operatividad Recursos
necesidades

De acuerdo | Fortalecer el | En su | Desarrollo de la | Bitacora de
con el Plan de | conocimiento | totalidad los | tutoria clinica sesiones de
Estudios de la | adquirido con | tutorados Solicitar tutoria.
Licenciatura | el desarrollo | podran planeacién  de

en de desenvolvers | tutorias clinicas | Asesoria  por
Enfermeria habilidades e con plena | acorde al | parte de
(2009) las | clinicas seguridad en | semestre a | servicios de la
asignaturas relacionado sus tutorar y al plan | ENEO y de la
de practica | con el hacery | respectivos | de estudios en | UNAM.
clinica se | el saber. campos. gue se encuentre | Centro de
dividen en: Acompafiar al | El 90% de los | inmerso. Ensefianza

7° Semestre: | alumno alumnos, La tutoria clinica | Clinica

Vejez calidamente, | adquirird se desarrollara | Avanzada

8° Semestre: | para adquirir | mejores en dos | (CECA)

Comunitaria /
Salud Mental

Mientras que

en la LEO
(2015) en
7°semestre:

seguridad en
el desarrollo
profesional.

Acompafar a
alumnos, que

presenten

practicas de
acuerdo con
los

fundamentos
cientificosy a

la

modalidades, la

primera seria en

el CECA, en
simulacion de
escenarios
clinicos.

Docentes con

experiencia
clinica, que
tengan grupo

de campo vy




Parto y
Puerperio | y
en 8°
Semestre:

Parto y
Puerperio 1l
Lo que
supone  un

reto para el
alumno

enfrentarse a
los distintos
escenarios en
los que se
interviene en
la persona de
acuerdo con
el ciclo vital

humano.

dificultades
para el
desarrollo de

la practica.

normatividad

vigente.

La segunda se
desarrollaria en
campo clinicos,
de comunidad y
hospitalarios.
-Colaboracion
con el docente
de campo.
-Informacién a la
comunidad
-Informarle al
alumno que
debera evaluar al

tutor.

conozcan el
programa de la
asignatura a

asesorar.

de

pasantes (0]

Apoyo

egresados que
deseen
integrarse  al
programa. **
La

clinica

tutoria
en
comunidad vy
hospitalaria se
sugiere, sea
asesorada por
personal que
labore en la
institucién, en
turno contrario
al laboral.
-El personal de
la institucién
donde se
desarrolle la
practica clinica
recibira
asesoria sobre

como llevar a




cabo la tutoria

clinica.
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