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l. PROGRAMA DE COMPLEMENTO AL SALARIO POR CALIDAD Y
EFICIENCIA EN EL TRABAJO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
foi DE LA UNAM

EN CIUDAD UNIVERSITARIA, D.F. SIENDO LAS VEINTE HORAS DEL DIA SEIS DE

MAYO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS EN REPRESENTACION DE LA UNAM-:
- LOS C.C. LIC. CESAR GUTIERREZ RODRIGUEZ, COORDINADOR GENERAL DE ASUNTOS
LABORALES; LIC. ANGEL TRUJILLO NEGRETE, DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL;
LIC. JOSE LUIS LOBATO ESPINOSA, DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS; -
LIC. MANUEL DURAN HERNANDEZ, COORDINADOR DE PROYECTOS DE LA
COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS LABORALES; LIC. FELIPE FERNANDEZ
MERCADO, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS; LIC. PATRICIA SALINAS
ZARATE, JEFE DE PROYECTOS AMBOS DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL;
LIC. ADRIAN CORREA GARCIA, JEFE DEL AREA PENAL DE LA DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS; Y EN REPRESENTACION DEL STUNAM: C.C. DR. BENITO
CRISTOBAL ORTIZ, SECRETARIO DE TRABAJO ADMINISTRATIVO; LIC. JUAN
FRANCISCO VELAZQUEZ GONZALEZ, SECRETARIO DE CONFLICTOS ADMINISTRATIVOS;

FREDY GODOY MAGANA, SECRETARIO DE ANALISIS, ESTUDIOS Y ESTADISTICAS;
BRUNO LUNA GOMEZ; MARIO DE LA ROSA CRUZ, SORAYA VALENZUELA MARIN Y JOSE
LUIS FLORES LEYVA, ESTOS ULTIMOS, REPRESENTANTES DEL STUNAM ANTE LA
COMISION MIXTA DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA; CON EL OBJETO
CONVENIR LAS MODIFICACIONES AL PROGRAMA DE COMPLEMENTO AL SALARIO
CALIDAD Y EFICIENCIA EN EL TRABAJO DEL PERSONAL ADMINISTRAT

ENTA Y CUATRO AL TENO
IDERANDOS Y CLAWSULAS:

Manifiestalla UNAM, que conforme a lo di
de su \L&y Orgdnica, &5 una corporacidy/piblica descgntralizada y
con patrimonio propio cuyos objetivos sustantilveéd son: 1la
educacidn superior para formar profesionistas, la investigacién V%
la extensién de la cultura.

Continua mencionando la UNAM, que con el objeto de apoyar vy
reconocer el rendimiento del trabajo del personal administrativo
de la Universidad Nacional Autdnoma de México, se propone el
establecimiento del PROGRAMA DE COMPLEMENTO AL SALARIO POR CALIDAD
Y EFICIENCIA EN EL TRABAJO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE DE
LA UNAM.

~ Manifiesta el STUNAM que es el Titular del-Contrato Colectivo de

Trabajo para el Personal Administrativo de Base de la UNAM, que
_representa el interés, tanto colectivo como individual de dicho
personal, conforme a lo dispuesto por el articulo 388 de la Ley
Federal del Trabajo.

Continia STUNAM, que conocedor de la labor social de los fines de la
Institucidn, estd conforme en establecer en favor de los
trabajadores administrativos de base un PROGRAMA DE COMPLEMENTO AL
SALARIO POR CALIDAD Y EFICIENCIA EN EL TRABAJO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE BASE DE LA UNAM, de manera independie te a los
estimulos previstos en la cldusula 69 del Contrato &lectivo de

Trabajo. _ _ /
/W _
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De acuerdo a lo anterior y de conformidad con el compromiso
adquirido entre la UNAM y el STUNAM el pasado 17 de eneéro de 1994,

relativo al Programa de Recuperacién Salarial (PROGRESA) , las partes

tienen a bien suscribir el presente convenio al tenor de los

siguientes considerandos y clausulas:

CONSIDERANDOS

Que el objeto del PROGRAMA DE COMPLEMENTO AL SALARIO POR CALIDAD ¥
EFICIENCIA EN EL TRABAJO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE DE LA
UNAM es el de reconocer y estimular las capacidades y aplicacién del
personal para aumentar la calidad y eficiencia de los servicios que
presta la Institucidén, con nuevas actitudes y cultura laboral asi
como el mejoramiento de 1las percepciones econémicas de los
trabajadores.

Que para lograr dicho objetivo es necesario modificar el Programa
atendiendo a las necesidades que se han hecho manifiestas en el
transcurso de su aplicacidn.

Que de conformidad con lo que establece el inciso a) de la clausula
tercera del Programa de Complemento al Salario por Calidad vy
Eficiencia en el Trabajo del Personal Administrativo de Base de la
UNAM, ambas representaciones manifiestan su voluntad para suscribir
el presente Convenio que sustituye los convenios signados
31 de octubre de 1994, 17 de marzo y 17 agosto de 1995

por Calidad y Eficiencip en el

Programa de Complemento al Salario \
R . Trabajo del PersOnal Administra 7o de Base de la UNAMjal tenor de
¥\§\\ N\ las siguiejigi/ 2 b
N /b o ni 4 byt L~
\3\\\\ o C L SULAS
8 i _ / :

' \PRIMERA. El [Probrama de Complemento al Salgfio por Calidgd y Eficiéiéiah

tiene como
aplicacién

en Trabajo del Personal Admingstrativo de Bgse,
objetivo el reconocer y estimul las capacida
del personal para aumentar la calidad y ef, encia de los
servicios que presta la Institucién, con nuevas actitudes y
cultura laboral asi como el mejoramiento de las percepciones
econémicas de los trabajadores.

El programa contard con dos o6rganos de evaluacidn:

a) El primero serd la Comisién Mixta de Evaluacién de la
Calidad y Eficiencia, la cual estard integrada por:

Cuatro representantes designados por la
Administracién Central de 1la UNAM 'y cuatro
representantes designados por el STUNAM.

b) El segundo serd el Comité Técnico de Evaluacidn de la
Calidad y Eficiencia que se integrard uno en cada
dependencia universitaria, conformado~» por dos
representantes designados por su Tigdlar y  dos




represantantes de los trabajadores designados por el
STUNAM, y sbélo en caso de diferencias entre las
partes o de requerir mayor informacidén para 1la
evaluacidn, uno mds por cada parte del &rea a que
corresponda el caso en cuestidn.

TERCERA. La Comisidén Mixta de Evaluacién de la Calidad y Eficiencia
tendrd las siguientes atribuciones:

a) Determinar y establecer las adecuaciones,
modificaciones y ajustes de los lineamientos técnicos
y oOperativos para la aplicacién y desarrollo del
Programa en las dependencias universitarias.

Vigilar - la correcta ejebucién y desarrollo del
Programa realizado a través de los Comités Técnicos
de Evaluacidén de la Calidad y Eficiencia.

Vigilar que los montos por Calidad y Eficiencia se
apliquen de conformidad con la normatividad
establecida para el Programa.

- Orientar y vigilar las actividades encomendadas a los
Comités Técnicos de Evaluacién de 1la Calidad vy
Eficiencia de cada dependencia.

Vigilar la correcta aplicacidén de los procedimientos .
para la asignacidén de 1los bonos de Calidad vy
Eficiencia. En caso necesario, esta comisidn podra
determinar la recomposicidén del Comité Técnico.

Vigilar que los instrumentos de evaluacidn adoptados -
por el Comité Técnico de Evaluacidn de la Calidad y
Eficiencia de cada dependencia, mantengan criterios
de equidad - Institucional Y reconozcan las
peculiaridades propias de las .dependencias.

Orientar en lo relativo a las metas de Calidad y

Eficiencia, tomando en consideracidn las experiencias

de los Comités Técnicos de Evaluacidén de la Calidad
Eficiencia de cada dependencia.

El Lté Técnico de Evaluacidén de la Calidad y Eficiencia
tendra las siguientes atribuciones:

/7/a) Adecuar conforme a los lineamientos generales los
mecanismos para la aplicacién de 1la evaluacién
colectiva de los programas de Calidad y Eficiencia y
establecer los elementos a evaluar, tomando en
congideracién las caracteristicas de su dependencia
que deban ser observados en la calificacién.

b) Identificar y definir los grupos de trabajadores que
deberdn considerarse como unidades de trabajo
encargados de proporcionar un servicio o producto
para el cumplimiento de los objetivos y programas de

la dependencia. ///;;zzjﬁr,



c) Valorar y ponderar las evaluaciones individuales de
los trabajadores.

Difundir y orientar las caracteristicas del proceso
de evaluacidén hacia el personal de la dependencia

Vigilar la instrumentacién y desarrollo del programa
en la dependencia

Determinar a los trabajadores candidatos al bono de
Calidad y Eficiencia con base en los factores de
evaluacién, cuyas decisiones serdn inapelables

Las demds que le. confiera la Comisién Mixta de
Evaluacién para su mejor funcionamiento

metas especificas de Calidad y Eficiencia en el trabajo que
deberdn ser acordes con los planes y programas previamente
establecidos por la dependencia, haciendo énfasis entre otros

Q IN%& Los responsables de cada unidad de trabajo deberdn establecer
en los siguientes aspectos:

a) Intensidad, eficiencia y rendimiento en el trabajo
b) Mejorar la calidad de los servicios

c) Reduccién de desperdicios y defectos en los procesos
de trabajo

Optimizar el uso de materiales, insumos y energéticos

¥on de quejas de usuarios

lidad y. Eficiencia de las unidades de trabajo

deberdn ser determinadas cuatrimestralmente. Una vez convenidas

las metas, éstas deberdn comunicarse al Comité Técnico de

‘ Evaluacién de 1la Calidad y Eficiencia. Al término del

3 cuatrimestre se hard la valoracidén de los logros obtenidos de
las metas establecidas.

“._ SEXTA. El programa estard dirigido al personal administrativo de base,
o con jornada completa entendiéndose ésta como el compromiso
laboral de 32, 40, y 48 horas semanales, también sera aplicable
a aquellos casos que tengan jornadas inferiores en los términos
de la cl&usula 69 numeral 8 del Contrato Colectivo de Trabajo.

/I

SEPTIMA. Podrédn acceder al Programa de Calidad y Eficiencia los
trabajadores administrativos de base que hayan prestado sus
servicios efectivos durante los cuatro meses del perlodo a
evaluar.




OCTAVA. podrin ser evaluados conforme al Programa aquellos trabajadores
administrativos de base que hayan asistido el 95% de los dias
habiles del periodo a evaluar. Las inasistencias que Se
presenten en el periodo deberan ser hasta el 5% y por causa
justificada, si no fuera asi, cualgquier causa injustificada

%ﬁwhh excluye al trabajador del programa:

A NOVENA. En adicién al 5% de inasistencias justificadas, 1los
trabajadores de base inscritos en el programa podrén hacer uso
de los dias econémicos previstos en 1a Clausula 32 del Contrato
Colectivo de Trabajo, asi como de las vacaciones adicionales de
acuerdo con lo que establece la Cliusula 33 del propio Contrato

Colectivo de Trabajo.

DECIMA. para efectos de este Programa, la suspension del servicio en
l1os CENDI y Jardin de Nifios de la UNAM, no seran consideradas
dentro del 5% de faltas justificadas, para elle, JAda

Subdireccion de los CENDI y Jardin de Nifios deberd emitir un:
documento a la Direccidn General de Personal con copia a la
Comisidén Mixta de Evaluacidn en el cual especifiguen el o los
dias en que se suspendid el servicio y las secciones afectadas,

asi como entregar al trabajador usuario un justificante
~expedido por las autoridades de los CENDI O Jardin de Nifios de
la UNAM, el cual se debera entregar en tiempo Yy forma a la
Unidad Administrafiy :

Las;%x3§2jador s
en ¢l ﬁjogram bajo

//-eberén inscribirse al programa en los términos y plazos
"que se sefialen en la convocatoria.

licencia por gravidez, podrdn participar
as siguientes modalidades:

a

b) Haber computado 5 meses de servicios, durante dos
cuatrimestres consecutivos del programa, habiendo iniciado
la licencia por gravidéz en el primero de ellos.

c) Al término de los dos periodos consecutivos se aplicara la
evaluacidén prevista en el programa por los cinco meses qué
hubieran prestado el servicio. En caso de obtener algin
nivel del bono se pagara el equivalente de un bono Yy
cuarto que corresponderé a los dos periodos, conforme a la
fecha prevista en el programa.

d) La licencia por gravidez amparada por el ISSSTE, hasta por
90 dias, serd considerada en adicién al 5% de faltas
justificadas, mismas que se calcularén sobre la base de
los 5 meses de servicios, si no fuera asi, cualquier causa

3 injustificada excluye a la trabajadora del programa.
DECIMA :
\‘ SEQUNDA. E1 programa operara con evaluaciones cuatrimestrales que S€
aplicarédn respecto al trabajo desarrollado durante 1los
oS enero - abril, mayo - agosto Y septiembre -

L \de cada aiio.




Las evaluaciones que correspondan al periodo enero - abril se
efectuardn en el mes de mayo, las correspondientes al periodo
mayo - agosto se practicardn en el mes de septiembre y las del
periodo septiembre - diciembre se efectuardn en el mes de enero
del siguiente afio.

El resultado de la evaluacidén se obtendrd de sumar los puntos
acumulados por la calificacién de:

a) Evaluacidén Colectiva

Ponderacién de los logros obtenidos en la consecucidén de
las metas de Calidad y Eficiencia establecidas en cada
unidad de trabajo. Esta evaluacidn la efectuard el Comité
Técnico de Evaluacién de Calidad y Eficiencia vy
corresponde hasta el 50% de la calificacién. -

b) Evaluacién Individual

Calificacién individual de los trabajadores"que efectuara
el jefe inmediato del personal a evaluar. A esta
evaluacién 1le correspondera el otro 50% de .la

calificacién. -

Esta tltima de acuerdo con los siguientes factores y puntajes:

a) Rendimiento 15 puntos
b) Calidad del trabajo 15 puntos
c) Iniciativa e interés en el-trabajo 8 puntos
d) Conocimiento del trabajo 5 puntos

e) Uso y cuidado del material, equipo |
Yy ropa de trabajo 5 puntos
rtualidad 2 puntos
;a_;untos

ién de estos factores se efectuarédn con base en la
Escala de Calificacién (Anexo 1) del presente documento y el
resultado de esta calificacidén deberd estar consignado ‘en la
Cédula de Evaluacién de Calidad y Eficiencia en el Trabajo
(Anexo 2). S 3




DECIMA

SEXTA.

DECIMA
SEPTIMA.

m U aQ w »

DECIMA

Una vez obtenida la calificacidn correspondiente a los incisos
a) y b), que se mencionan en la cl&usula anterior el bono de
Calidad y Eficiencia se otorgard de acuerdo a los puntos
alcanzados conforme a la tabla siguiente: :

NIVEL CALIFICACION BONO DE CALIDAD Y EFICIENCIA
% DEL SALARIO TABULAR MENSUAL
60 A 70 PUNTOS  18%
71 A 80 PUNTOS 36%
81 A 90 PUNTOS 54%
91 A 95 PUNTOS 72%
96 A 100 PUNTOS 90%

El otorgamiento del Bono de Calidad y Eficiencia estaré'sujeto
a la calificacidén obtenida.

Los bonos de calidad y eficiencia se pagardan en una sola
exhibicién que corresponderdn al 100% del bono asignado en la
evaluacién cuatrimestral, de la siguiente forma: respecto de
1as evaluaciones del mes de mayo se pagard en la guincena 15,
el bono correspondiente a la evaluacidn del mes de septiembre
se pagarda en la quincena 24 y el bono correspondiente & la
evaluacién del mes de enero se pagard en la quincena 8 del
siguiente afio. i

El Bono de Calidad y Eficiencia serd calculado con base en un
porcentaje del salario mensual tabular del trabajador y en
funcién del cumplimiento de las metas de Calidad y Eficiencia
establecidas en cada una de las dependencias, asi como a las
evaluaciones individuales que se realicen en las mismas, lo que
no determinard para posteriores evaluaciones en consecuencia un
trabajador ppodrd mantenerse dentro del mismo nivel, acceder a

uno superigr, baj en nivel, o incluso, quedar fuera del
prograwg.
Est Bg/ e la Ca d y Eficiencia en el Trabajo no sera

sustitu#® del salario.

.VIGESIMA. El presente Programa operard de la siguiente forma:

a) La Direccién General de Personal distribuira a las
Qégretarias y Unidades Administrativas de las
dehendencias universitarias las cédulas de Calidad y
Eficiencia en el Trabajo para 1la calificacidn
ind2vidual de los trabajadores.

i




b) La Secretarfia o Unidad Administrativa de 1la
: dependencia entregard las Cédulas de Evaluacién al
- jefe inmediato del personal a evaluar.

.e) El jefe inmediato del personal a evaluar, requisitari
objetivamente la Cédula de Evaluacién individual de
los trabajadores que opten por participar en este
programa, y la enviard en un plazo no mayor de 5 dias
hdbiles a la Secretaria o Unidad Administrativa de la
dependencia para su ordenamiento, registro y entrega
al Comité Técnico de Evaluacidén de la dependencia.

d) El Comité Técnico de Evaluacién de la dependencia
revisard, valorard y determinard de acuerdo a los
resultados de 1las Cédulas a los trabajadores
candidatos al Bono de Calidad y Eficiencia en un
plazo no mayor a 5 dias hé&biles. El1 Comité podra
ampliar este plazo cuando las cargas de trabajo lo
justifiquen, mismo que no deberd exceder los plazos
de la cléausula DECIMA TERCERA de este Convenio.

e) El Comité Técnico de Evaluacién de la dependencia
-~ enviard en forma inmediata la relacidén y las Cédulas
de Evaluacién de cada trabajador a la Direccién
General de Personal a través de la Secretaria o
Unidad Administativa para el trdmite del pago.

VIGESIMA :

PRIMERA. Con el objeto de estimular la mayor dedicacién al trabajo,
todos aquellos trabajadores que se inscriban en el Programa de
Complemento al Salario por Calidad y Eficiencia 'y que:

a) Se mantengan dentro del programa.

'b) Se comprometan y no hagan uso de la totalidad de sus dias
econdmicos conforme a la programacién que establece 1la
cléusula VIGESIMA TERCERA de este convenio.

Recibiran al final del periodo a evaluar el importe de los
mismos al doble, calculados a partir del salario tabular diario
del trabajador vigente al momento del pago, mids una prima de

$ 129.00 996.

VIGESIMA
SEGUNDA. Si a alizar e riodo cuatrimestral, el trabajador se
mantu ‘dentro del programa pero usd alguno de 1los dias
econémicos programados para ese cuatrimestre conforme “a la
~ clausula YIGESIMA TERCERA de este convenio, recibird solamente

el importe\ de los no disfrutados, calculados a partir del
salario tab¥lar diario del trabajador vigente al momento del



VIGESIMA : : y Sl
"TERCERA. Para los efectos de este programa, los dias econdmicos se
distribuirédn en el afio bajo la siguiente modalidad.

Enero, febrero, marzo y abril 4 dias econbémicos
¢ mayo, junio, julio y agosto 3 dias econdmicos
septiembre, octubre, noviembre
~y diciembre j 3 dias econémicos
VIGESIMA .
\\ CUARTA. Todas aquellas disposiciones que sean contrarias o se
\ ' contrapongan con la aplicacidn del presente Programa quedan sin

efecto.

<

TRANSITORIAS

PRIMERA. Las dispoéiciones del presente convenio se aplicardn a partir
del 1 de mayo de 1996.

\/

SEGUNDA. La Comisién Mixta de Evaluacidn en un plazo maximo de 90 dias
' hé&biles, contados a partir de la firma del presente convenio
analizard y determinard los criterios para la instrumentacidn

de la evaluacidn. colectiva.

TERCERA. En tanto las dependencias no cuenten con los elementos para la
evaluacién colectiva, s6lo se aplicard la evaluacidén individual
del trabajador conforme lo previsto en la cldusula DECIMA
CUARTA INCISO b) considerando los factores. y puntaies antes
mencionados los cuales deberan multiplicarse por dos para
obtener la calificacidén total.

Leido que fue el presente documento y enteradas las partes gque en él
intervinieron del contenido y alcances, lo firman al margen ¥ al calce
para constancia y efectos legales correspondlentes
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EN CIUDAD UNIVERSITARIA; DISTRITO FEDERAL, SIENDO LAS DOCE HORAS DEL
VEINTIDOS DE JUNIO DE DOS MIL UNO, REUNIDOS EN LA SALA DE SESIONES DE LA
COMISION MIXTA DE LA EVALUACION DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA, EN
REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
(UNAM) LIC. GEORGINA RUIZ CRISTOBAL, LIC. JUAN JESUS SOLIS RADILLO, LIC.

 AMANDA G. GONZALEZ ROBLES SANCHEZ Y LIC. JOSE ANTONIO MOCTEZUMA
GARCiA; EN REPRESENTACION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (STUNAM) LOS C.C. BRUNO
LUNA GOMEZ, SORAYA VALENZUELA MARIN, FABIAN LOPEZ PINEDA Y JUAN
MANUEL CONTRERAS CISNEROS, CON OBJETO DE ACORDAR LOS ASPECTOS
OPERATIVOS DEL PAGO DEL BONO DE CALIDAD Y EFICIENCIA, AL TENOR DE LO
SIGUIENTE: - '

'CONSIDERANDO

I. Que la UNAM y el STUNAM, suscribieron el 31 de octubre de 2000, el compromiso de que ¢
través de la Comisién Mixta de Evaluacion de la Calidad y Eficiencia, se revise y ajuste el
‘Programa de Complemento al Salario por Calidad y Eficiencia para el personal administrativo de
base al servicio de la Institucién, para que el pago del bono respectivo se pueda efectuar
mensualmente, sin que ello implique perjuicio para los trabajadores.

II. Que la UNAM y el STUNAM, estiman necesario ajustar los aspectos operativos del pago del
Bono de Calidad y Eficiencia, contenidos en el documento suscrito por la Comisién Mixta de
.Evaluacion de la Calidad y Eficiencia el 23 de febrero de 2001.

= = ¢ . . . - iy = - . e
Esta Comisién Mixta en su conjunto tienen a bien suscribir los siguientes: \§/
o

ﬂ ACUERDOS ' | \ff\

RO.- La evaluacién del periodo septiembre-diciembre de 2000, se realizé de conformidad con
el procedimiento suscrito por la Comisién Mixta de Evaluacién de Calidad y Eficiencia
y el pago del bono correspondiente se realiz6 en la quincena ocho de 2001.

SEGUNDO.- Con el propésito de dar inicio al pago mensual del bono de Calidad y Eficiencia qu
establece el Programa sobre la materia, el nivel de bono obtenido por los trabajadores
administrativos de base durante el periodo septiembre-diciembre de 2000, se consider6
como base para efectuar el pago del bono correspondiente al ler. cuatrimestre de 2001,
dicho pago se prorrateo en cuatro pagos mensuales, el primero se aplicé en la quincena
10 del afio en curso y los demads se aplicaran en las quincenas 12, 14 y 16 de 2001. Estos
pagos mensuales que corresponden al primer cuatrimestre 2001 se identificarén en los
talones del cheque como 1/1, 1/2, 1/3 y1/4, respectivamente.

.- La evaluacién del periodo enero-abril 2001, se llevé a cabo en términos de la
normatividad vigente y de acuerdo al procedimiento que esta Comision Mixta
determin, el nivel de bono que obtuvieron los trabajadores durante el periodo citado
ser4 la base para efectuar el pago del bono correspondiente al 2do. cuatrimestre de 2001,
dicho pago ser prorrateado en cuatro pagos mensuales para aplicarse en las quincenas
18, 20, 22 y 24 de 2001. Estos pagos mensuales que corresponden al segundo
cuatrimestre de 2001 se identificaran en los talones de cheque como 2/1, 2/2, 2/3 y 2/4,
respectivamente.




CUARTO.

QUINTO.

OCTAYO.-

la base para efectuar el pago del bono correspondiente al ler. cuatrimestre de 2002)

Para efectos de cubrir los 3 periodos cuatrimestrales del afio 2001 que contempla el
Programa de Complemento al Salario por Calidad y Eficiencia para los Trabajadores
Administrativos al servicio de la Institucién, el pago de bono de Calidad y Eficiencia.
que corresponde al 3er. cuatrimestre 2001, la UNAM tomard como base la evaluacién
obtenida en el periodo mayo-agosto de 2000, para efectuar cuatro pagos mensuales que
corresponderan al tercer cuatrimestre de 2001, a aplicarse en las siguientes fechas:

1. Enla quincena 14 de 2001, un pago equivalente al 25% del bono cuatrimestral de
calidad y eficiencia obtenido en el periodo mayo-agosto de 2000, correspondiente al
mes de sepllembre de 2001. Este pago se identificard como 3/1.

En la quincena 18 de 2001. un pago equivalente al 25% del bono cuatrimestral de
calidad y eficiencia obtenido en el periodo mayo-agosto de 2000, correspondiente al
mes de octubre de 2001. Este pago se identificard como 3/2.

)

L2

En la quincena 06 de 2002, un pago equivalente al 25% del bono cuatrimestral de
calidad y eficiencia obtenido en el periodo mayo-agosto de 2000. correspondiente al
mes de noviembre de 2001. Este pago se identificard como 3/3.

4. En la quincena 12 de 2002, un pago equivalente al 25% del bono cuatrimestral de
calidad y eficiencia obtemdo en el periodo mayo-agosto de 2000, correspondiente al \
mes de diciembre de 2001. Este pago se identificard como3/4. 4 \

1
La UNAM vy el STUNAM manifiestan su conformidad en que la mecanica de paﬂo/ d
sefialada en los acuerdos que anteceden cubren los tres periodos del afio 2001 por lo que
al verificarse los pagos se tendra por cumplimentado el prorrateo del bono de calidad v
eficiencia para el afio 2001.

Con el objeto de regularizar la mecanica de pago de bono prorrateado para el afio 2002 v
subsecuentes, la evaluacién del periodo mayo-agosto 2001, se llevaré a cabo en términos
de la normatividad vigente y de acuerdo al procedimiento que esta Comisién Mixta
determine, el nivel de bono obtenido por los trabajadores durante el periodo citado serg

dicho pago seré prorrateado en cuatro pagos mensuales para aplicarse en las quincenas
2,4,6y 8de 2002.

La evaluacién del periodo septiembre-diciembre 2001, se llevar4 a cabo en términos de
la normatividad vigente y de acuerdo al procedimiento que esta Comisién Mixta
determine, el nivel de bono obtenido por los trabajadores durante el periodo citado sera
la base para efectuar el pago del bono correspondiente al 2do. cuatrimestre de 2002, -
dicho pago serd prorrateado en cuatro pagos mensuales para aplicarse en las quincenas
10, 12, 14 y 16 de 2002.

La evaluacién del periodo enero-abril de 2002 se llevard a cabo en términos de la
normatividad vigente y de acuerdo al procedimiento que esta Comisién Mixta
determine, el nivel de bono obtenido por los trabajadores durante el periodo citado sera
la base para efectuar el pago del bono correspondiente al 3er. cuatrimestre de 2002,
dicho pago seréd prorrateado en cuatro pagos mensuales para aplicarse en las quincenas
18,20, 22 y 24 de 2002.



NOVENO.-

DECIMO.-

\

DECIMO
PRIMERO.-

I

DECIMO
SEGUNDO.-

DECIMO
TERCERO.-

DECIMO
CUARTO.-

La mecdnica mencionada en los acuerdos Sexto. Séptimo y Octavo del presente
documento, se usard para los periodos cuatrimcstrales subsecuentes y serdn evaluados
conforme a la normatividad vigente, el nivel dc¢ hono obtenido se aplicara en lo sucesivo
en forma prorrateada en los meses del periodo cuatrimestral que corresponda. pagandose
en las quincenas pares respectivas. : :

El pago de los dias econémicos y de la prima correspondiente, que se establece en las
Clausulas Vigésimo Primera y Vigésimo Segunda, respectivamente. del Programa de la _
materia. se continuara considerando conforme a la normatividad vigente y se aplicaran \g
en las quincenas 8, 15 y 24 del afio de que se trate, en una sola exhibicién. G E:

i’ .

Los presentes acuerdos obedecen al interés de las partes por dar inicio al prorrateo
mensual del bono de calidad y eficiencia que se deriva del Programa de Complemento al
Salario por Calidad y Eficiencia en el trabajo del personal administrativo de base de la
UNAM, en el entendido de que se considerara en todo momento en términos del
Convenio suscrito entre la UNAM y el STUNAM el 31 de octubre de 2000. toda vez que
dicho bono se calcula con base en un porcentaje del salario’ mensual tabular d
trabajador y en funcién del cumplimiento de las metas de Calidad y Eficiencia
establecidas en cada una de las dependencias, asi como a las evaluaciones individuales
que se realicen en las mismas, en consecuencia de ello, un trabajador podra mantenerse /

dentro del mismo nivel, acceder a uno superior, bajar en el nivel, o incluso, quedar fuera

del programa. : S R/

Ambas partes estdn conformes en que para asegurar el correcto y éptimo cumplimiento
de los presentes acuerdos, la UNAM sistematizara el proceso de trabajo que implica el
pago prorrateado del bono de Calidad y Eficiencia.

Con el presente documento ambas partes consideran cumplimentados los Acuerdos
suscritos por esta Comisién Mixta de Evaluacién de Calidad y Eficiencia el 23 d
febrero de 2001. 7

Los presentes acuerdos estardn vigentes a partir de la fecha de su firma y sustituyen a los
del 23 de febrero de 2001, hasta que la Comisién Mixta de Evaluacién de la Calidad y
Eficiencia determine lo contrario.

POR LA UNAM POR EL STUNAM
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EN CIUDAD UNIVERSITARIA, DISTRITO FEDERAL, SIENDO LAS VEINTIUNA HORAS CON
TREINTA MINUTOS DEL TREINTA Y UNO DE OCTUBRE DE DOS MIL, REUNIDOS EN LA
COORDINACION DE ASUNTOS LABORALES, EN REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (UNAM) DR. DANIEL L. BARRERA P., SECRETARIO
ADMINISTRATIVO; DRA. ELVIA ARCELIA QUINTANA ADRIANO, ABOGADA GENERAL;

C.P. JUAN MARIO TORRES CARDE\‘AS DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL; LIC. MA.

ASCENSION MORALES RAM]REZ DIRECTORA GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS; M.
EN C. HECTOR DOMINGUEZ '&LVAR_EZ_ DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION
PRESUPUESTAL; LIC. MIGUEL ANGEL FLORES RAMIREZ. COORDINADOR DE ASUNTOS
LABORALES; EN REPRESENTACION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (STUNAM) ING. AGUSTIN
RODRIGUEZ FUENTES, SECRETARIO GENERAL; DR. BENITO CRISTOBAL ORTIZ,
SECRETARIO DE TRABAJO ADMINISTRATIVO; LIC. PEDRO GANTE LEONIDES,
SECRETARIO DE CONFLICTOS ADMINISTRATIVOS; CON EL OBJETO DE ACORDAR LOS
MECANISMOS PARA REVISAR Y AJUSTAR EL PROGRAMA DE COMPLEMENTO AL

SALARIO POR CALIDAD Y EFICIENCIA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE AL
SERVICIO DELA UNAM, AL TENOR DEL SIGUIENTE:

ACUERDO

| UNICO.- 'La UNAM y el STUNAM, en un plazo méximo de 120 dias hébiles a partir de la firma del
presente docurr_]ento, a través de la Comision Mixta de Evaluacién de la Calidad y
Eficiencia, revisardn y ajustaran el Programa de Complemento al Salario por Calidad y

Eficiencia para el personal administrativo de base al servicio de la Institucion, para que el

pago del bono respectivo se pueda efectuar mensualmente, sin que ello implique perjuicio
para Jos trabajadores.-

Para la revision y ajuste del Programa antes referido, se considerara en todo momento que
no se constituye como un ingreso regular y permanente, toda vez que dicho bono se calcula
con base en un porcentaje del salario mensual tabular del trabajador y en funcién del
cumplimiento de las metes de Calidad y Eficiencia establecidas en cada una de las
dependencias, asi como a las evaluaciones individuales que se rezlicen en las mismas, en
consecuencia de ello. un trabajador podrd mantenerse dentro del mismo nivel, acceder a uno
superior, bajar en el nivel, o incluso, quedar fuera del programa.

v2ide que fue el presente documento por las partes que en €l intervienen, lo firman al margen y al calce
para los efectos legales a que haya lugar.

POR LA UNAM %EA fam/

S vl F
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COMISION MIXTA DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA
Ciudad Universitaria, D.F., febrero 23 de 2001.

Considerando que la UNAM y el STUNAM, suscribieron el 31 de octubre de 2000, el compromiso de
que a través de la Comisién Mixta de Evaluacién de la Calidad y Eficiencia, se revise y ajuste el
Programa de Complemento al Salario por Calidad y Eficiencia para el personal administrativo de base
al servicio de la Institucién, para que el pago del bono respectivo se pueda efectuar mensualmente, sin

que ello implique perjuicio para los trabajadores; esta instancia bilateral en su donjunto syscribe los
siguicntes: ‘\

3

oy

ACUERDOS:

PRIMERO.- La evaluaci6n del periodo septiembre-diciembre de 2000, se realizé de conformidad con
el procedimiento suscrito por la Comisién Mixta de Evaluaciéon de Calidad y Eficiencia
y el pago del bono correspondiente se realizara en la quincena ocho de 2001.

SEGUNDO.- Con el propésito de dar inicio al pago mensual del bono de Calidad y Eficiencia que
establece el Programa sobre la materia, el nivel de bono obtenido por los trabajadores
(\ administrativos de base durante el periodo mayo-agosto de 2000, serd la base para
efectuar el pago del bono correspondiente al ler. cuatrimestre de 2001, dicho pago sera
| prorrateado en cuatro pagos mensuales para aplicarse en las quincenas 2, 4, 6 y 8 de
; 2001. Por esta tinica ocasion la aplicacién del pago mensual correspondiente a los meses

de enero y febrero de 2001, se acumularé en la quincena 6 del afio antes referido.

#T
V%

JERCERO.- El nivel de bono de Calidad y Eficiencia obtenido en el periodo septiembre-diciembre
2000, ser4 la base para efectuar el pago del bono correspondiente al 2do. cuatrimestre de
2001, dicho pago serd prorrateado en cuatro pagos mensuales para aplicarse en las

\ quincenas 10,12, 14 y 16 de 2001.
21

CUARTO.- La evaluacién del periodo enero-abril 2001, se llevard a cabo en términos de la
normatividad vigente y de acuerdo al procedimiento que esta Comisién Mixta
determine, el nivel de bono obtenido por los trabajadores durante el periodo citado sera
la base para efectuar el pago del bono correspondiente al 3er. cuatrimestre de 2001,

dicho pago serd prorrateado en cuatro pagos mensuales para aplicarse en las quincenas
18, 20, 22 y 24 de 2001.

QUINTO.- De conformidad a la mecénica mencionada en los acuerdos Segundo, Tercero y Cuarto
del presente documento, los periodos cuatrimestrales subsecuentes, seran evaluados
conforme a la normatividad vigente y el nivel de bono obtenido se aplicard en lo
sucesivo en forma prorrateada en los meses del periodo cuatrimestral que corresponda,

pagandose en las quincenas paresjt:yfﬁvas. ;
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SEXTO.- El pago de los dias econdmicos y de la prima correspondiente, que se establece en las
Clausulas Vigésimo Primera y Vigésimo Segunda, respectivamente, del programa de la
materia, se continuara considerando conforme a la normatividad vigente y se aplicaran
en las quincenas 8, 15 y 24 del afio de que se trate, en una sola exhibicién.

SEPTIMO.- Los presentes acuerdos obedecen al interés de las partes por dar inicio al prorrateo
mensual del bono de calidad y eficiencia que se deriva del Programa de Complemento al
Salario por Calidad y Eficiencia en el trabajo del personal administrativo de base de la
UNAM, en el entendido de que se considerard en todo momento en términos del
Convenio suscrito entre la UNAM y el STUNAM el 31 de octubre de 2000, toda vez que
dicho bono se calcula con base en un porcentaje del salario mensual tabular del
trabajador y en funcién del cumplimiento de las metas de Calidad y Eficiencia -
establecidas en cada una de las dependencias, asi como a las evaluaciones individuales
que se realicen en las mismas, en consecuencia de ello, un trabajador podrd mantenerse
dentro del mismo nivel, acceder a uno superior, bajar en el nivel, o incluso, quedar fuera
del programa. ' ' :

OCTAVO.- Ambas partes estan conformes er que para ésegurar__el correcto y Optimo cumplimiento
de los presentes acuerdos, la UNAM sistematizara el proceso de trabajo que implica el
pago prorrateado del bono de Calidad y Eficiencia.

NOVENO. Los presentes acuerdos estardn vigentes a partir de la fecha de su firma y hasta que la
. Comisién Mixta de Evaluacién de la Calidad y Eficiencia determine lo contrario.

Ciudad Universitaria, D.F., febrero 23 de 200 1..

POR LA UNAM POREL ?AM
'/

UIZ CRISTOBAL RUNOLUNA GOMEZ
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EN CIUDAD UNIVERSITARIA, DISTRITO FEDERAL, SIENDO LAS TRECE HORAS DEL
DIEZ DE DICIEMBRE DE DOS MIL UNO, REUNIDOS EN LA DIRECCION DE
RELACIONES LABORALES, EN REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO (UNAM), LIC. GEORGINA RUIiZ CRISTOBAL, LIC. JUAN
JESUS SOLIS RADILLO, LIC. JOSE ANTONIO MOCTEZUMA GARCIA Y LIC. AMANDA
G. GONZALEZ ROBLES, REPRESENTANTES UNAM ANTE LA COMISION MIXTA DE
EVALUACION DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA; Y EN REPRESENTACION DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO (STUNAM), LOS C.C. BRUNO LUNA GOMEZ, SORAYA VALENZUELA
MARIN; FABIAN LOPEZ PINEDA Y JUAN MANUEL CONTRERAS CISNEROS:
REPRESENTANTES STUNAM ANTE LA COMISION MIXTA DE EVALUACION DE LA
CALIDAD Y EFICIENCIA; CON EL OBJETO DE ACORDAR LOS CRITERIOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTO AL SALARIO POR
CALIDAD Y EFICIENCIA EN EL TRABAJO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE BASE SUSCRITO ENTRE LA UNAM Y EL STUNAM EN MAYO DE 1996, AL TENOR
- DE LO SIGUIENTE:

CONSIDERANDO

L. Que el objeto del PROGRAMA DE COMPLEMENTO AL SALARIO POR CALIDAD
Y EFICIENCIA EN EL TRABAJO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE
DE LA UNAM es el de reconocer y estimular las capacidades y aplicacion del personal
para aumentar la calidad y eficiencia de los servicios que presta la Institucion, con nuevas
actitudes y cultura laboral, asi como el mejoramiento de las percepciones econdmicas de
los trabajadores.

II}{J Que la Comisién Mixta de Evaluaciéon de la Calidad y Eficiencia con base en sus
\ ’ atribuciones es responsable de las acciones tendientes a acordar los criterios que han de
\ redefinir el rumbo del Programa de Complemento al Salario por Calidad y Eficiencia a
:\ través de la instrumentacion de la evaluacién colectiva, cuyos aspectos normativos
deberan ser acordes con las funciones sustantivas de la UNAM, evaluacién con la que se

cumplimentaria la segunda etapa del mismo.

- Que la evaluacién colectiva complementa a la evaluacion individual y es un compromiso
que se encuentra establecido en el inciso a) de la clausula décima cuarta del Convenio
relativo al citado Programa.

ar'to”afr'lféﬁmvla UNAM y el STUNAM tienen a bien suscribir los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- Las partes reconocen que se ha hecho un esfuerzo importante en relacion a
Programa de Calidad y Eficiencia en beneficio de los trabajadores sujetos a est
programa, habiéndose suscrito por la Comisiéon Mixta respectiva en el mes/de
junio pasado el convenio por el cual se inici6 el pago de manera mensual el bono

CONCALYEvV3



cuatrimestral, previo a la evaluacién de dicho periodo, lo que ha significado para la
Institucion la aportacion de los recursos presupuestales adicionales.

SEGUNDO.- La UNAM y el STUNAM, a través de la Comisién Mixta de Evaluacion de la
~Calidad y Eficiencia, disefiaran los criterios generales para implementar la
evaluacién colectiva en un plazo maximo de noventa dias a partir de la firma de los

presentes acuerdos.

Asimismo. una vez que se cuenten con los criterios generales, acuerdan que en un
periodo méximo de ciento ochenta dias, se deberd contar con la evaluacion

colectiva para su aplicacidn.

TERCERO.- Para fortalecer y eficientar el Programa, la UNAM llevaré a cabo el disefio para la
sistematizacion de la informacién relativa al mismo, debiendo concluir los trabajos
a mas tardar en el mes de febrero de 2002, que presentara para la consideracion y
autorizacion de la Comisién Mixta de Evaluacién de la Calidad y Eficiencia.

El objeto de dicha sistematizacién, serad garantizﬁr que la informacién fluya
oportunamente entre las diversas dependencias de la Universidad y la Direccién
General de Personal, inmediatamente después de la emisién de la Convocatoria
por parte de la Comisiéon Mixta de Evaluacién de la.Calidad y Eficiencia.

La UNAM y el 'STUNAM, a través de la Comision Mixta de Evaluacién de la
Calidad y Eficiencia, acuerdan buscar los mecanismos tendientes a una mayor
difusion del Programa, por lo cual se realizaran las siguientes acciones:

a)

asimismo tener un control maés estricto sobre la informacién basica para la
evaluacion y evitar en la medida de lo posible errores administrativos- en la \
inscripeion de los participantes.

Dicho sistema servira para dotar a la propia Comision tha en cuestion de ia
: informacién necesaria para la toma de decisiones.
\ CUARTO

Difundir las Convocatorias a través de encartes en la Gaceta UNAM, elaborar
carteles que se ubiquen en todas las dependencias y subdependencias de la
Universidad, incluyendo las foraneas, que garanticen que el total de los
trabajadores se entefen de los tiempos y plazos para acceder a este beneficio.

La UNAM se compromete a hacer una reimpresion actualizada del programa.
distribuyéndose entre el total de los trabajadores administrativos de base~<y

- ademas entregard a cada uno de los integrantes del Comité y Subcomité

Técnico, asi como a las administraciones y delegaciones sindicales de cada
dependencia y subdependencia universitaria para que la difundan entre los
trabajadores administrativos de base y jefes inmediatos, asimismo la compilgn
y tengan en disposicion para consulta de cualquier interesado.

Organizar un taller-seminario para los miembros de los Comités y Subcomité
Técnicos de Evaluacion de las diversas dependencias y subdependen

CONCALYEv3



QUINTO--

SEXTO.-

universitarias, incluyendo las foraneas, a fin de unificar criterios del programa
haciendo énfasis en los aspectos relativos a la evaluacion.

La UNAM y el STUNAM acuerdan que los trabajadores administrativos de base
que en el periodo a evaluar tengan hasta 6 (seis) inasistencias por causa justificada.
podran mantenerse en el Programa, cualquier inasistencia injustificada excluye al

trabajador del Programa. Esta condicién entrard en vigor a partir del periodo
enero-abril de 2002.

 La UNAM y el STUNAM estan de acuerdo que con la firma de los presentes se da

por concluida la mesa de Calidad y Eficiencia que se instalo para atender los
aspectos del Programa previo a la revision salarial de octubre de 2001.

Leidos que fueron los presentes acuerdos y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo
suscriben al margen y al calce los que en cllos intervinieron y que asi quisieron hacerlo.

POR LA UNAM 2 POR EL STUNAM

/

C/ABRUKO YUNA GOMEZ

ENZUELA MARIN

£ oo iy

C FABIAN LOPEZ PINEDA

C.JUAN M. CONTRERAS CISNEROS
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EN CIUDAD UNIVERSITARIA, DISTRITO FEDERAL, SIENDO LAS ONCE HORAS DEL DiA ONCE DE
- NOVIEMBRE DE DOS MIL CUATRO, REUNIDOS EN LAS INSTALACIONES DE LA DIRECCION DE
RELACIONES LABORALES, LAS REPRESENTACIONES ACREDITADAS POR PARTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (UNAM): LIC. MARIO A. MENDOZA CASTANEDA,

DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL; C. P. JUAN JOSE PEREZ CASTANEDA, DIRECTOR GENERAL DE
PRESUPUESTO DR. SERGIO R. MARQUEZ RABAGO, DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS;

LIC. JESUS CRUZ MANJARREZ SALGADO, DIRECTOR DE RELACIONES LABORALES; LIC. ALFONSO
QUIROZ ACOSTA, SUBDIRECTOR DE DESARROLLO LABORAL DE LA DIRECCION DE RELACIONES
LABORALES; LIC. JUAN CARLOS RIVAS HIDALGO, LIC. PATRICIA SALINAS ZARATE, LIC. GEORGINA
HERNANDEZ MARTINEZ Y LIC. NANCY OCAMPO URIBE, LOS CUATRO ULTIMOS REPRESENTANTES
LA UNAM EN LA COMISION MIXTA DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA Y POR PARTE
EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
(STUNAM): ING. AGUSTIN RODRIGUEZ FUENTES, SECRErARIo GENERAL; LIC. PEDRO GANTE
LEONIDES, SECRETARIO DE TRABAJO ADMINISTRATIVO; C. GUSTAVO ALFONSO RODRIGUEZ
MARTINEZ, SECRETARIO DE CONFLICTOS ADMINISTRATIVOS; C. MARIA DEL CARMEN BOBADILLA
' 4 LARA, C. CONSUELO BARRIENTOS PINON, C. ABELARDO OREGON LOYOLA, C. JORGE CONTRERAS
L GONZALEZ LOS CUATRO ULTIMOS REPRESENTANTES DEL STUNAM EN LA COMISION MIXTA DE
'\sVALUACION DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA, BAJO EL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES '

algunas dependencias y entidades de la UNAM, histéricamente, diversas facilidades consistentes
principalmente, en no asistir a laborar’ por la defuncién de algun familiar. Por lo anterior, la
representacmn de la UNAM y del STUNAM manifiestan su conformidad en regular dichas

tencias dentro de los términos del Programa de Complemento al Salario por Calidad y Eficiencia
el Caynvenio del 18 de febrero de 2004, conforme a los s:gmentes

ACUERDOS M é_’é o FF
La representacuon de la UNAM y del STUNAM acuerdan qumxcepmonai por 1
nica vez y sin que siente precedente alguno u obligacién hacia el futuro, se pagara el

bono de Calidad y Eficiencia correspondiente a los periodos Mayo-Agosto y Septiembre-
Diciembre de 2004, a todos los trabajadores que hayan hecho uso de dichas facilidades,
en el entendido que el nivel de bono estara en funcion de la calificacion que les otorgue
o haya otorgado su jefe inmediato de acuerdo al procedimiento establecido, haciendo
hincapié en que a partir del periodo ENERO-ABRIL de 2005 y en adelante, ambas partes
acuerdan:

a) Para aquellos trabajadores administrativos de base que se inscriban al Programa de
Complemento al Salario por Calidad y Eficiencia y Unicamente para esos efectos, se
contemplaran dentro de los seis dias de inasistencia justificada que prevé la clausula Octava
del Convenio del 6 de mayo de 1996, asi como el acuerdo Quinto de convenio del 10 de
diciembre de 2001 relativos al Programa vy la cldusula 68, numeral 10 del Contrato Colectivo
de Trabajo, hasta tres dias naturales por concepto de defuncion de padres, hijos, conyuge o
hermanos consanguineos, valido contra la presentacion del Acta de Defuncion debidamente
certificada por la autoridad competente, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha
de ocurrido el acontecimiento, sujetandose estrictamente a la normatividad que lo rige y a
las circulares que emita |a Comls;on Mixta de Evaluacion de Calidad y Eficiencia. \

C:\Mis documentos\Conv dias por def.doc




b) Las partes acuerdan que para efectos del Programa de Complemento al Salario por Calidad y
Eficiencia y con excepcion del concepto contenido en el inciso que antecede, no operara ni
serd aceptada cualquier otra inasistencia dentro de los seis dias de faltas justificadas que
prevé la normatividad citada anteriormente. En consecuencia, aquellos trabajadores que
hagan uso de cualquier otra facilidad que implique inasistencia, quedaran excluidos del
mencionado Programa en el periodo correspondiente. :

Ambas partes ratifican el respeto al contenido y alcance de la Ley Federal del Trabajo, el Contrato
Colectivo de Trabajo y la normatividad del Programa de Complemento al Salario por Calidad y
Eficiencia en el Trabajo del Personal Administrativo de Base de la UNAM. El presente acuerdo
complementa los convenios suscritos bilateralmente, modificando lo relativo a dias por defuncion
respecto de los instrumentos suscritos sobre la materia.

Una vez leido que fue este instrumento y enterados de su contenido y alcance, firmgn al margen y al
calce los que en el intervienen, para los efectos legales conducentes. / :
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LIC. M A ING. AGPSTIN RODRIGUEZ FUENSES
PEREZ CASTANEDA LIC. -.,;,-,;,4,,; =_.'.‘-¢ AES

/4 =
=== Jé W
- e : 7 t-"
DR. SERGIO R. MARQUEZ RABAGO .
0

LIC. JESUS C -'%JARR S
_ > SR @\

L7 5 4 . : T L AN
t{ | N {1 , L)l /’M ;
LIC. ALEQN ,c? ACOSTA C. CONSUEL® BARFIENTOS PINON

C. MA. DEL m‘

—7
C. ABELARDO OREGONTOYOLA

C. JORGE CONTRERAS GONZALEZ
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EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA, DISTRITO FEDERAL, SIENDO LAS DOCE
HORAS DEL DIiA DIECISEIS DE DICIEMBRE DE DOS MIL CINCO, REUNIDOS EN
LA SALA DE JUNTAS DE LA PIRECCION GENERAL ‘DE PERSONAL, EN
REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
(UNAM): LIC. MARIO ALEJANDRO MENDOZA CASTANEDA, DIRECTOR GENERAL
DE PERSONAL; LIC. ANTONIO EDUARDO CARRILLO LICEAGA, DIRECTOR
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS; C.P. JUAN JOSE PEREZ CASTANEDA,
DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTO; LIC. JUAN CARLOS RIVAS HIDALGO,
LIC. PATRICIA SALINAS ZARATE, LIC. LIDIA VELASCO FLORES, LIC. GEORGINA
HERNANDEZ MARTINEZ LOS CUATRO ULTIMOS REPRESENTANTES DE LA
UNAM EN LACOMISION MIXTA DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA;
EN REPRESENTACION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (STUNAM): ING. AGUSTIN
RODRIGUEZ FUENTES, SECRETARIO GENERAL DEL STUNAM. LIC. JOSE LUIS
GUTIERREZ CALZADILLA, SECRETARIO DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.
LIC. PEDRO GANTE LEONIDES, SECRETARIO DE TRABAJO ADMINISTRATIVO. C.
USTAVO ALFONSO RODRIGUEZ MART.[NEZ SECRETARIO DE CONFLICTOS
ADMINISTRATIVOS, SR. ABELARDO OREGON LOYOLA, C. LILIA ESTHER
CABRAL VALTIERRA, C. ALEJANDRO GONZALEZ VILLA, C. HECTOR HERNANDEZ
BRITO, LOS CUATRO ULTIMOS REPRESENTANTES DEL STUNAM EN LA
| COMISION MIXTA DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA CON OBJETO
\ DE -ACORDAR LA MECANICA Y FORMA DE PAGO DEL BONO DE CALIDAD Y

EFICIENCIA, AL TENOR DE LO SIGUIENTE:

il Que la UNAM vy el STUNAM, acordaron que se revise y ajuste el Programa de
Complemento al Salario por Cahdad y Eficiencia para el Personal Administrativo de
Base al Servicio de la Institucién, para que el pago del bono respectivo se pueda
efectyar bimestralmente, sin que ello implique perjuicid para los trabajadores, por lo
: base a los andlisis técnico-presupuestales realizados, las partes tienen a bien

fbir los siguientes:

ACUERDOS

PRIMER_ Con el propdsito de dar inicio al pago bimestral neto del bono de Calidad y
Eficiencia que establece el Programa sobre la materia, el nivel de bono
obtenido por los trabajadores administrativos de base durante el periodo
mayo — agosto de 2005, serd la base para efectuar el pago del bono

dos pagos bimestrales, para aplicarse en las quincenas 4 y 8 de 2006. Estos
pagos bimestrales que corresponden al primer cuatrimestre de 2006, se
identificaran en los talones de cheque como 1/1y 1/2 respect vamente.

CONSIDERANDO | - ,cwﬂ’“r

correspondiente al 1er. cuatrimestre de 2006, dicho pago sera prorrateado en _

=F




SEGUNDO. Con el objeto de regularizar la mecénica de pago del bono bimestral para el

- afio 2006 y subsecuentes, la evaluacion del periodo septiembre — diciembre

5 7 de 2005, se llevard a cabo en términos de la normatividad vigente y de

acuerdo al Procedimiento que la Comisién Mixta de Evaluacion de la Calidad y

(' Eficiencia determine, el nivel de bono obtenido por los trabajadores durante

el periodo citado sera la base para efectuar el pago del bono correspondiente

al 2do. cuatrimestre de 2006, dicho pago serd prorrateado en dos pagos
bimestrales, para aplicarse en las quincenas 12 y 16 de 2006.

RCERO. La evaluacién del periodo enero - abril de 2006, se llevara acabo en términos
de la normatividad vigente y de acuerdo al Procedimiento que la Comisi6n
Mixta de Evaluacién de la Calidad y Eficiencia determine; el nivel de bono
obtenido por los trabajadores durante el periodo citado sera la base para
efectuar el pago del bono correspondiente al 3er. cuatrimestre de 2006,
dicho pago sera prorrateado en dos pagos bimestrales, para aplicarse en las
quincenas 20 y 24 de 2006.

La mecanica sefialada en los acuerdos Primero, Segundo y Tercero del
presente documento, se wusard para los periodos cuatrimestrales
subsecuentes'y serén evaluados conforme a la normatividad vigente, el nivel .
de bono obtenido se aplicara en lo sucesivo en forma bimestral en los meses
del periodo cuatrimestral que corresponda, pagandose en las quincenas pares
respectivas.’ : '

QUINTO. El pago de los dias econémicos y de la prima correspondiente, que se
establece en las Clausulas Vigésima Primera y Vigésima Segunda,
respectivamente, del Programa de la materia, se continuard considerando
conforme a la normatividad vigente y se aplicarén en las quincenas 8, 15 v 24
- del afio de que se trate, en una sola exhibicion.

Los presentes acuerdos obedecen al interés de las partes por dar inicio al
prorrateo bimestral neto del bono de calidad y eficiencia que se deriva del
Programa de Complemento al Salario por Calidad y Eficiencia para el Personal
Administrativo de Base de la UNAM, en el entendido de que se considerara en
todo momento en términos del Convenio suscrito entre la UNAM y el STUNAM
el seis de mayo de mil novecientos noventa y seis.

. Los presentes acuerdos estaran vigentes a partir del primero de enero de dos
- mil seis, y sustituyen a los del veintidés de junio de dos mil uno, hasta que
las partes determinen lo contrario.

POR EL STUNAM

A:\Conv bono bimestral 06.doc



COMISION MIXTA DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA

CIRCULAR No. 5/95

TODOS LOS SECRETARIOS
Y JEFES DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA

AT’N: COMITES TECNICOS DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA

Con el objeto de establecer el criterio para la evaluacién y calificacién del personal inscrito
en el Programa de Calidad y Eficiencia esta Comiisién ha tomado el siguiente criterio:

"Para todo el personal de base comisionado en una dependencia distinta a la de su
propia adscripcién y que se encuentre inscrito en el programa citado anteriormente,
serd evaluado y calificado segiin el procedimiento, por el jefe inmediato al cual estd

adscrito y su calificaci6n serd determinada por el Comité Técnico de Evaluacién de
la dependencia en donde est4 comisionado”.

Ciudad Universitaria, D.F., febrero 23 de 1995

-POR LA UNAM

n=ss Yas 2
~~—_ Lic. Mauiuel DurdnHérnandez

C. Mario De la Rosa Cruz

c.C.p. Delegados Sindicales



COMISION MIXTA DE EVALUACION DE LA
CALIDAD Y EFICIENCIA

CIRCULAR NO. 7/95

COORDINADORES. DIRECTORES

DE FACULTADES. ESCUELAS. CENTROS
- INSTITUTOS Y DIRECTORES GENERALES
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

ECRE
JEF

TARIOS ADMINISTRATIVOS
FES DE UNIDAD

AT'N:

S
Y

De conformidad al acuerdo suscritc por la Comisién Mixta de
"Calidad vy Eficiencia c¢on fscha 17 de marzco del  afio &n turso,
para la integracidn de Subcomités Técnicos de .Evaluacidén de la
Celicdad y Eficiencia., nos permitimos anexar & la presente la
relacién de integracidn de Comités y Subcomités asi como la
composicidén de los mismos.

Las atribuciocnes de los subcomités serdn las siguientes:

a) Valorar y ponderar las evaluacicnes individuales de lcs
trabajadores., de acuerdo a su &mbito competencia.

b) Determinar a los irabajadores candidatos &l bono de
Calidad y Eficiencia, con .base en los factores de
evaluacidn.

c) Las demds que le confiera la Comisién Mixta de Evaluacidn

para su mejor funcionamiento.



d) Que los comités Técniccs podrédn. en caso de diferencia.
incerporar un representante mds por cada de las partes
d=1 drea que corresponda el caso en cusstidn.

Cd.. Universitaria, D.F.. marzo 20 de 1695,
STUNAM

POR LA UNAM POR EL

C.C P

C. SORAYA VALEZNZUELA MARIN

C. JOSE LUIS FLORES'LEYVA

Delegados Sindicales |




COMISION MIXTA DE EVALUACIOM DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA

INTEGRACION DE COMITES Y SUBCOMITES TECNICOS EM LAS DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS

DEPENDENCIA

COMITE

SUBCOMITE |

REPRESENTACION
SUBCOMITES

UNAM | STUNAM

ESCTORIA
COORDINACION DE HUMANIDADES

COORDINACION Y CONSEJO TECNICO DE HUMANIDADES
CENTAO DZ ESTUDIOS SOSAE LA UNIVERSIDAD

CTRO. DE INVEST. INTERDISCIPLINARIAS EN HUMANIDADES
CENTRO UNIVERSITARIO DE INVEST. BIBLIOTECOLOGICAS

CTRO. COORD. Y DIFUSOR DE LOS ESTUDIOS LATINOAMERICANOS
CTRO. AEGIONAL DE INVEST. MULTIDISCIPLINARIAS DE LA UNAM
CTRO. OE INVESTIGACIONES SOSRE AMERICA DEL NORTE

CTRO. DS INVEST.HUMAN.DE MESOAMERICA Y EL EDO.DE CHIAPAS
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES BIBLIOGRAFICAS

B!3LIOTECA NACIONAL

HEMEROTECA NACIONAL

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONDMICAS

INSTITUTO CZ INVESTIGACIONES ESTETICAS

INSTITUTO O INVESTIGACIONES FILOSOFICAS

INSTITUTO OZ INVESTIGACIONES HISTORICAS

INSTITUTO DZ INVESTIGACIONES JURIDICAS

INSTITUTO CF INVESTIGACIONES SOCIALE

NSTITUTO DE INVESTIGACIONES FILOLOGICAS

INSTITUTO GS INVESTIGACIONE snmlqor-oLoelcss
COCRDINACION DE CIENCIAS :

CCNSEJO TECNICO Y COORD. DE LA IMVESTIGACION CIENTIFICA
CENTEO CZ CIENCIAS DS LA ATMOSFERA

CENTAO D" INVESTIGACION SOSAE FIJACION DS NITROGENO
CENTRO CZ INSTRUMENTOS

CENTRO :>_ INFORMACION CIENTIFICA Y HUMANISTICA

CENTROD UN:‘JE:’-‘.S]TA:’-‘.!_O DZ COMUNICACION D= LA CIENCIA
CENTRO DE ECOLOGIA

CENTRD PARA LA INNOVACION TECNOLOGICA

INSTITUTO CE ASTEONOMIA

ASTROFISICA

C3SEAVATORIO ASTRONOMICO NACIONAL SAN PEDRO MARTIR, B.C.
C3SERV.ASTRONOM.NAL. TONANTZINTLA, PUES. Y ZACATECAS, ZAC.

INSTITUTO DE B!OLOGIA

BIOLOGIA

JARDIN BOTANICO

ESTACION DE EIOLOGIA TROPICAL *LOS TUXTLAS'
ESTACION DE INVEST. EXPERIMENTACICN Y DIFUSION cmm:u
INSTITUTO DE FISICA

FISICA

LASORATORIO DE ENSENADA

LASOFATORIO DE CUERNAVACA

INSTRUTO DE GEOFISICA

INSTITUTO DE GEOGRAFIA

INSTITUTO DE GEOLOGIA

GEOLOGIA

ESTACION REGIONAL DEL NOROESTE EN HERMOSILLO, SON.
ESTACION REGIONAL DEL CENTRO EN GUANAJUATO, GTO.
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES BIOMEDICAS

INSTITUTO DE MATEMATICAS

INSTITUTO DE QUIMICA i

INST, DE INVEST. EN MATEMATICAS APLICADAS Y EN SISTEMAS
INSTITUTO DE INGENIERIA :
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EN MATERIALES
MATERIALES
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COMISION MIXTA DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA

INTEGRACION DE COMITES Y SUBCOMITES TECNICOS EN LAS DEPENDENCIAS UHNIVERSITARIAS

LABORATORIO DE ENERGIA SOLAR "TEMIXCO®

INSTITUTO DE CIENCIAS DEL MAR Y LIMNOLOGIA

CIENCIAS DEL MAR Y LIMNOLOGIA

ESTACION EL CARMEN, CANP,

ESTACION MAZATLAN, SIN.{ PLATAFORMA BASE PACIFICO)
ESTACION PUSATO MORELOS, Q.R.

PLATAFORNMA OCEANOGRAFICA BASE GOLFO DE MEXICO(TUXPAN)
INSTITUTO DE FISIOLOGIA CELULAR

INSTITUT O DS CIENCIAS NUCLEARES

INSTITUTO DE BIOTECNOLOGIA

FACULTAD OE CIENCIAS

FACULTAD DS CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACICN -

FACULTAD D= DERECHO

FACULTAD DZ FILOSOFIA Y LETAAS

FACULTAD DE INGENIZRIA

PALACIO DS MINERIA

FACULTAD DS MEDICINA

PALACIO DE MEDICINA

FACULTAD DS QUIMICA

FACULTAD GE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

F.MV.Y Z.CTRO.0E ENSENINVEST.Y EXT. EM PROD.PORCINA
FM.V.Y Z.CTRO.DE ENSEZRLINVEST.Y EXT. EN PROD.OVINA
F.VY Z.CTRO.DE ENSERINVEST.Y EXT. EN PROD.AVICCLA
F.AMVY Z.CTRO.DZ ENSERLINVEST.Y EXT. EN PROD.GANAD TRCP.
F.M.V.Y Z.CTS0.DE ENSEFLINVEST.Y EXT.EN PROD.AGRIC.Y GAN.
F.MMY Z.CTRO.DE ENSEN.NVEST.Y EXT.EN PROD.BOVINA Y CAP.
FMVY Z.CTRO.DE ENSEALPRACTICA S INVEST. EN RUNMIANTES
FACULTAD DS ODONTOLOGIA

FACULTAD D= PSICOLOGIA

FACULTAD D= ECONCMIA

FACULTAD DE ARQUITECTURA

ESCUZLA NACIONAL DE ARTES PLASTICAS

CANMPUS XOCHIMILZO

CAMPUS CENTRO(ACADEMIAI DS SAN CARLOS)

ESCUSLA NACIONAL DE ENFERMERIA Y O3STETRICIA
ESCUZLA NACIONAL DE MUSICA

ESCUZLA NACIONAL DE TRASAJO SOCIAL

FACULTAD DE ESTUDIOS SUFERIORES *CUAUTITLAN'

CAKMPO &4 Y DIRECCION

CANMPO 1

ESCUELA NACIONAL DE ESTUCIOS PROFESIONALES *ACATLAN®
ESCUZLA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES "IZTACALA
ESCUZLA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES "ARAGON'
FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES "ZARAGOZA®

CAMFPO 1

CAMPO 2

DISZCCION GENERAL ESCUSLA PREPAFATCRIA

ENP PLANTEL 1 "GABINO BARREDA® :
ENP PLANTEL 2 *ERASMO CASTELLANOS QUINTO"
ENP PLANTEL 3 "JUSTO SIERRA"

ENP PLANTEL 4 "VIDAL CASTANEDA Y NAJERA"
ENP PLANTEL 5 *JOSE VASCONCELOS"

ENP PLANTEL 6 "ANTONIO CASO"

ENP PLANTEL 7 *EZEQUIEL A CHAVEZ®

ENP PLANTEL 8 *MIGUEL E. SCHULTZ"

ENP PLANTEL 9 "PEDRO DE ALBA’
COORDINACION DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDA
UNIDAD ACADEMICA DEL BACHILL E@IGDEL CCH
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COIISION HIXTA DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA

INTEGRACION DE COMITES Y SUBCOMITES TECNICOS EN LAS DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS

UNIDAD ACAD. BACHILLERATO DIRECCION
CCH AZCAPOTZALCO .
CCH NAUCALPAN
CCH VALLEJO
CCH ORIENTE
CCH SUR
UNIDAD ACADEMICA DE LOS CICLOS PROFESIONALES Y DE POSGRADO
COORDINACION DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA
CENTRO DE INVESTIGACIONES Y SERVICIOS EDUCATIVOS
COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS D= POSGRADO
COORD. DE PROG. ACADEMICOS DE SNSENANZA MEDIA SUPERIOAR
COCRD.PARA EL DESARR.ACADEMICO DS LA U.INTERDISCIPLINARIAS
UN!DAD DE APOYO A CUSAPOS COLEGIADCS
DiR. GEAL. DE ESTADISTICA Y SIST. O INFOR. INSTITUCIONALES -
DIiRECCION GENERAL DE SZRVICIOS CE COMPUTO ACADEMICO
DIRECCION GENERAL O ASUNTOS D=L FERSONAL ACADEMICO
DISSCCION GENERAL DS INTERCAMZIO ACADEMICO
DIRECCION GRAL.DE INCORPORACION Y AEVALIDACION DS ESTUDIOS
DIRECCION GENEFRAL O ORIENTACICN VOCACIONAL
DIRSCCION GENERAL GS ADMINISTRACICN SSCOLAR
COL. DEL VALLE EN ADCLFO PRIET TO
FROGAAMA DE SEAVICIO SOCIAL MULTIDISCIPLINARIO
DIRZCC!ON GENEZFAL DI ACTIVIDADES DEPOARTIVAS Y RECREATIVAS
DIRECCIOM GENZRAL DS SERVICICS MEZDICOS
DIFECCIOMN GENERAL OE 2I3LIOTECAS

ISECCION GRAL. DE APOYO Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
COOFRDINACION D= DIFUSION CULTUSA:
RECINTCS CULTIURALES

_ COOED. DE DIFUSION CULTURAL CASA DEL LAG

COCAD, DE DIFUSION CULTURAL MUSZO UNIV cr-.SlT. DEL CHOFO
CENTRO DZ ENSERANZA DE LENGUAS EXTRANJZRAS

SNTRQO DE ENSERNAMZA PARPA EXTRANJZROS
NTRO DE ENSZAANZA PARA EXTRANJZROS

CUSLA FERMANENTE DE :X‘" NSION(TAXCO)
NTRO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS CINEMATOGEAFICOS
NTRO UNIVERSITARIO DE TEATRO

mom i Uomi

NTRO DZ INVESTIGACION Y SERVICIOS MUSEOLOGICOS
IRECCION DE ACTIVIDADES MUSICALES

DIRECCION DE ACTIVICADES CINEMATOGRAFICAS -
DIRECCION DE LITERATURA

DIRECCION DE TEATRO Y DANZA

DIRECCION GENERAL DE PUBLICACIONES

CIRECCION GENERAL DE TELEVISION UNIVEASITARIA
DIRECCION GENERAL DE INFORMACION

DIRECCION GENERAL DE RADIO UNAM

COL. DEL VALLE .

TICOMAN

AJUSCO

DIRECCION GENERAL DE FOMENTO EDITORIAL

SISTE!MA DE TIENDAS DE AUTOSERVICIO UNAM (03)
TIENDA ACATLAN

TIENDA ESTADIO

DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS
DIRECCION GENERAL DE PROTECCION A LA COMUNIDAD
TRANSPORTES

BOMBEROS

INTENDENCIA GENERAL

JEFES DE SERVICIO

ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
VIGILANCIA
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COMISION MIXTA DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA
INTEGRACION DE COMITES Y SUBCOMITES TECNICOS EN LAS DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS
TURNO MATUTINO i :
TURNO VESPERTINO
PRIMER TURNO NOCTURNO
SEGUNDO TURNO NOCTURNO
TURNO ESPECIAL (SABADO, DOMINGO Y DIAS FESTIVO3)
ESTACIONAMIENTOS CONTROLADCS
119 UNIDAD DE SEMINARIOS "IGNACIO CHAVEZ® 1
120 DIRECCION GENZRAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION
FATRONATO UNIVERSITARIO
121 AUDITORIA INTERNA
122 DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO URNIVERSITARIO
123 DIRECCION GENZFAL DE CONTROL E INFORMATICA
124 DIRECCION GENERAL DE FINANZAS
125 DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
126 DISECCION GENERAL DE PROVEEDURIA
127 COORDINACION DE NORMATIVIDAD Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
128 DIRECCION GRAL. DE ESTUDIOS DE LEGISLACION UNIVERSITARIA
129 DIRECCION GENZRAL DE ASUNTOS JURIDICOS '
130 COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS LARORALES
CENDIC.U,
JARDIN DE NIRCS
CENCIHAITI
CENDI 255AG0ZA
131 DIiSECCION GENZRAL DE O2RAS Y SERVICIOS GENERALES 1
VIVEROS :
ZOQUIPA
TALLERES DZ CONSERVACION
ZONA CULTURAL
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COMISION MIXTA DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA.

CIRCULAR No. 25

A TODOSLOS SECRETARIOS Y JEFES DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA UNAM.

AT'N COMITES Y SUBCOMITES TECNICOS DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA .

Con relacién al otorgamiento del Estimulo de Complemento al Salario por Cahdad y Eﬁaenma a
los Delegados Sindicales, se establecen los siguientes lineamientos.

M Los Delegados Sindicales deberdn inscribirse en tiempo y forma al Programa de Calidad y
Eficiencia

B Cubrir los requisitos de asistencia que establece el programa.

B Adicional al 5% de inasistencias justificadas, tendrdn las facilidades que establece el Contrato
Colectivo de Trabajo en su Clausula 119, asistencias a las sesiones de los Consejos Generales de
Representantes (C.G.R.), asistencia a los Congresos Ordinarios y Extraordinarios del STUNAM,
a las asambleas de su dependencia y a los permisos que requiera para hacer las gestiones en las
oficinas del STUNAM, solicitadas préviamente a su jefe inmediato y debidamente justificadas
con ﬁrma‘ autografa del Secretario del Comité Ejecutivo respectivo.

Este personal recibird a partir de cubrir estos requisitos, el nivel “A” del bono, pudiendo obtener
un nivel superior a partir de la evaluacién de su jefe inmediato v Ja validacién del Comité de

Evaluacién de la dependenud de ddsulpuon

('Iudad Universitaria, mayo 23 de 1‘?96

POR LA UNAM

FERNANDEZ MERCADO

LIC. MOISES VERTIZ GONZALEZ




COMISION MIXTA DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA

CIRCULAR No. 27

A TODOS LOS SECRETARIOS Y JEFES DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA UNAM
PRESENTE
AT'N.: COMITES Y SUBCOMITES TECNICOS DE
EVALUACION DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA

Por este conducto, les informamos que para el periodo de evaluacién septiembre-diciembre de
1997, el personal administrativo de base que participe en el Programa de Complemento al
Salario por Calidad y Eficiencia, podra hacer uso de los dias econémicos no disfrutados Y que
no fueron pagados durante el transcurso del afio, sin que eslo afecte su participacién dentro del
Programa, por lo tanto exhortamos a ustedes para que se revise el conteo de dias econémicos
para evitar que se limite o se exceda del disfrute de este derecho a sus {rabajadores conforme
a lo establecido en el Programa y en el Contrato Colectivo de Trabajo vigentes .

Por otra parie, se les recuerda que' para formalizar la inscripcién de los trabajadores en el
Programa, en el periodo de evaluacién sepliembre-diciembre de 1997, el formato oficial es |a
“Solicitud de Inscripcién”, el cual debera ser ingresado en tiempo y forma de acuerdo a lo
establecido en la Convocatoria firmada el 6 de agosio del presenie, y debera ser elaboradoen.
dos tantos, uno de ellos se quedara en la Secrelaria o Unidad Administrativa de la dependencia
y el otro servira como acuse de recibido al frabajador.

Ciudad Universitaria, D.F., 22 de.ago'slo de 1997.

POR EL STUNAM /
,/



COMISION MIXTA DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA.

CIRCULAR No. 28

A TODOS LOS SECRETARIOS Y JEFES DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA UNAM.

AT’N.: COMITES Y SUBCOMITES TECNICOS DE EVALUACIGCN
DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA

Por este conducto nos permitimos informarles que a partir de esta fecha toda la correspondencia

para la Comisién Mixta de Evaluacién de la Calidad y Eficiencia deber4 ser enviada a la siguiente
direccién.

Circuito Estadio, Norte del Estadio Olimpico Universitario, entre Av. Insurgentes y Revolucién,
C.P. 04510 Ciudad Universitaria, D.F.

Asi mismo, para cualquier aclaracién ponemos a su disposicién los 51gu1entes teléfonos; 622-2838 y
622 2836.

Por otra parte, esta Comisién sesionara el dia miércoles de cada semana a las 10:00 Hrs. En el
Edificio “B” segundo piso de la Coordinacién de Asuntos Laborales sita en la misma direccién.

Ciudad Universitaria, septiembre 12 de 1997-

POR LA UNAM POR EL STUNAM

C.MAN PEZ GUERRERO




COMISION MIXTA DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA

CIRCULAR No. 32

A TODOS LOS SECRETARIOS Y JEFES DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA UNAM

AT’N. COMITES y SUBCOMITES TECNICOS
DE CALIDADY EFICIENCIA.

Con la finalidad de-definir el criterio para que el disfrute de las facilidades sindicales y no
afecten su participacién en el Programa de Calidad y Eficiencia, los delegados sindicales
“que se inscriban deberan ajustarse a lo siguiente:

Justificantes Smdlcales

Permaneceran en el Programa aquellos delegados sindicales que, de conformidad con la
Circular 25/96 emitida por esta Comisién Mixta de Evaluacién de la Calidad y Eficiencia,
presenten la documentaciéon correspondiente en tiempo y forma, con firma autégrafa del
Secretario respectivo del Comité Ejecutivo del STUNAM. Las facilidades otorgadas se
sujetaran a lo establecido en la Clausula 119 del Contrato Colectivo de Trabajo. Dichas
justificaciones seran independientes al 5% de faltas justificadas. :

Ciudad Universitaria, D. F., junio 24 de 1998.




COMISION MIXTA DE LA EVALUACION bE LA CALIDAD Y EFICIENCIA

CIRCULAR No. 33

A TODOS LOS SECRETARIOS Y JEFES
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA UNAM

AT’N COMITES Y SUBCOMITES TECNICOS
" DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA

Con la finalidad de definir el criterio para que el disfrute de las vacaciones adicionales y no
afecten su participacién en el Programa de Calidad y Eficiencia, quienes se inscriban
deberan ajustarse a lo siguiente:

Vacaciones Adicionales.

Se reitera el texto de la Clausula Novena del Convenio de Complemento al Salario por
Calidad y Eficiencia de fecha 6 de mayo de 1996, que a la letra dice: “En adicién al 5% de
inasistencias justifi cadas los traba;adores de base inscritos en el Programa podran hacer
asi como de las vacaciones adicionales de acuerdo con lo que establece la Clausula 33 del
propio Contrato Colectivo de Trabajo”.

Clausula 33 del C.C.T. “Vacaciones”.
Los trabajadores disfrutaran de vacaciones en los siguientes términos:

g8°. Parrafo: Los tres periodos adicionales a que se refieren los numerales 2, 3 y 4 los
disfrutaran los trabajadores sindicalizados que tengan derecho a ellos, en las fechas en
que los soliciten por conducto del Sindicato, y como. unico” requisito, la- solicitud
correspondiente debera ser formulada cuando menos con diez dias de anticipacion en su
dependencia de adscripcion, el disfrute de estas vacaciones podra ser contmuo o]
discontinuo, previo acuerdo entre la dependencia y el trabajador.

Ciudad Universitaria, D. F., junio 24 de 1988.

POR EL STUNAM




COMISION MIXTA DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA
CIRCULAR No. 34

A TODOS LOS SECRETARIOS Y JEFES DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA UNAM

AT’N. COMITES y SUBCOMITES TECNICOS
DE CALIDADY EFICIENCIA.

Con base en la Clausula Tercera incisos a), b) y d) del Programa de Complemento al
Salario por Calidad y Eficiencia en el Trabajo del Personal Administrativo de Base de la
UNAM, suscrito entre la UNAM y el STUNAM el 6 de mayo de 1996 y con el objeto de
establecer un criterio homogéneo en la aplicacién de los factores de evaluacién contenidos
en la Cédula de Evaluacién con la Clausula Sexta del citado programa, la cual a la letra
dice: : :

“El programa esta dirigido al personal administrativo de base, con jornada completa
entendiéndose ésta como el compromiso laboral de 32, 40 y 48 horas semanales,
también sera aplicable a aquellos casos que tengan jornadas inferiores en los
términos de la clausula 69 numeral 8 del Contrato Colectivo de Trabajo”.

Con base en lo anterior, esta Comisién acuerda que, de conformidad con la Clausula
cuarta inciso d) del Programa, los Comités Técnicos deberan vigilar su correcta ejecucion,
fundamentandose en las Clausulas 4 (numeral 29); 7; 8; 27; 28; 54 (numeral 7); 55
(numeral 5) y Clausula 69 (numeral 8) del Contrato Colectivo de Trabajo del Personal
Administrativo de la UNAM, para los trabajadores inscritos en el Programa.

Asimismo, esta Comision acuerda que con el objeto de calificar el factor Puntualidad y
revisar el cumplimiento de la Clausula Sexta del Programa, los Comités y Subcomités
Técnicos de todas las dependencias deberan verificar que se registre en las tarjetas de
asistencia de los trabajadores los minutos diarios por retardos o salidas antes de 5 minutos
del término de la jornada laboral, asi como los minutos de las omisiones de entrada o
salida por motivos personales, y semanalmente el total de minutos, con el objeto de facilitar
los trabajos de los jefes inmediatos, los Comités o Subcomités Técnicos de Evaluacion de
la Calidad y Eficiencia, asi como de la Direccién General de Personal. Lo anterior debera
ser analizado, segun el procedimiento vigente de evaluacion por los Comités y Subcomités
Técnicos respectivos y solo en caso de duda solicitaran por escrito a esta Comision Mixta la
revision de los casos, anexando la documentaciéon comprobatoria.

Ciudad Universitaria, D. F., junio 26 de 1988.

'POR EL STUNAM

C. Scraya Va!

C. José Lu?\ii res

C. M3npéliLopez Guerrero




COMISION MIXTA DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA

CIRCULAR No. 36/98

A TODOS LOS SECRETARIOS ADMIﬁ'ISTRATIVO-S Y
JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA
PRESENTES

AT’N: COMITES Y SUBCOMITES TECNICOS DE
EVALUACION DE LA CALIDAD Y
EFICIENCIA -

De conformidad con las atribuciones que le confiere el Programa de Calidad y Eficiencia en el
_ Trabajo del Personal Administrativo de Base de la UNAM esta Comisién acuerda:

Con el fin de agilizar la revision y emisién de los dictimenes asi como dar cumplimiento eficaz al
punto 7.2 del Procedimiento de Evaluacién, los casos que sean turnados a esta Comisién Mn"ta
deberdn estar acompaiiados de los documentos siguientes:

1.- Escrito dirigido a la Comision Mixta de Evaluacién de la Calidad y Eficiencia, haciendo mencién
del nombre del trabajador, periodo y afio a revisar, describir motivo o causa por la cual remiten,
fecha y nombre y firma de ambas representaciones del Comité o Subcomité Técnico. -

2.- Formato de Inscripcion debidamente firmada por el trabajador asi como el Secretario
Administrativo, Jefe de Unidad Administrativa o Jefe de Personal y fecha impresa con sel]o de la
dependencia o Relacién de Trabajadores Participantes.

3.- Hoja de Trabajo que debera contener el sello de primera y segunda revisién, firma de ambas
representaciones del Comité o Subcomité Técnico y las obscrvaciones de la D.G.P.

4.- Original de Tarjetas de Control de Asistencia debidamente firmadas por el trabajador de los
meses a evaluar y previamente “trabajadas™ y revisadas por el Comité o Subcomité Técnico.

5.- En caso de extravio de la tarjeta de control de asistencia, el trabajador asi como la administracién
en el momento de percatarse deberan levantar el acta de hechos de inmediato que contenga entre
otros datos, los siguientes: dia que no se registro asistencia, hora de entrada o salida, y reposicion de
tarjeta en forma inmediata.

6.- Fotocopia de licencias médicas, cuidados maternos, constancias de asistencia al ISSSTE,
justificantes sindicalcs con los requisitos de la Circular 25 asi como su autorizacién o rechazo por la
administracion, comisiones oficiales elaborados en tiempo, permisos personales que avalen el registro
en la tarjeta de asistencia, omisiones de entrada y salida ( se indique cuando no se cuente con ellas),
todos ellos entregados cn tiempo y forma; cambios de horario autorizados en tiempo; para jomnadas
incompletas anexar wiltima forma tinica; en accidentes de trabajo anexar dictamen de calificacién j-or
ISSSTE; en licencias por gravidez anexar licencia médica y tarjetas del periodo anter:or.
Adicional a ello-cualquier documentacién que pueda tener relacion con la causa a valorar




7.- Solicitud de dias econémicos y de vacaciones adicionales solicitados en tiempo y forma asi como
el documento expedido por la administracién que los autorice. '

En el caso de que no existan observaciones por la D.G.P. y las cédulas estén calificadas y ponderadas
por ¢l Comité o Subcomité Técnico como NO ACREEDORAS al Bono, de conformidad con el punto
14 del Procedimiento de Evaluacién, deberdn de enviarse al 4rea operativa de la D.G.P. quien las
Temitira a la brevedad a esta Comisién Mixta.

Ciudad Universitaria, D.F. a 28 de septiembre de 1998

ATENTAMENTE

POR LA UNAM POR EL STUNAM

UL
\, .

SRA. SORA ‘ ZUELA MARIN

SR. JOSE LUI§FLORES LEYV

SR. MANUEL LOPEZ GUERRERO.



COMISION MIXTA DE LA EVALUACION DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA

CIRCULAR 42

A TODOS LOS SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS Y
JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA UNAM .

Con fundamento en las atribuciones conferidas eu los incisos b) y d) de la Cléusula
Tercera del Convenio del Programa de Complemento al Salario por Calidad y Eficiencia
y a fin de vigilar la correcta ejecucién y desarrollo dél Programa realizado a través de
los Comités y/o Subcomités Técnicos de Evaluacion de la Calidad y Eficiencia, esta
Comisién Mixta hace patente a la Admiinistracion de las dependencias universitarias, la
importancia de nofificar la informacién que se genera en esta Comisién, tanto a la
. representacién STUNAM como a la representacion UNAM ante el Comité  y/o
Subcomité Técnico de la Calidad y Eficiencia de sus respectivas dependencias y
subdependencias, por lo que les solicitamos atentamente, hacerles entrega, en tiempo y
“forma, de toda la documentacién que les remitamos a esos 6rganos, lo cual efectuamos
por su conducto.

ATENTAMENTE

Ciudad UniVﬁr‘Sitﬂl ia, D.F., marzo 10 del 2000.
/;

POR LA UNAM " POREL sTiy/
1

LIC. GEORGIXA R(Z CRISTOBAL




COMISION MIXTA DE LA EVALUACION DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA

CIRCULAR 43

SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS,
JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
DELEGADOS ADMINISTRATIVOS
PRESENTES

AT’N: COMITES O SUBCOMITES TECNICOS DE LA
CALIDAD Y EFICIENCIA

Con fundamento en las atribuciones conferidas en los incisos a), b) y d) de la Clausula
Tercera del Convenio del Programa de Complemento al Salario por Calidad y Eficiencia
y a fin de vigilar la: correcta ejecucién y desarrollo del Programa realizado a través de
los Comités y/o Subcomités Técnicos de Evaluacién de la Calidad y Eficiencia, " la
Comisién Mixta LES COMUNICA que a partir del proximo cuatrimestre mayo-agosto
del 2000 del Programa, dejara de tener uso el formato individual de inscripcién;-y
en su lugar el trabajador que desee participar en el Programa deberd firmar
inicamente la relacién de trabajadores participantes, en los términos que se
estipulan en la Convocatoria de inscripcion de mayo-agosto del afio en curso.

Por lo anterior, solicitamos su valiosa colaboracién a efecto de que se dé agilidad a este
tramite.

ATENTAMENTE
Ciudad Universitaria, D.F., abril 26 del 2000.

POR LA UNAM 'POREL ST \:}m/

¢/BRUNG LUNA GOMEZ

]

e

L.C. SOCORRO MARTINEZ URENA C. SO

C. MANUEL LOPEZ GUERRERO



COMISION MIXTA DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA

CIRCULAR 45

Asunto: Pago proporcional de bono de
' Calidad y Eficiencia por Riesgo o
_Accidente de Trabajo.

A LOS SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS,

JEFES DE UNIDAD ADMINISTRATIVA,
DELEGADOS ADMINISTRATIVOS Y
JEFES DE PERSONAL.

AT’N. COMITES Y SUBCOMITES TECNICOS
DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA.

El criterio que establece esta Comisién Mixta para normar aquellos casos que presenten licencias médicas
expedidas por el ISSSTE y QUE SE PRESUMA PUEDAN SER ORIGINADAS POR ALGUN
RIESGO O ACCIDENTE DE TRABAJO, independientemente de los trdmites que se tengan que
efectuar ante la Comisién Mixta Permanente de Higiene y Seguridad, para efectos del Programa de
Complemento al Salario por Calidad y Eficiencia, se deberdn tomar las acciones siguientes:

Al finalizar el cuatrimestre respectivo, inmediatamente después a la fecha de revision de tarjetas que se les
fiia per !a Diroccidn General de Personal, deberdn romitir 2 ln Comisidén Mixta do Eyvaluncién de la

Calidad y Eficiencia, la documentacion siguiente:

1. Fotocopia de la Hoja de Trabajo suscrita per el Comité o Subcomate Técnico de Evaluacion de h\ i

Calidad y Eficiencia respectivo,

2. Fotocopia de la Relacién de Trabajadores Participantes del periodo en cuestion.
3. Fotocopia del Acta Administrativa en donde constén los hechos, misma que deberé contener fecha en \{\‘J

que la Administracion tiene conocimiento del accidente.

Original de Licencias Médicas expedidas por el ISSSTE, con fecha de recibido por la Administracién.
Originales de Justificantes de otras incidencias.

Originales de Tarjetas de Control de Asistencia de todo el periado.

Si ya se cuenta con el Dictamen de Accidente o Riesgo de Trabajo expedido por el [SSSTE, deberin
anexarlo. Si no se cuenta con dicho documento, deberan indicarlo en el oficio en que sometan el caso
a dictamen de la Comisién Mixta, quien resolvera lo conducente.

:--.lChUu;h.

Podran ser sujetos de calificacién por el jefe inmediato y la ponderacién por el Comité o Subcomité
Técnico respectivo aquellos trabajadores que:

a) Estén inscritos en el periodo respectivo, =

b) Hayan asistido a trabajar (durante el periodo a evaluar) algiin dia habil de su jornada laboral,

¢) Cuenten con dictamen de riesgo o accidente de trabajo expedido por el ISSSTE y 4

~d) No tengan otras incidencias que los pueda excluir de participar en el perlodo respectwo del Programa
de Calidad y Eficiencia.

LI 4 B |




LA

‘COMISION MIXTA DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA

CIRCULAR 45

Asunto: Pago proporcional de bono de
; Calidad y Eficiencia por Riesgo o
Accidente de Trabajo.

EN CASO DE SER ACREEDORES A NIVEL DE BONO, RECIBIRAN EL PAGO

PROPORCIONAL DEL MISMO POR EL TIEMPO EFECTIVAMENTE LABORADO.

Lo anterior, tiene por objeto que la Comisién Mixta conozca los casos que se presenten y asimismo los
Comités o Subcomités Técnicos no dejen de atenderlos, indicando en Ia Hoja de Trabajo la presuncidn del
riesgo o accidente de trabajo. ' :

Se exhorta a la Administracién de las dependencias universitarias asi como a los representantes UNAM vy
STUNAM ante los Comités o Subcomités Técnicos, a someter los casos a conocimiento y dictamen de
-esta Comisién Mixta, después de la “Primera Revisién” de tarjetas y hasta la fecha limite que se indique
~en el parrafo final de cada Procedimiento de Evaluacién del periodo respectivo que emita la Comisidn,

ATENTAMENTE
Civdad Universitaria, Distrito Federal, ahril 17 de 2002.

POR LA UNAM : POR EL STUNAM

/ 5

LIC. GEORGINA RUIZ CRISTOBAL

LIC. J. ANTONIO AGUILAR FLORES

(]



COMISION MIXTA PARA LA EVALUACION DE LA CALIDAD Y
EFICIENCIA EN EL TRABAJO

CIRCULAR NO. 46

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE ESCUELAS,
FACULTADES, INSTITUTOS, CENTROS Y DIRECTORES
GENERALES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA, JEFES DE PERSONAL Y COMITES
. TECNICOS DE LA UNAM.

PRESENTE.

Con fundamento en la cldusula tercera, inciso a) del Programa del Complemento al Salario por Calidad y
Eficiencia en el trabajo del personal administrativo de base, la Comisidn Mixta de Evaluacién para la Calidad
y' Eficiencia, hace de su conocimiento que las representaciones de la UNAM y del STUNAM han firmado
Acuerdo de fecha 11 de noviembre de 2004, por medio del cual, a partir del periodo ENERO-ABRIL de 2005
y en adelante, se deberan sujetar a lo siguiente:

a) Para aquellos trabajadores administ_rativos de base que se inscriban al Programa de Complemento
al Salario por Calidad y Eficiencia y Unicamente para esos efectos, se contemplaran dentro de los
seis dias de inasistencia justificada que prevé la clausula Octava del Convenio del 6 de mayo de
1996, asi como el acuerdo Quinto de convenio del 10 de diciembre de 2001 relativos al Programa y
la cldusula 68, numeral 10 del Contrato Colectivo de Trabajo, hasta tres dias naturales por concepto
de defuncién de padres, hijos, cényuge o hermanos consanguineos, valido contra la presentacion
del Acta de Defuncién debidamente certificada por la autoridad competente, dentro de los diez dias
habiles siguientes a la fecha de ocurrido el acontecimiento, sujetdndose estrictamente a la
normatividad que lo rige y a las circulares que emita la Comisién Mixta de Evaluacion de Calidad y
Eficiencia. ) -

b) Las partes acuerdan que para efectos del Programa de Complemento al Salario por Calidad y
Eficiencia’y con excepcion del concepto contenido en el inciso gue antecede, no operara ni sera
aceptada cualquier otra inasistencia dentro de los seis dias de faltas justificadas que preve ia
normatividad citada anteriormente. En consecuencia, aquellos trabajadores que hagan uso de
cualquier otra facilidad que implique inasistencia, quedaran excluidos del mencionado Programa en
el periodo correspondiente.

ATENTAMENTE
Ciudad Universitaria, Distrito Federal, diciembre 13 de 2004.

POR LA UNAM
e .
LIC. JUAN CARLOS RIVAS HIDALGO C.MA. D MEK BOBADILLA LARA
. : ' : T 4/ 2
" el A
LIC. PATRﬁ:IA’SALINAs ZARATE C. CONSUELQBARRIENTOS PINON

w—éﬁ/f;-{c et ¢ : ‘
L1C. GEORGINA HERNANDEZ MARTINEZ - C. ABELARDO OREGON LOYOLA

C. JORGE CONTRERAS GONZALEZ

LIC. NANCYX O

C:\Mis documentos\CMECE circular 46.doc



.

Lic. Lidia V ' L her Cabral Valtierra

C. Héctor Hernandez Brito

C:\Mis documentos\Com Mixta Cal y EN\Conv bono bimestral 06.doc 3



COMISION MIXTA DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA
CIRCULAR N° 48

Asunto: Improcedencia del pago
de tiempo por tiempo en
; el Programa.
A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE ESCUELAS,
FACULTADES, INSTITUTOS, CENTROS Y DIRECTORES
GENERALES, SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES DE
UNUIDAD ADMINISTRATIVA, JEFES DE PERSONAL Y
COMITES TECNICOS DE LA UNAM.
PRESENTE.

Con fundamento en la Clausula Tercera, incisos a), b) y d) del Programa de Complemento al
Salario por Calidad y Eficiencia en el Trabajo del Personal Administrativo de Base de la UNAM,
suscrito entre la UNAM y el STUNAM el 6 de mayo de 1996 y a fin de vigilar la correcta
ejecucion y desarrollo del Programa realizado a través de los Comités o Subcomités Técnicos
de Evaluacion de la Calidad y Eficiencia, la Comision Mixta de Evaluacion de la Calidad y
eficiencia, les comunica: ; '

En apego a lo pactado entre la UNAM y el STUNAM en la Cldusula 65 del CCT vigente, esta
Comisién no reconoce en ningun caso los compromisos que se adquieran bajo la figura de
pago de tiempo por tiempo, por contravenir una norma general establecida en la Ley Federal
del Trabajo, Art. 82, 84 y 101; por lo que deben ser excluidos del Programa los trabajadores
gue incurran en inasistencias motivadas por la figura del pago de tiempo por tiempo, lo
anterior de conformidad con lo establecido en la Clausulas Séptima y Octava del Programa.

-En aquellos casos que la administracion requiera. los servicios de alguno o algunos
trabajadores, debera ser en apego a lo establecido en las Clausulas N° 29 y 65 del CCT
vigente.

Ciudad Universitaria, Distrito Federal, septiembre 13 de 2006.
ATENTAMENTE

C. C. Abelardo Oregon Loyola

C. Lilia Esther Cabral Valtierra

|25 AQQMZ Villa

C. Héctor Hernandez Brito




COMISION MIXTA DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA
CIRCULAR 50

Asunto: Participantes al Programa con
omisiones de entrada o salida en el
periodo septiembre — diciembre de

ol 2006. e

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE
ESCUELAS, ' FACULTADES, INSTITUTOS,
CENTROS Y DIRECTORES GENERALES,
SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES DE
.UNIDAD  ADMINISTRATIVA, JEFES DE
PERSONAL Y COMITES TECNICOS DE LA UNAM.
PRESENTE.

Derivado de los Acuerdos firmados entre la UNAM y el STUNAM de fecha quince de noviembre de
dos mil seis, esta Comisién Mixta de Evaluacion de la Calidad y Eficiencia establece el criterio para
normar aquellos casos de trabajadores que presenten durante el cuatrimestre septiembre —
diciembre de 2006, incidencias motivadas por. omisiones de reglstro de asustencsa de entrada o
salida, es el siguiente:

Para los trabajadores que presenten hasta 4 omisiones de registro de asistencia de entrada o
salida en el periodo septiembre — diciembre de 2006, podré el Comité Técnico de Evaluacion de la
-~ Calidad y Eficiencia contznuar con el Procedimiento aerwatua\.lon, - e

Para los trabajadores que presenten mas de 4 omisiones de’ registro de asistencia de entrada o
salida en el periodo septiembre — diciembre de 2006, a excepcion de comisiones de trabajo, el
Comité Técnico de Evaluacion de la Calidad y Eficiencia debera enviar dichos casos a dictamen de
la Comision Mixta de Evaluacion de la Calidad y Eficiencia dentro de las fechas establecidas en el
Procedimiento de Evaluacion correspondiente al periodo septiembre - diciembre de 2006.

Ciudad Universitaria, Distrito Federal, enero 24 de 2007.

ATENTAMENTE

POR EL STUNAM
C. C. Abelardo Oregon Ia

G LI|[EI Esther Cabral Valtierra

e Hectory andez Brito



COMISION MIXTA DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA
CIRCULAR 51 |

Asunto: Se deja sin efecto la Circular N° 50.

A LOS COORDINADORES, DIRECTORES DE
ESCUELAS, FACULTADES, =  INSTITUTOS,
CENTROS Y DIRECTORES GENERALES,
SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA, JEFES DE
PERSONAL Y COMITES TECNICOS DE LA UNAM.
PRESENTE. i 28

'De'rivado de la confusion en la interpretacién de Ia”Circular 50 por parte de los participantes en el
Programa de.Calidad y Eficiencia en el periodo septiembre — diciembre de 2006, esta Comision
Mixta ha determinado dejar sin efecto dicha Circular.

Asi mismo esta Comision Mixta ratifica su compromiso de sujetarse a los acuerdos firmados entre
la UNAM y el STUNAM de fecha quince de noviembre de dos mil seis.

Ciudad Universitaria, Distrito Federal, febréro 21/de 2007.

ATENTAMENTE . _
POR LA UNAM POR EL STUNAM

“-\-\
p il A

C. C. Abelardo Oregén Loyola

C. Lilia Esther Cabral Valtierra

C. Héctor Hernandez Brito



COMISION MIXTA DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA
CIRCULAR 52

SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, JEFES DE
UNIDAD  ADMINISTRATIVA, JEFES. DE
PERSONAL, COMITES Y SUBCOMITES
TECNICOS DE LA UNAM. '
PRESENTE.

Con fundamento en la Cldusula Tercera, incisos a), b) y d) del Programa de Complemento al
Salario por' Calidad y Eficiencia en el Trabajo del Personal Administrativo de Base de la UNAM,
suscrito entre la UNAM y el STUNAM el 6 de mayo de 1996y a fin de vigilar la correcta ejecucion y
desarrollo del Programa, se les informa que una vez conclundo el Procedimiento de Evaluacion de
cada perlodo las dependencias unlverSItanas o los trabajadores de nuevo ingreso, reingreso O por
reanudacion de labores deberan:solicitar por escrito ante la Direccion General de Personal, el pago

del bono correspondiente a los dos primeros cuatrimestres en los que se hayan inscrito y evaluado

para ser acreedores al mismo.

Ciudad Universitaria, Distrito Federal, junio 6 de 2007.
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ATENTAMENTE . )
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C. C. Abelardo Oregdn Loyola

C. Lilia Esther Cabral Valtierra

C. Héctor Hernandez Brito



EN CIUDAD UNIVERSITARIA, DISTRITO FEDERAL, SIENDO LAS DOCE HORAS DEL DIA 31
DE OCTUBRE DE DOS MIL OCHO, REUNIDOS EN LAS INSTALACIONES DE LA
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES, LAS REPRESENTACIONES ACREDITADAS
POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (UNAM): LIC.
MARCO ANTONIO DOMINGUEZ MENDEZ, DIRECTOR DE RELACIONES LABORALES; ING.
ANTONIO LEDESMA POZAS, SUBDIRECTOR DE DESARROLLO LABORAL DE LA
DIRECCION DE RELACIONES LABORALES; LIC. LUIS ALBERTO HERRERA FUENTES, LIC.
PATRICIA SALINAS ZARATE, LIC. MARIA ELENA LUNA RUBIO Y LIC. LIDIA VELASCO
FLORES, LOS CUATRO ULTIMOS REPRESENTANTES DE LA UNAM EN LA COMISION
MIXTA PERMANENTE DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA Y POR PARTE DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO, (STUNAM): ING. AGUSTIN RODRIGUEZ FUENTES, SECRETARIO GENERAL; LIC.
PEDRO GANTE LEONIDES, SECRETARIO DE TRABAJO ADMINISTRATIVO; GUSTAVO
ALFONSO RODRIGUEZ MARTINEZ, SECRETARIO DE CONFLICTOS ADMINISTRATIVOS;
C. ALEJANDRO GONZALEZ VILLA, C. ISIDRO MUNOZ MUNGUIA, LIC. VERONICA R.
CELEDON GRANADOS, C. HECTOR HERNANDEZ BRITO, LOS CUATRO ULTIMOS
REPRESENTANTES DEL STUNAM EN LA COMISION MIXTA PERMANENTE DE
EVALUACION DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA, BAJO EL TENOR DEL SIGUIENTE:

CONSIDERANDO

Que el objeto del Programa de Complemento al Salario por Calidad y Eficiencia en el Trabajo
del Personal Administrativo de Base de la UNAM, es el de reconocer y estimular las
capacidades y aplicacion del personal para aumentar la calidad y eficiencia de los servicios que

i ;ﬁresta la institucion; en el marco de la revision contractual y con la finalidad de facilitar la

ACUERDO

La representacion de la UNAM y del STUNAM acuerdan, para efectgs/de la
aplicacion del Programa de Complemento al Salario por Calidad y Eficiencia en el
Trabajo del Personal Administrativo de Base de la UNAM, que aquellos trabajadores
que de acuerdo a la normatividad del Programa hayan venido participando y se
encuentren inscritos, y que por alguna razén presenten incidencias y que en razén
de ello debieran ser excluidos del referido programa, por no ajustarse a la

normatividad, a partir del periodo septiembre — diciembre de 2008 y en adelante, se

!/&/a?e.ignar' el nivel de bono A", quedando sujetos en lo sucesivo a lag\ diversos
periodosAde inscripcion. : :
e




Ambas partes ratifican el respeto al contenido y alcance de la Ley Federal del Trabajo, el
Contrato Colectivo de Trabajo y la normatividad del Programa de Complemento al Salario por
Calidad y Eficiencia en el Trabajo del Personal Administrativo de Base de la UNAM.

Una vez leido que fue este instrumento y enterados de su contenido y alcance, firman al

margen y al calce los que en €l intervienen, para los efectos legales conglucentes.
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