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    Uno de los campos de ejercicio profesional al que pueden acceder eventualmente los profesionales egresados de la unam es la docencia, actividad que les demanda además de los conocimientos, las habilidades y las actitudes propias de su profesión, la preparación en el campo específico de la docencia, es decir reunir principalmente aquellos elementos pedagógicos y didácticos que les permitan diseñar, conducir, implementar y evaluar escenarios educativos que favorezcan el aprendizaje en sus alumnos.


    Ser docente en el nivel superior universitario, requiere entonces adquirir diferentes competencias, que permitan dirigir el proceso educativo de manera eficaz, despertando las mentes inteligentes y reflexivas de los alumnos, y conduciéndolos a un aprendizaje constante y a lo largo de sus vidas.


    La actividad educadora de las enfermeras y enfermeros los ubicará ante la formación de recursos humanos en los contextos áulicos de la educación superior o bien en el contexto de la educación continua. Por ello este material pretende aportarles una serie de herramientas de carácter teórico y metodológico, que les permita favorecer la enseñanza y el aprendizaje de alumnos que atraviesan por un proceso de formación profesional, lo cual requiere de una planeación educativa, así como de su ejecución y selección de las formas de evaluación que resultan más idóneas de acuerdo a las características de sus alumnos, de los contenidos y de los niveles de dificultad y de dominio que se pretenden alcanzar.


    Convertirse en un buen docente si bien es una meta posible, no por ello deja de ser compleja, en tanto no existen rutas o caminos que conduzcan de manera infalible a ello, cada profesional debe resolverlo, como un aprendizaje que se construye con los otros y a la vez en forma personal.


    Este volumen tiene el propósito de acercar al alumno de la Licenciatura en Enfermería y Obstetricia a las temáticas centrales de que se ocupa la asignatura deEstrategias didácticas para la docencia en Enfermería, asignatura de carácter optativo que forma parte del Plan de Estudios, centrándose en la primera parte en el análisis de las funciones del docente de enfermería en tanto facilitador y mediador de los procesos de aprendizaje

    de los alumnos en el nivel superior universitario, y considerando los diversos escenarios de enseñanza en que tienen lugar (aulas, laboratorios, centros de simulación o espacios clínicos).


    Para ello este texto parte inicialmente de contextualizar las transformaciones que ha experimentado el mundo en el nuevo siglo y las implicaciones que ello tiene en la educación superior universitaria, particularmente dentro de la formación de los profesionales de la enfermería. Se revisa la actividad de la docencia, en el contexto del Plan de Estudios y en su dimensión ética.


    En un segundo momento se abordan las diversas estrategias que favorecen la enseñanza situada, destacando las funciones del docente y del alumno, en la generación del conocimiento y el aprendizaje.


    Finalmente en un tercer apartado, el texto hace alusión al programa como instrumento de trabajo del docente, su interpretación y la planeación didáctica de las sesiones de trabajo que requiere prever el docente, y conduce al lector a ensayar la planeación didáctica de un tema de su elección.


    Este material se elaboró gracias al apoyo otorgado por la “Cátedra especial Delia Otero Miranda”, ocupada por la autora de abril de 2015 a marzo de 2017, en la Escuela Nacional de Enfermería y Obstetricia.

  


  
    


    
      Estructura del texto


      Estrategias didácticas para la docencia en Enfermería

    



    


    
      
        
          	Este material comprende una estructura didáctica que presenta al margen los conceptos que son relevantes a manera de guía. Asímismo se invita al lector a realizar diversas actividades,las cuales se indican con la presencia de los siguientes logotipos:
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              Explicación del elemento
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              Actividades



              de aprendizaje

            

            	
              Las actividades de aprendizaje, solicitan algunas acciones concretas al lector, cuya realización conducen a una mayor comprensión de la temática estudiada.


              Las actividades son de diferentes características, ya que algunas son de carácter introductorio al tema, propiciando comprensión, interés y reflexión sobre el mismo, mientras otras tienen el propósito de ejercitar algún aspecto estudiado, trasladándolo a otros contextos

              o escenarios de análisis donde se presenta; todo ello conduce a favorecer una mayor capacidad de pensamiento crítico.
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              Ejercicios de trabajo
colaborativo

            

            	
              El trabajo colaborativo es un aspecto de gran ayuda para el aprendizaje individual y del grupo. Al interactuar con los demás no solamente nos vemos forzados a ordenar nuestras ideas para comunicarnos, sino también aprendemos a expresarnos mejor y a escuchar a los demás, incrementando nuestra comprensión sobre el tema estudiado,enriqueciéndonos con los diversos puntos de vista que se comparten.


              El trabajo colaborativo también ejercita nuestra capacidad de argumentación, sobre la postura que asumimos ante un problema o punto de vista determinado.
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              Video

            

            	
              Algunas actividades de aprendizaje comprenden la revisión de un video, para ello encontrarás el link correspondiente para acceder al mismo, desde una computadora con acceso a internet.


              Generalmente son videos breves que se enfocan en un aspecto, ytienen el fin de escuchar la opinión de algún experto, para comentarlay generar una discusión posterior al interior del grupo.
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              Autoevaluación

            

            	
              La autoevaluación comprende algún tipo de trabajo o actividad que se recomienda elaborar al finalizar un apartado de los temas, para verificar el aprendizaje obtenido.


              En este apartado se indican las características que debe reunir eltrabajo y las orientaciones para su elaboración, de manera que antes de entregarlo al profesor el lector pueda evaluarse y valorar la calidad del mismo.
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    Unidad I. La docencia en enfermería en el contexto de la educación superior



    


    Introducción a la Unidad I


    
      Esta unidad ofrece al lector un acercamiento a las características que presenta el contexto social en el nuevo siglo, derivadas del proceso económico, político y cultural de la globalización, que han generado transformaciones muy particulares a nivel global y local en la educación en todos sus niveles, derivando nuevas demandas en la formación de los profesionales, pues se enfrentan a nuevos entornos de trabajo, con una fuerte presencia de las tecnologías de la información y la comunicación (tic), que agilizan los procesos de acceso a la información, transmisión y difusión del conocimiento, así como a una brevedad en la vigencia del mismo.


      Reconocer las características que prevalecen en los entornos sociales y culturales, nos permite comprender mejor por qué la educación enfrenta nuevos desafíos y cómo trata de resolverlos, asimismo nos lleva a plantearlos algunas interrogantes ¿por qué la docencia en la educación superior y concretamente la docencia en enfermería, adquiere una importancia relevante? ¿por qué es preciso que los docentes conformen un cuerpo sólido con preparación profesional y ética, capaz de generar procesos formativos en las nuevas generaciones y aprendizajes significativos que impacten las vidas de los jóvenes y la toma de decisiones en su futuro profesional?


      Objetivo específico de la Unidad


      Analizar el contexto social e institucional en el que se desarrollan las prácticas educativas para la formación de los profesionales de la enfermería y reflexionar críticamente sobre las exigencias éticas y profesionales que demanda el ejercicio de la docencia.

    


    
      1.1. Nuevos conocimientos e ideales en la educación superior

    


    
      El nuevo siglo trajo consigo múltiples transformaciones en el orden político y económico a escala mundial, que si bien se venían gestando de manera especial en las dos décadas previas, impactaron de manera decisiva los aspectos sociales, culturales y todas las esferas de la vida humana en el nuevo siglo.


      Las tecnologías de la información y la comunicación (tic), posibilitaron nuevas formas de transmitir y difundir el conocimiento a gran escala y con gran celeridad, y al mismo tiempo la vigencia y actualidad del conocimiento se tornó breve, entrando en una espiral de transformación permanente.


      Esto nos ubicó frente a un nuevo escenario en el orden mundial, en el que la calidad, la pertinencia y adecuación de los alcances de educación en todos sus niveles fueron interrogados, y de manera particular la educación superior, en tanto nivel que forma los diversos recursos humanos profesionales que se incorporan al mercado de trabajo, considerando las nuevas demandas que presenta el nuevo orden mundial.


      En este apartado, revisaremos las características que presenta la sociedad del conocimiento, en el nuevo orden mundial

      y podremos vislumbrar, su impacto en la educación superior.


      Los avances tecnológicos han posibilitado nuevas formas de aprender y de enseñar, de manera que las personas pueden

      conformar grupos de estudio, empleando la internet, e interactuando en una aula virtual, contactándose desde distintos lugares geográficos, sin necesidad de trasladarse físicamente a un punto de encuentro. Asimismo las personas pueden visitar museos o bibliotecas que se encuentran en otros

      continentes, accediendo a todo un amplio bagaje cultural y científico, antes impensado.


      Sin embargo no hemos de perder de vista que si bien las tic son poderosas herramientas, éstas no han de llevarnos a soslayar el sentido y la finalidad que tiene la educación y que si bien se replantean las funciones de sus principales protagonistas,es decir del educador y los educandos, exista claridad sobre los propósitos y valores que se pretenden consolidar.




      La sociedad del conocimiento


      Nos encontramos ante un entorno en el que el conocimiento es visto como el principal recurso y su aplicación como el elemento generador de riqueza (Drucker, 1997). La economía globalizada confiere a los conocimientos el mayor valor y los recursos humanos que poseen los conocimientos, representan el activo más valioso de un país (Farstad, 2004).


      José Gimeno Sacristán (2004; 25) define la sociedad del conocimiento como:


      … una expresión que designa un tipo de sociedad y de cultura en las que cualquier actividad individual y social está ligada o reclama posesión de conocimientos, desde las actividades más simples (consumir, relacionarse con otros, elegir entre posibilidades… ) hasta las actividades profesionales más complejas…


      En este sentido señala el autor, la educación es decisiva para pertenecer al mundo o quedar excluido de él.


      Considerando esto, destinar recursos económicos para generar el conocimiento, supone por consiguiente una inversión necesaria para el desarrollo de cualquier nación y esto implica invertir en la investigación, la educación y la formación de los recursos humanos.


      En la tradición educativa del siglo xx, el conocimiento per se fue altamente valorado, la persona culta tenía asegurado un lugar en la sociedad, pero la sociedad del conocimiento trajo consigo, la necesidad de hacer visibles los conocimientos y las habilidades que los alumnos son capaces de desarrollar, más allá de lo que los documentos y diplomas oficiales avalan.


      Educar supone desarrollar las habilidades de los alumnos, sean habilidades cognitivas, procedimentales, actitudinales o valorales (Coll, Pozo, Sarabia y Valls, 1992). La educación de calidad genera aprendizajes perdurables en la vida de las personas, sostiene la motivación en el alumno, incorpora una planta docente con competencias didácticas y selecciona los contenidos pertinentes a los entornos y realidades en que tiene lugar, es decir, contenidos que son significativos para los alumnos y que adquieren sentido y pertinencia dentro del contexto en que viven (Farstad, 2004).
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      Ahora que has iniciado la lectura de este material, realiza las siguientes actividades de apertura a este tema, para ello reflexiona en las siguientes interrogantes y una vez que les hayas dado respuesta, compártelas con tus compañeros de clase.


      
        	• ¿Qué significado tiene para ti la palabra globalización?


        	• ¿De qué manera consideras que se manifiesta la globalización en el entorno en el que vives?


        	• ¿Qué importancia le atribuyes a la educación en el mundo actual?


        	• ¿Qué evaluación haces de la educación que has recibido en tu trayecto de formación? (primaria, secundaria, bachillerato y educación superior)

      

    


    


    
      

    


    
      Educar para generar competencias en la vida


      En la actualidad se reitera que la educación tiene como propósito formar al ciudadano equipándolo de los conocimientos, las habilidades, las actitudes y los valores que requiere para participar en forma efectiva en la vida social, personal, de trabajo y en la ciudadanía de su localidad, todo ello sin perder de vista el contexto mundial en que se encuentra inmerso. Asimismo requiere contar con las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida, de manera que pueda contender con los cambios permanentes que las sociedades experimentan en la aldea global.


      En el contexto de la educación europea, la Comisión Europea y los Estados miembros en el programa de trabajo Educación y Formación, reiteran las competencias que se han considerado fundamentales para la vida (Eurydice, 2002 y Comisión Europea 2006). La competencia es un término que se ha incorporado al mundo de la educación, entendido como la capacidad de actuar de manera eficaz en un contexto determinado, siendo relevante no sólo el conocimiento que se tiene, sin la capacidad de utilizarlo y movilizarlo, Philippe Perrenoud (1997; 11) definió este concepto como:


      … una capacidad de actuar eficazmente en un número

      determinado de situaciones, una capacidad basada en

      los conocimientos pero que no se limita a ellos…


      Las competencias que la Comisión Europea enlista son las siguientes (véase Comisión Europea, 2006; 4-12):


      
        	• Comunicación en la lengua materna y en

        lenguas extranjeras


        	• Cálculo y la aritmética elemental y las competencias básicas en ciencia y tecnología


        	• Competencia digital, uso de las tic


        	• Aprender a aprender


        	• Competencias sociales y cívicas


        	• Sentido de la iniciativa y espíritu de empresa


        	• Conciencia y expresión culturales


      


      Veamos con detenimiento cada una de ellas:


      
        	• Competencia en la lengua materna

      


      Esta competencia comprende la capacidad de expresarse en forma oral y escrita los pensamientos, sentimientos y los conceptos, de manera que las personas puedan interactuar en los diversos contextos en los que se desenvuelven (escuchar, hablar, leer y escribir). Esta competencia está ligada al desarrollo cognitivo de interpretar el mundo y relacionarse con los otros, supone también un alto desarrollo de capacidades lectoras, pues leer supone no solamente un reconocimiento de letras, sino el desarrollo de importantes habilidades del pensamiento como son el análisis y la síntesis, lo que paralelamente favorece el desarrollo de las personas y la confianza en ellos mismos.


      
        	• Comunicación en lenguas extranjeras

      


      Comprende el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes para comunicarse en forma verbal y escrita en una lengua extranjera. También supone la capacidad para interactuar de acuerdo a las características culturales del entorno y sostener interés por la comunicación intercultural.


      
        	• Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y tecnología

      


      Es la habilidad para desarrollar y aplicar el razonamiento matemático en la resolución de problemas que se presentan en la vida cotidiana. Esta competencia comprende el desarrollo del pensamiento lógico y espacial, así como la construcción de representaciones gráficas, diagramas, fórmulas y modelos. Mientras que las competencias básicas en ciencia y tecnología, comprende la habilidad para pensar y aplicar conocimientos ymetodologías científicas a interrogantes, extrayendo conclusiones a partir de pruebas. Esta competencia comprende el análisis de las implicaciones que tiene la intervención humana en la naturaleza y la responsabilidad que tienen los individuos en ello.


      
        	• Competencia digital y uso de las tic

      


      Comprende el desarrollo de habilidad en el uso de las

      computadoras al buscar, ordenar, evaluar, almacenar, recuperar, producir e intercambiar información en las redes de colaboración a través de internet. Esto comprende el uso seguro y crítico de las tecnologías de la sociedad de la información (tsi) al emplearlas en la vida privada cotidiana y de trabajo y reconocer los principios legales y éticos que deben observarse en el uso de estas tecnologías. En el caso de nuestro país, este aspecto implica evitar el analfabetismo cibernético y sus implicaciones sociales de segregación y exclusión social que potencialmente lo acompañan.


      
        	• Aprender a aprender (Comisión Europea, 2006; 8)

      


      … es la habilidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él…Esta competencia conlleva ser consciente del propio proceso de aprendizaje de cada uno, determinar las oportunidades disponibles y ser capaz de superar los obstáculos, con el fin de culminar el aprendizaje con éxito… La motivación y la confianza son cruciales para la adquisición de esta competencia.


      
        	• Competencias sociales y cívicas

      


      Esta competencia comprende una gama de comportamientos que preparan a las personas para participar e interactuar en la vida cívica y en la profesional, de manera eficaz y constructiva, y participar en la vida social contendiendo con las diversidad y la multiculturalidad que presenta, lo que supone desarrollar la tolerancia, la capacidad de negociación, la empatía, la colaboración y la seguridad en uno mismo.


      
        	• Sentido de iniciativa y espíritu de empresa

      


      Comprende la habilidad para planear y gestionar proyectos para alcanzar ciertos objetivos, guarda relación con la creatividad, la innovación y el espíritu emprendedor de las personas, así como con la colaboración y el trabajo conjunto que supone llevar a buen término una empresa, sea con fines sociales o comerciales.


      
        	• Conciencia y expresiones culturales

      


      Comprende la expresión de sentimientos, ideas y emociones a través de diversos medios como son la música, la literatura, la pintura y las artes escénicas.
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      Ahora que has identificado las competencias clave para la vida, reflexiona las siguientes preguntas:



      
        	a. ¿Consideras que el dominio de estas competencias, es una clave para enfrentar en forma exitosa el futuro?


        	b. ¿En cuáles competencias consideras tener un alto dominio y en cuáles un menor desarrollo?


        	c. ¿Cómo te autoevalúas en tu competencia de comunicación en lengua materna (escuchar, hablar, leer y escribir)



        	d. ¿Cómo podrías alcanzar un mayor nivel de dominio en aquellas competencias que consideras que aún debes desarrollar más?


        	e. ¿Cómo vislumbras el desarrollo de estas competencias en la población mexicana? ¿qué piensas que puede hacerse para favorecer en la población mexicana estas competencias?
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      Una vez que tengas respuesta por escrito a las interrogantes anteriorees, compártelas con tus compañeros del grupo, conformen pequeños grupos de cuatro personas y contrasten sus respuestas y posteriormente, presenten en plenaria sus reflexiones conel grupo extenso y formulen una conclusión final.

    


    
      Educar para la integración en la diversidad cultural


      La globalización trajo consigo un escenario en el que pueden verse reunidos e interactuando varios países y personas con nacionalidad y cultura distinta, en la producción de bienes materiales o servicios. Esta situación hace necesario aprender a interactuar y a vivir juntos, por lo que se vuelve un imperativo de la educación “aprender a vivir juntos” respetando nuestras diferencias (Delors, 1994).


      Pensemos por un momento amanera de un ejemplo de esta situación, la producción de zapatos deportivos, de la conocida marca Nike. Esta compañía producía sus artículos en 744 centros, que reunían a 998,880 trabajadores en 43 países. La empresa se hacía cargo del diseño y del marketing, pero delegaba en terceros su producción, participando países como China (principalmente), Vietnam, Indonesia, Estados Unidos, España, Italia etc. Esta situación si bien dio ganancia millonarias a la empresa, paralelamente los enfrentó situaciones de riesgo que tuvieron lugar en algunas localidades, por ejemplo la inestabilidad política de algún país, las fluctuaciones de las divisas o el mismo terrorismo, por mencionar algunas, además de la necesidad de formar a los trabajadores como proveedores externos (www.modaes.es, 2015).


      La globalización también ha generado pronunciamiento y reacciones contrarias, algunos autores han manifestado fuertes críticas a la globalización y al pensamiento neoliberal que le acompaña, destacando que es un proyecto que responde solamente a fines empresariales y del mercado, pero que se olvida de las personas y de los valores universales como son la tolerancia, el respeto mutuo, la paz, la convivencia y la pertenencia a una comunidad (Carlos Roberto Garretón, citado en Prieto Castillo, 2004).


      Estas preocupaciones han abierto la discusión y al debate por una educación inclusiva, que garantice a todos la oportunidad de acceder a una educación de calidad, argumentando que no sólo es un imperativo necesario, sino un requisito para poder participar en la vida social y productiva de nuestro país y paralelamente una obligación del Estado su procuración, pues de ello depende la construcción del ser humano, además de la formación de los recursos que se incorporarán al mercado laboral, la producción de bienes y servicios, así como a la producción del conocimiento.


      Es por ello importante que la población tenga acceso a los diversos niveles de educación, reuniendo al menos como meta común nacional, la educación hasta el nivel de bachillerato (meta de la cual aún estamos muy lejos), la cual representa en el concierto de la economía mundial, la posibilidad de acceder a empleos de menor precariedad, además de la posibilidad de participar a un nivel competitivo en el contexto de la economía internacional.


      Además de ello, es necesaria la formación de recursos humanos con educación a nivel superior (comprendiendo los niveles de posgrado), en tanto es misión de las universidades, además de la formación de los profesionales, la generación y producción del conocimiento.


      La declaración mundial de la Educación Superior en el siglo xxi visión y acción (unesco,1998) destaca como la principal misión de este nivel educativo “promover, generar y difundir el conocimiento por medio de la investigación”, esto significa que es en el ámbito de la educación superior, donde las nuevasgeneraciones deben adquirir las herramientas teóricas y metodológicas que permitan producir conocimientos científicos.


      
        Garantizar el acceso a la educación, diversificar las alternativas e implementar nuevos métodos de enseñanza


        La desigualdad de oportunidades de acceso a la educación, históricamente han propiciado el rezago escolar y la dificultad de acceder a una educación de calidad. Asimismo la exclusión por razones de clase social, género, etnia, religiosa o por discapacidad, constituyen fuertes obstáculos que propician un panorama de grandes diferencias sociales (unesco, 1998), que requieren ser atendidas.


        Lograr el acceso de grandes sectores de la población a la educación superior, hace necesario implementar mecanismos que favorezcan una mayor oportunidad, de ahí la diversificación y presencia de modalidades educativas como es la educación abierta y a distancia (que ya existían desde la década de los 70) y en línea - modalidad que se incorporó de manera más tangible en el siglo xxi.


        Asimismo la flexibilidad en el ingreso al nivel educativo de educación superior, ha de considerar la diversidad que presentan los grupos sociales e incorporar la posibilidad de seguir estudiando a lo largo de la vida “… [las]instituciones deben ofrecer una amplia gama de posibilidades de educación y formación: títulos tradicionales, cursillos, estudios a tiempo parcial, horarios flexibles, cursos en módulos, enseñanza a distancia con ayuda, etc… ” (Artículo 8, unesco, 1998).


        La incorporación de métodos educativos innovadores que promuevan un pensamiento crítico y reflexivo, requiere que en el sistema educativo se hagan cambios y que el proceso formativo se centre en el alumno como sujeto de aprendizaje, mientras que el docente adquiera la habilidad para diseñar, seleccionar o generar entornos y experiencias que lo lleven a construir estructuras de pensamiento cada vez más complejas, en balance con el desarrollo valoral y emocional de los alumnos. Es decir, la figura del docente no se pierde, se transforma en un docente que guía y encauza las acciones educativas, abandonando los rituales de la memorización, la repetición o la imposición arbitraria.


        La educación debe contribuir a generar ciudadanos participativos, capaces de analizar los problemas sociales que aquejan a sus comunidades y a su país, y que constituyan un cuerpo participativo de opinión y proposición de alternativas de solución.


        
          Las instituciones educativas evalúan y rinden cuentas a la sociedad


          La escuela se ha de transformar en una entidad responsable, que aprende y se transforma (Santos Guerra, 2006) y (Drucker, 1997), deben constituirse como entidades que

          se interrogan a sí mismas, favorecen el diálogo y la comprensión de aquello que les ocurre, en la idea de mejorar, difundir y comprometerse con el cambio y generar resultados que puedan verse reflejados en sus egresados, en la formación adquirida y en la proyección que tienen cuando concluyen sus estudios. Para lograr esto se necesita una comunidad que aprende y que abandona rituales y rutinas que no promueven la reflexión de las acciones emprendidas.


          Las evaluaciones de los aprendizajes, no puede seguir centradas en el recuerdo y la memorización de datos, éstas deben valorar la capacidad de los alumnos para movilizar conocimientos teóricos que respalden acciones y elección de decisiones, la resolución de problemas, el dominio de conocimientos prácticos, el desarrollo de habilidades en la comunicación y las actitudes creativas


          Desarrollar aptitudes para participar en el trabajo colaborativo en equipos multiculturales, donde se pongan en juego los conocimientos y los saberes locales en paralelo con los conocimientos científicos y tecnológicos (unesco, 1998).


          Este aspecto supone la existencia de un acceso a las tecnologías, evitando un analfabetismo cibernético y un rezago informático y sociocultural de las entidades sociales, especialmente de aquellas que geográficamente se encuentran en la periferia o alejadas del centro.


          
            Flexibilidad en los planes de estudio


            El término de flexibilidad en los planes de estudio, se ha interpretado de muchas maneras, así por ejemplo se menciona que una forma de flexibilización es que los planes de estudio se reestructuren, tomando en cuenta las diferencias de sus destinatarios, es decir atendiendo a su condición de género, contexto cultural, histórico y económico del que provienen, o bien que dicha flexibilidad, considere la categoría de los derechos humanos.


            Otra forma en que se habla de flexibilidad, es en el sentido de que los planes de estudio respondan a los intereses y motivaciones de formación de sus alumnos, así como resultar pertinentes y ser acordes a los problemas que observan en su localidad.


            Otro elemento que da fuerza a este concepto, tiene relación con generar Planes y Programas de Estudio, que tiendan a abandonar un centralismo en las asignaturas, trasladándose hacia la transdisciplinariedad, o al menos la interdisciplinariedad, y favorecer una formación integral en los alumnos, donde pueda apreciarse el desarrollo de sus habilidades y aptitudes para resolver problemas, que aquejan a la realidad social en la que participan, es decir el saber y el saber hacer, se torna en el presente, como un aspecto por demás relevante en la formación (Lugo Villaseñor, 2004).


            
              Igualdad de oportunidades educativas


              La educación es una condición necesaria para el desarrollo del potencial humano y necesariamente es una condición para asegurar el desarrollo económico y social de un país y la producción de la riqueza. La exclusión del derecho a la educación, pone en desventaja a los individuos para participar en la vida económica y participar en el mercado laboral, pero ¿es posible educar en la carencia, las condiciones precarias y en la ausencia de la insatisfacción de las necesidades básicas?


              Llegando a este punto nos enfrentamos a un problema que ha sido motivo de numerosas interrogantes y debates: ¿en nuestro país realmente todos tienen acceso a la educación? ¿la calidad de la educación es la misma en las diferentes escuelas? ¿concluir un nivel educativo es solamente un asunto de meritocracia? ¿cuánta educación es necesaria en nuestro país para acceder a un empleo digno? ¿la educación favorece la movilidad social?


              Al respecto podemos decir que nuestro país es un mosaico histórico cultural y económico muy diverso y que a través del tiempo, se han generado polos de desarrollo que han incorporado mayores opciones educativas respecto a las que se ofrecen en las zonas rurales, en las que un solo profesor por ejemplo, pueden estar atendiendo simultáneamente seis grados de educación primaria, en un aula improvisada que carece de una instalación y servicios en forma, así como de los recursos materiales básicos para la enseñanza.


              Hablar de igualdad de oportunidades implicaría en principio dar a todos las mismas oportunidades, sin embargo esto no favorecería la equidad, pues hay grupos sociales cuyas carencias son enormes respecto a otros grupos, por lo que si se dan las oportunidades en la misma medida, se preservan a final de cuentas las diferencias sociales económicas y culturales. Es por ello que algunos autores como Rawls, han mencionado la necesidad de hacer una discriminación positiva, lo que indica dar más a los que menos tienen y menos a los que ya tienen una posición más favorable, lo que eventualmente favorecería una sociedad más equitativa, con una menor distancia entre los que tienen los ingresos más altos y los que tienen los ingresos más bajos (Rawls citado en Murillo- Torrecilla y Hernández Castilla, 2011: 13).


              La persistencia prolongada en condiciones de pobreza pone en gran desventaja a los niños y los jóvenes en el aprovechamiento escolar, por lo que en estos grupos es frecuente el abandono escolar o el rezago escolar, de manera que a pesar de asistir a una escuela, no obtienen los beneficios esperados.


              Un concepto que puede ayudarnos a esclarecer este aspecto es el concepto de educabilidad que Néstor y Tedesco (2002: 9) definen como:


              … construcción social que trasciende al sujeto y a su familia, y que da cuenta del desarrollo cognitivo básico que se produce en los primeros años de vida- vinculado a una adecuada estimulación afectiva, buena alimentación y salud- y la socialización primaria mediante la cual los niños adquieren los rudimentos básicos que les permite incorporarse a una situación especializada distinta a la familia, como lo es la escuela. La idea central es que todo niño nace potencialmente educable, pero el contexto social opera, en muchos casos, como obstáculo que impide el desarrollo de esta potencialidad…


              Educar supone transitar por un proceso de socialización primaria en el que la familia tiene un gran involucramiento con el sujeto que aprende en términos de dedicación de tiempo, energía, motivación, procuración de cuidados y de alimentación, aspectos que inicialmente la familia provee en los primeros años de la vida y que hacen posible que el niño inicie su vida escolar con las condiciones mínimas necesarias que hagan posible su educabilidad y su buen desarrollo. Es por ello que la pauperización de las familias y la prevalencia de condiciones precarias en las mismas, tiene un efecto directo en las posibilidades de éxito escolar de los niños.


              En la actualidad la familia ha experimentado numerosos cambios que han alterado este proceso de socialización primaria, pues los roles tradicionales del varón como principal proveedor de recursos económicos y la mujer como ama de casa, se han visto modificados, asimismo las familias reconstruidas luego de una separación, adoptan nuevas dinámicas de convivencia que no siempre resultan positivas para los niños.


              En estas situaciones, las figuras de los adultos que tradicionalmente venían constituyendo un referente importante en la conformación de la identidad de los niños y los jóvenes, tiende a perder consistencia, constancia y firmeza (Tesdesco, 2004), situación que tiende a trasladar los procesos de socialización a otras entidades.


              
                Educación compensatoria


                El rezago escolar que se registra en las sociedades y las

                implicaciones económicas y socioculturales que esto conlleva, plantean la necesidad de incorporar una educación compensatoria, de manera que aquellas poblaciones que experimentan una gran desigualdad en razón de sus condiciones de origen, se vean compensados.

              



              


              
                
                  
                    	
                      
                        ¿QUÉ ES EL PROGRAMA PISA?


                        Es un Programa Internacional para la Evaluación de Alumnos de la ocde (pisa, por sus siglas en inglés Programme for International Student Assessment) es un instrumento que evalúa a nivel mundial la calidad, equidad y eficiencia de los sistemas educativos, derivando datos estadísticos sobre lo que saben y pueden hacer los jóvenes de 15 años con tales conocimientos. Hemos mencionado antes, la relevancia que adquiere el conocimiento en nuestra sociedad y que constituye un elemento central en la formación de la riqueza y en la participación en la economía global, por ello, estar excluido de este bien, contribuye a generar una espiral de pobreza, privando a las nuevas generaciones de la posibilidad de desarrollar su potencial y participar plenamente en la sociedad. Paralelamente se propicia un comportamiento marginal y de desarrollo incipiente en la economía del país.


                        En esta evaluación participan los países miembros de la ocde (34 en el año 2012), lo que representa más del 80% de la economía mundial.


                        ¿Por qué es importante pisa?


                        Los resultados de pisa, aportan comparaciones a nivel internacional, de los resultados que se obtienen de los diversos países participantes y proporcionan datos para promover la mejora continua y direccionar las políticas sociales que requiere cada país. Considerando que la primera prueba de pisa se realizó en el año 2000, ya se han puesto en marcha algunas intervenciones en algunos países, reportando mejoras, lo que puede ayudar a los países con situaciones afines a intentar el cambio.


                        ¿Qué evalúa pisa y cómo lo evalúa?


                        La prueba pisa fue construida por un grupo de expertos originarios de los países participantes, quienes elaboraron la prueba cuidando que cada reactivo tuviera un significado compartido en las poblaciones que participarían, atendiendo a la universalidad del enfoque del examen y al significado cultural de los ejemplos utilizados en cada reactivo (no obstante la prueba no ha estado exenta de numerosas críticas y evaluaciones de ciertos reactivos, que han requerido una revisión y de ajustes y en algunos casos su eliminación de la prueba por considerarse completamente ajeno a la cultura y al entrono que prevalece en algunas poblaciones).

                        La evaluación se realiza cada tres años, tradicionalmente la prueba venía evaluando competencias lectoras (2000 y 2009), matemáticas (2003), y ciencias (2006) por separado, la evaluación de 2012 evaluó los tres aspectos.


                        pisa no pretende medir conocimientos de asignaturas, sino la capacidad que tienen los jóvenes para resolver problemas auténticos, aplicando su bagaje de conocimientos y habilidades en cada una de las áreas. Esta prueba se aplica a una muestra representativa de cada país (aproximadamente entre 4500 – 10000 estudiantes).


                        Adicionalmente se incorpora un cuestionario que permite reconocer el contexto de los alumnos, sus hogares y sus experiencias de aprendizaje y se sondea la familiaridad y el acceso que tienen los alumnos al uso de las tecnologías de la información y de la comunicación.


                        La prueba de papel y lápiz se resuelve en un lapso de dos horas, comprende reactivos de opción múltiple, así como situaciones problemáticas de dificultad creciente, cuya resolución requiere del despliegue de varias acciones, inferencias, elaboración de diagramas y procedimientos etc., para encontrar su solución.


                        Existen cinco niveles de dominio en el repertorio de los reactivos, el nivel 5 plantean a los jóvenes situaciones complejas que les demandan capacidad de razonamiento y reflexión amplias y bien desarrolladas, mientras que los niveles 1 y 2 presentan un nivel básico de dificultad (en la aplicación de esta prueba en 2003, 23% de los estudiantes de países de la ocde, no alcanzaron este nivel básico en matemáticas.)


                        ¿Qué resultados reporta la prueba pisa?


                        Los reportes de pisa permiten ver no sólo la puntuación promedio que alcanza cada grupo de jóvenes por país, sino también qué proporción de esa población está con resultados por debajo del promedio y que proporción presenta un alto rendimiento, alcanzando en matemáticas el nivel 5. Asimismo permite ver las diferencias en el rendimiento alcanzado al interior de cada país, pudiendo establecer comparaciones entre los puntajes más altos y los más bajos, dato importante pues indicaría las características que prevalecen en aquellas localidades en las que se refieren los puntajes más bajos y que demandan de una mayor atención, de manera que puedan hacerse llegar los recursos necesarios a través de políticas sociales, que promuevan una mayor equidad en las condiciones sociales de las poblaciones más desfavorecidas.


                        En el reporte de 2012, México aparece en el rendimiento en matemáticas, por debajo de la media de la ocde de modo estadísticamente significativo, alcanzando una puntuación media de 413 puntos, similar a la que presenta Costa Rica y Uruguay; mientras que ocupan los primeros lugares por arriba de una puntuación media, países como Shangái- China (613), Singapur(573), Corea (554) Japón (536), Suiza (531) y Finlandia (519). Mientras permanecen en una media de los países de la ocde República Checa (499), Francia (495), Reino Unido (494), Noruega (489) y Portugal (487) (fuente ocde, 2014,7).


                        Cuando se compara México solamente con los países Latinoamericanos, tiene una media de desempeño en Ciencias, superior a la media promedio. Chile supera la media de desempeño de México, mientras que Argentina, Brasil, Colombia y Perú son estadísticamente inferiores a la media de México.


                        Al interior del país, los estados que presentan un desempeño superior a la media nacional son Aguas Calientes, Nuevo León, Jalisco, Querétaro y Colima que si bien rebasan el promedio de los países de América Latina, no alcanzan el promedio ocde de 494 puntos. Mientras que los estados de Campeche, Tabasco, Chiapas y Guerrero, se encuentran por debajo de la media nacional (fuente inee, México en pisa 2012 Resumen ejecutivo).


                        El Aprendizaje y las condiciones del entorno social de los estudiantes evaluados


                        El aprendizaje de los alumnos se asocia con una serie de condiciones sociales como son: la alimentación, la vivienda, los cuidados de la infancia, la educación preescolar (en los países de la ocde, los estudiantes que asistieron a nivel preescolar durante más de un año, obtuvieron 53 puntos más en matemáticas respecto a los estudiantes que no lo hicieron). Paralelamente es necesario la mejora en la organización de las escuelas, los recursos y los entornos de aprendizaje y enfrentar el reto de ofrecer oportunidad de alcanzar la excelencia a través de la equidad, de manera especial en los grupos segregados, sea por su condición social de origen, su calidad de inmigrante, de género, de procedencia étnica, o que viven cualquier otra forma de exclusión social y económica.


                        Un aspecto que también se puede apreciar en los resultados es el rendimiento por género, inclinándose en el caso de las matemáticas a favor de los chicos, sin embargo las diferencias son mayores al establecer comparaciones al interior del grupo del mismo género, que al compararlos entre los géneros. Las chicas están infrarrepresentadas en el grupo de estudiantes de mayor rendimiento, lo que deja ver de fondo, un problema de paridad de género en ocupaciones relacionadas con la ciencia, tecnologías, ingeniería y matemáticas (ocde, 2014: 9).


                        Caso contrario ocurre en el caso de la competencia lectora, donde los puntajes alcanzados por las chicas aventajan a los chicos, reportando incluso en algunos países, que los niveles más bajos (1 y 2 dominio básico) está conformado solamente por chicos. Esto representa la falta de un dominio básico en estas competencias, que les permitan participar de manera efectiva en todas las esferas de la vida.


                        Los resultados que muestran algunos países y economías, muestran que ambos géneros son capaces de obtener resultados satisfactorios en las tres competencias, lo que sugiere la necesidad de ofrecer a cada estudiante la oportunidad de alcanzar el éxito. Es decir trabajar en proveer mayor atención y mayores recursos a los grupos económica y socialmente menos favorecidos.


                        El informe pisa, aporta información para implementar acciones, no solamente para incrementar en número el alcance de los desempeños en los niveles de dominio superiores, sino principalmente incorporar acciones que eleven el desempeño de la población que se encuentra en rezago, es decir la población cuyos logros se ubica en los dos primeros niveles de dominio básico.


                        Motivación y compromiso por aprender


                        El informe pisa, también aporta datos relacionados con las expectativas que tienen los padres sobre sus hijos, de manera que altas expectativas van acompañadas de ambientes de mayor estimulación y confianza en las capacidades de los hijos. Asimismo los ambientes escolares que ofrecen esferas de bienestar, sentido de pertenencia en la comunidad escolar y una buena relación profesor- estudiante, favorecen un mayor compromiso en los estudiantes y una mayor perseverancia en sus estudios.


                        


                        

                        


                        Fuente de información: ocde (2014) Resultados de pisa 2012 en foco. 
Lo que los alumnos saben a los 15 años de edad y lo que pueden hacer con lo que saben. ocde, Programa para la Evaluación Internacional de alumnos.
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                Foro debate sobre la calidad educativa


                A partir de la lectura del texto anterior formen tres equipos y traten de responder a las siguientes preguntas. Trabaje cada equipo una sola pregunta.


                
                  	• ¿Qué factores consideras que están reunidos en un alumno que obtiene el éxito escolar?


                  	• Realiza una reflexión retrospectiva y analiza la calidad de la educación que has recibido en el nivel básico, medio y superior.


                  	• ¿Que consideran que se necesita para mejorar la educación en nuestro país? Pueden diferenciar por nivel educativo.

                


                Compartan con sus compañeros sus reflexiones y realicen un foro debate en la sesión de clase, para ello procedan de la siguiente forma:


                
                  	• Nombren a un representante por cada equipo, que hablará en nombre del grupo y de la pregunta que analizaron.

                


                Nombren a un secretario y a un moderador. El secretario deberá anotar las conclusiones y los principales aspectos que se analicen en el foro debate, para hacer al final una lectura

                de los aspectos tratados. El moderador por su parte se encargará de dar la palabra a los representantes de cada subgrupo y posteriormente de dar la palabra a los que quieran exponer sus puntos de vista, luego de las exposiciones y una vez que se abre al debate. Deberá cuidar la duración en tiempo de las participaciones, evitando que una sola persona tome la palabra por largo tiempo.


                
                  	• Cada representante de un subgrupo expondrá el análisis y las reflexiones que se hicieron al interior de su equipo de trabajo. Cada representante tendrá como máximo cinco minutos para exponer.


                  	• Una vez que se concluyen con las tres exposiciones, se abrirá a un debate, en el que puede participar cualquier integrante del grupo, levantando la mano y expresando lo que considera pertinente. El moderador dará la palabra de acuerdo al orden en que levantaron la mano, numerándolos para que en ese orden se les dé la palabra. Cuidará de que no se excedan tres minutos por participación.


                  	• Transcurridos de 15 a 20 minutos de participaciones, el moderador dará la palabra a cada representante de grupo para que exprese lo que considere necesario, a manera de ir cerrando la discusión, cada representante deberá ocupar máximo 5 minutos. Posteriormente el moderador dará la palabra al secretario para que exprese las conclusiones finales que derivaron de

                  todo lo expresado en el en el foro debate.


                  	• El moderador dará las gracias a todos por su participación y dará por concluida la actividad.
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                      Ahora que has concluido la lectura y has realizado las distintas actividades, elabora un breve ensayo con extensión de dos cuartillas, donde abordes los siguientes aspectos:


                      
                        	• Relevancia de la educación en la globalización.


                        	• Dificultades que presentan los grupos sociales para acceder a una educación de calidad.


                        	• Pertinencia de contar con los recursos intelectuales para permanecer en un proceso de continuo aprendizaje a lo largo de la vida.

                      

                    
                  

                
              



              


              
                Rúbrica para la autoevaluación


                Evalúa tu ensayo atendiendo a la siguiente rúbrica.

              


              



              

            


            
              
                
                  
                  
                  
                  
                

                
                  
                    	
                      Aspecto a evaluar


                      

                    

                    	
                      


                      Nivel alcanzado


                      

                    
                  


                  
                    	
                      Principiante

                    

                    	
                      Competente

                    

                    	
                      Avanzado

                    
                  

                

                
                  
                    	
                      Cubre las temáticas indicadas

                    

                    	
                      Cubre solamente una o dos temáticas

                    

                    	
                      Cubre las tres temáticas pero en forma escueta

                    

                    	
                      Cubre las tres temáticas desarrollándolas de manera puntual

                    
                  


                  
                    	
                      Presenta argumentos que dejan ver sus conocimientos sobre el tema

                    

                    	
                      No incorpora argumentos, solo describe los temas

                    

                    	
                      Incorpora algunos argumentos pero no son contundentes

                    

                    	
                      Incorpora argumentos y da razones de su importancia

                    
                  


                  
                    	
                      Incorpora su opinión sobre los temas tratados

                    

                    	
                      No muestra una opinión propia

                    

                    	
                      Presenta opinión propia, pero solamente en uno de los temas tratados

                    

                    	
                      Presenta su opinión sobre los tres temas abordados

                    
                  


                  
                    	
                      Presenta referencias bibliográficas

                    

                    	
                      No incorpora referencias bibliográficas

                    

                    	
                      Incorpora referencias pero no cita en forma adecuada

                    

                    	
                      Incorpora referencias bibliográficas y las cita de manera adecuada

                    
                  


                  
                    	
                      Puntaje final

                    

                    	
                      6

                    

                    	
                      8

                    

                    	
                      10
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              1.2 La formación de los profesionales de la enfermería en el contexto universitario

            


            
              En este apartado, analizaremos la importancia que tiene el currículum, como marco y contexto de referencia en los procesos de formación, pues a partir de éste, se toman múltiples decisiones que direccionan la intervención educativa, teniendo un efecto directo en los alumnos y en toda la comunidad educativa involucrada.


              Si bien la teoría del currículum constituye un amplio campo de estudio, incursionar en el mismo rebasaría el propósito de este material, que pretende acercar de manera introductoria al lector, a los elementos básicos que es preciso considerar cuando se incursiona en la docencia, en el ámbito de la educación superior universitaria.


              En el desarrollo de este apartado, se revisará también la evolución de los Planes de estudio de Enfermería en el devenir del tiempo, destacando que sus transformaciones, han obedecido a las diferentes prioridades atendidas por la Universidad, a partir de las características del contexto social, científico, económico y cultural que han prevalecido en el país.

            


            
              1.2.1. Plan de Estudios, propósitos formativos y modelo pedagógico


              Todo propósito de formación que se realiza de manera intencional y dirigida, dentro de un contexto institucional educativo, tiene como referente un Plan de Estudios, que es el documento en el que se plasman los propósitos curriculares de formación que se persiguen, así como la propuesta pedagógica para alcanzarlos.


              En este sentido algunos autores han destacado que en las instituciones educativas, todo gravita en torno al currículum (Gimeno Sacristán; 1991: 12) y al contenido cultural que éste reúne, veamos entonces qué se entiende por el concepto de currículum.


              … el concepto de currículum apela a una realidad difícil de encerrarla en una definición sencilla, esquemática y clarificadora por la complejidad misma del concepto. Tampoco ayuda a ello el hecho de que haya sido un campo de pensamiento reciente dentro de las disciplinas pedagógicas. No obstante, creemos que podemos entendernos con los lectores si convenimos en darle de momento, un significado sencillo: el contenido cultural que las instituciones educativas tratan de difundir en quienes las frecuentan, así como los efectos que dicho contenido provoque en sus receptores… El currículum es la expresión y concreción del plan cultural que la institución escolar hace realidad dentro de unas determinadas condiciones que matizan ese proyecto.


              Los planes de estudio en el nivel universitario se construyen teniendo como referentes, las necesidades sociales que presenta el país, así como aquellos problemas que se espera resuelva el profesional que se está formando (Díaz-Barriga, Lule, Pacheco, Rojas-Drummond y Saad; 1996). Paralelamente, los planes curriculares, tratan de estar en consonancia con las características

              que presenta el contexto internacional y las tendencias que presentan las políticas de educación superior, pues es propósito de las universidades formar profesionales que den respuesta a las diversas problemáticas locales y situaciones que plantean los nuevos tiempos en un mundo global.


              La consideración de estos elementos, lleva a proponer los perfiles profesionales de formación, es decir un conjunto de características y atributos que se pretenden perfilar en los alumnos, durante su trayecto escolar, y que se traducen en los conocimientos, habilidades y actitudes que estarán presentes en los egresados, tornándolos en personas con la capacidad para intervenir y participar en forma eficaz en el campo propio de su intervención profesional y construir paralelamente una identidad acorde a su ethos profesional.


              Actualmente, en el marco de convergencia Europea de Educación Superior, los Planes de Estudio de las diversas universidades, plantean sus perfiles en función de las competencias que los profesionales adquieren, asimismo en el contexto mexicano, son también muchas las universidades en los diferentes estados cuyos planes de estudio, plantean sus perfiles de egreso en función de las competencias que pretenden conformar en sus alumnos.


              El concepto de competencia, ya lo hemos revisado con anterioridad, recordemos que se entiende como la movilización de conocimientos, habilidades y actitudes, que son puestos en juego ante situaciones concretas, que demandan la intervención del profesional (Perrenoud, 1997).


              Se trata de un concepto que debe entenderse en su sentido de integralidad y no en forma fragmentada o aislada de sus componentes. Es también un concepto que considera que

              su logro, depende en buena medida de ejercitar su despliegue en múltiples situaciones diversas, lo que contribuye a valorar

              las características que encierra cada situación a que es expuesto el alumno y que hacen de ella, una situación muy particular y diferente de las demás, pues demanda un abordaje y un tratamiento específico.


              Esto lleva a que el futuro profesional reflexione y analice cada situación y su intervención en la misma, adquiriendo paulatinamente un nivel de dominio mayor en su nivel de competencia.


              
                La selección y la secuencia de los contenidos propuestos en los Planes de Estudio


                Los Planes de estudio comprenden la selección y la organización de aquellos contenidos que se consideran necesarios y pertinentes en la formación de los profesionales, en su selección están presentes, determinados campos de conocimientos de los cuáles derivan un conjunto de asignaturas que se organizan de acuerdo a una lógica determinada, como puede ser una lógica que obedece al nivel complejidad, de esta manera, los contenidos son colocados en el mapa curricular, iniciando con aquellos cuya adquisición supone una menor dificultad para el alumno, de manera que le sea factible incorporar posteriormente el abordaje de aquellos otros que presentan una mayor complejidad.


                Algunas veces en el diseño del currículum, se considera pertinente adoptar una lógica de ordenamiento de cronológico, como suele ser cuando se incorporan contenidos que comprenden el estudio de los cuidados de Enfermería en la infancia, después la adolescencia, la adultez y la vejez, aspecto que si bien muestra una secuencia lógica en función de las etapas evolutivas de la vida humana, no necesariamente supone que las etapas iniciales del ciclo de la vida, encierren una menor dificultad para el alumno, en lo que se refiere al diagnóstico, tratamiento y la procuración de los cuidados, con respecto a las etapas posteriores.


                
                  La organización de los contenidos y las estructuras curriculares presentes en los Planes de Estudio


                  En la selección y el ordenamiento de los contenidos, tradicionalmente la organización curricular por asignaturas, es la que mayormente ha prevalecido en la currícula, en buena medida por gozar de una antigua tradición, además de ser administrativamente, la que ha resultado con mayor viabilidad de aplicación, pues parte de la consideración de la contratación de los docentes, en función de la asignatura que imparten y las horas curriculares que ésta comprende, en su desarrollo de trabajo frente a grupo.


                  Esta estructura, si bien puede aportar al alumno, un conocimiento claro sobre las aportaciones que ofrecen las diferentes asignaturas que se cursan, también ha sido cuestionada por favorecer un conocimiento que se aborda de manera fragmentada (Díaz Barriga, 1993) y desvinculada de las otras asignaturas que se cursan en forma simultánea y paralela (relación sincrónica) o bien a lo largo del tiempo (relación diacrónica). La estructura del trayecto de formación curricular, debe idealmente ofrecer, una relación entre los contenidos de las asignaturas precedentes y las asignaturas que se cursan posteriormente, generando una visión integrada del conocimiento, lo cual tiene que ver tanto con la estructura curricular y la ubicación de las asignaturas en el mapa curricular, como con la forma en que están planteados los contenidos al interior de cada una de las asignaturas.


                  La estructura por asignaturas no es la única forma de organización curricular posible, pues existe también la organización curricular, bajo una estructura modular, cuya presencia derivó en gran medida del interés por favorecer una mayor integración de los conocimientos (Panzsa, 1981), centrándose en la selección de problemas de la realidad que ha de enfrentar y resolver el futuro profesional, y a partir de éstos se congregan los diversos conocimientos disciplinarios y saberes necesarios para su estudio y tratamiento, abandonando la estructura lógica que encierran en sí las asignaturas.


                  Bajo esta estructura, los límites entre los contenidos que se retoman de las distintas disciplinas que participan, dejan de tener una desvinculación, pues el problema de estudio, es el elemento que los congrega. Sin embargo el mayor reto que presenta esta estructura curricular, es la preparación de los docentes, quienes generalmente han sido formados en el dominio de una disciplina específica, y deben abrirse a los vínculos y aportaciones que ofrecen otras disciplinas en el abordaje de un problema o tema de estudio.


                  Al fungir como docentes de un módulo, han de propiciar en el grupo, el abordaje, el análisis y la reflexión crítica del tema o asunto, recuperando las aportaciones y las herramientas que ofrecen para su estudio o solución, las diversas disciplinas, de esta manera los alumnos podrán reconocer por ejemplo, que el tratamiento de un problema del área de la salud que tiene lugar en una comunidad específica, requiere de la conjugación de elementos tanto de la salud pública como

                  de la socioantropología y de la enfermería comunitaria.


                  Una vez que se ha planteado la estructura curricular y se han seleccionado el conjunto de asignaturas o módulos que comprenderá el Plan de Estudios, se procede al diseño y la elaboración de cada uno de los programas, en los que se indican los objetivos, los contenidos, la metodología de trabajo y las formas de evaluación, aspectos que revisaremos con mayor detenimiento, en otro apartado.



                  
                    Modelo pedagógico y concepción de aprendizaje


                    El diseño y el trayecto de formación que comprende un Plan de Estudios, ha de comprender una dimensión psicoeducativa (Díaz Barriga,1993), es decir una dimensión en la que se hace explícita la concepción de aprendizaje que se sustenta, de manera que se pueda observar una propuesta del trayecto a seguir congruente con principios pedagógicos y psicológicos, así como de implicaciones en la formación docente, derivando así estrategias idóneas de trabajo en el aula, que aseguren en los alumnos, la posibilidad de construir conocimientos y desarrollar habilidades, de manera dosificada y gradual, atendiendo a su desarrollo maduracional y social, en tanto

                    se concibe al alumno como el sujeto central de aprendizaje.


                    En el contexto de la educación superior actual, se enfatiza que el modelo pedagógico que se adopte, ha de favorecer el aprendizaje autónomo, así como la capacidad de análisis y

                    de reflexión en el educando. Esto supone abandonar los modelos pedagógicos que se centran solamente en la transmisión de contenidos y en la exposición preponderante del docente, para conferir espacios a la actividad de los alumnos y a la vivencia de experiencias de aprendizaje enriquecedoras, que promuevan la creación, el análisis y la reflexión en la aplicación práctica de los conocimientos.


                    La construcción de escenarios que refieran al alumno a una situación, sea en forma hipotética o simulada o bien colocándolo en los escenarios reales de intervención de la práctica profesional, lo llevarán a reflexionar sobre la problemática específica que se presenta, así como al planteamiento y aplicación de metodologías que conduzcan a las posibles alternativas de solución. Todo ello reúne condiciones para que el alumno, pueda construir aprendizajes significativos y vislumbre las diversas dimensiones que puede presentar un problema, así como las alternativas factible de solución, y a su vez la generación de nuevas interrogantes sobre una situación.


                    Asimismo, es deseable que los planes y programas de estudio, sean flexibles en el tiempo, de manera que puedan adaptarse e incorporarse ciertos cambios, derivados de su evaluación permanente, como pueden ser aquellos que surgen en el contexto del mercado de trabajo y la necesidad de aplicación de nuevas tecnologías, o bien considerar la relevancia y pertinencia de incorporar nuevos problemas emergentes que se presentan en las sociedades locales y globales, y que impactan directamente la práctica de la profesión.


                    
                      Los Planes de Estudio de la Enfermería Universitaria en el tiempo


                      Ya se ha mencionado anteriormente, que al diseñarse las propuestas de los Planes de Estudio, son atendidas las necesidades sociales del contexto en que tienen su origen, así como los avances científicos que están presentes en los campos de conocimientos propios de la profesión, lo cual explica por qué los Planes de Estudio de Enfermería, han cambiando a lo largo del tiempo. Veamos de manera muy breve, las transformaciones que se han incorporado en el tiempo, al Plan de Estudio de Enfermería y Obstetricia.


                      Las condiciones económicas, sociales y culturales que a principios del siglo xx prevalecieron en nuestro país, dibujaron un entorno muy particular de manera especial en el campo de la atención a la salud, a través de la creación de grandes hospitales, que ofrecieron la atención a los enfermos, y que requirió de la incorporando de personal de enfermería, como un elemento fundamental.


                      La primera Escuela de Enfermería que se propuso ofrecer una educación formal de la Enfermería data del año 1907 (Pérez Cabrera; 2010: 4).


                      … el 9 de febrero de 1907, dos años después de haberse inaugurado el Hospital General de México, por solicitud expresa al presidente Porfirio Díaz, se inició la institucionalización de la primera escuela de Enfermería en México, la del Hospital General, que marcó una tendencia de formalización de los programas educativos y la oficialización de sus certificados de control de interés público. Esa escuela fue el antecedente de lo que hoy es la Escuela Nacional de Enfermería y Obstetricia…


                      En el devenir histórico de los Planes de Estudio de Enfermería, se advierte una preocupación inicial por atender disposiciones que tuvieron relación directa con la enseñanza y el aprendizaje de las técnicas y procedimientos que requerían las enfermeras (en tanto la Enfermería fue concebida inicialmente como un oficio que realizaba la mujer), aunado a los conocimientos derivados de los avances científicos del campo de la Física, la Química y la Biología, que a principios del sigloxx, se incorporaron al campo de la salud y a los servicios que ofrecieron los hospitales.


                      Así, en 1912 la enseñanza de la enfermería que se realizaba inicialmente en la Escuela de Enfermería del Hospital General de México, se incorporó a la Escuela de Medicina de la Universidad Nacional, aspecto que resulta muy relevante, en tanto supone concebir la Enfermería como una carrera que requiere de un estudio y de una preparación específica y que por ende debería estar incluida en el conjunto de las formaciones profesionales que ofrecía la Universidad Nacional. El Plan de Estudios fue diseñado por médicos para cursar la Carrera de Enfermera (dos años) y la Carrera de Partera (dos años más) (Pérez Cabrera; 2010: 4). Dadas las características del contexto de atención a la salud en ese tiempo, se trató de una propuesta de formación, fuertemente vinculada a la práctica profesional del médico (Alatorre: 1998) (Salas, 1997: 20).


                      En 1912 se establece el primer Plan de Estudios de dos años con cuatro cursos básicos: Anatomía, Fisiología, Higiene y Clínica de enfermeras y Patología, Farmacia y Terapéutica en el segundo curso de clínica que comprendía la práctica de procedimientos para la atención de enfermos en el hospital…


                      La formación de enfermería desde lo curricular puede entenderse como una formación que inicialmente comprendió un enfoque eminentemente curativo y biomédico, en el que la enfermera fungía como un profesional dependiente del médico y sin autonomía (Alatorre; 1998). El Estado asumió el compromiso de proveer servicios de salud a la población, generando la infraestructura necesaria para ello, tarea que requería en paralelo la formación del personal que participara en los diferentes servicios y áreas de atención a la salud.


                      Posteriormente, entre 1920- 1950, el trabajo de la enfermería sanitaria, cobró importancia por su contribución a la salud y su apoyo a las comunidades, lo cual iba en concordancia con las políticas de salud del país.


                      La creación de la Licenciatura en Enfermería y Obstetricia, data del año 1968, en el que los conocimientos centrales de las prácticas de las enfermeras, se incorporaron a un plan de estudios que incluía también las prácticas profesionales de las parteras y se suprimía la carrera de Obstetra (Martínez Benítez,

                      Ma. M. y P. Latapí; 1993). De esta forma se entiende el surgimiento de la Licenciatura en Enfermería y Obstetricia y el carácter biomédico que reunió su Plan de Estudios, que ponderaba el diagnóstico, tratamiento, rehabilitación y prevención de las enfermedades y las acciones de enfermería correspondientes.


                      En 1979 se ofreció un Plan de Estudios que incluía ambos niveles (técnico y Licenciatura) marcando como principal elemento diferenciador, la escolaridad previa (secundaria y bachillerato) y la presencia de la asignatura de obstétrica en los dos últimos semestres en el caso del nivel de Licenciatura, diferenciándose el tratamiento de los contenidos curriculares de los tres primeros años, por un menor nivel de profundidad con que eran abordados, en el caso del nivel técnico.


                      La declaración de Alma Ata en 1978 “Salud para todos en el año 2000”, trasladó la atención de la salud hacia el enfoque preventivo, aspecto que impactó el currículum de Enfermería, incorporando este enfoque en los contenidos de algunas asignaturas. El enfoque preventivo también tuvo relevancia, pues en cierta forma propició una práctica de enfermería un tanto más independiente - la enfermería comunitaria-, que se vislumbró como una práctica profesional con posibilidad de emancipación del grupo médico.


                      Todos estos aspectos dejaron ver posteriormente, la necesidad de definir de una manera más clara, la identidad profesional de la Enfermería, su objeto de estudio y su método de indagación, de manera que en los planes de estudio (Plan de 1992, actualizado en el 2000) se incorporaron contenidos vinculados con el “Proceso de atención de Enfermería”, visto como el método propio, a partir del cual el profesional de Enfermería, valora, diagnostica, proyecta intervenciones, las aplica y evalúa los resultados en sus pacientes.


                      Durante el período que comprendió los años de 1982 a 1998, prevaleció en el contexto social mexicano un proyecto modernizador del Estado y el advenimiento de un pensamiento neoliberal, que se caracterizó entre otras cosas por el adelgazamiento de recursos económicos destinados al sector público, y el abandono paulatino de un Estado benefactor, se alentó la incursión de la iniciativa privada en numerosos sectores y servicios que anteriormente ofrecía el Estado, aspecto que modificó sustancialmente la realidad del país.


                      Estos cambios aunados a la incorporación de las nuevas tecnologías de la información y la comunicación, influyeron en una transformación en el trabajo y en las expectativas que a nivel mundial y local, se vislumbraron en la formación de los profesionales (Piña, 2004).


                      El nuevo siglo trajo consigo nuevas visiones de la educación, entre las que se destacan, propuestas de formación centradas en el alumno, con una mayor capacidad resolutiva en problemáticas que son parte de su intervención y competencia profesional. Paralelamente el tema de la calidad educativa y de la equidad, se tornaron temas centrales a atender en el ámbito de la educación.


                      Las modificaciones que se incorporaron al Plan de Estudios de la Licenciatura en Enfermería y Obstetricia en 2014, colocaron en el centro el cuidado de enfermería, y ponderó el cuidado de la mujer en el embarazo, el parto y el puerperio. Además se incorporaron como ejes transversales los enfoques de género, la interculturalidad y los derechos humanos, aspectos que constituyen una preocupación constante en la sociedad actual y que de alguna forma están presentes en las políticas sociales que abogan por una equidad social y una mayor justicia (unam, Plan y Programas de Estudio de la Licenciatura en Enfermería y Obstetricia, 2014: 36).
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                    Ahora que han revisado cómo se han transformado los planes de estudio de Enfermería en el tiempo, conformen pequeños grupos (3 a 5 integrantes) y analicen qué rasgos consideran que son distintivos o marcaron un nuevo rumbo en la formación de las enfermeras y los enfermeros. Mencionen qué aspectos llamaron particularmente su atención y ¿qué les hizo reflexionar?


                    Posteriormente compartan con el grupo en pleno suscomentarios y reflexiones.
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                        Análisis del Plan de Estudios de la LEO


                        Revisa con atención el mapa curricular del Plan de Estudios de Enfermería y Obstetricia que se presenta a continuación:


                        
                          	• Identifica los campos de conocimiento que presenta y las asignaturas que reúne cada campo.


                          	• Identifica los ciclos y trata de explicar a qué lógica obedece su presencia en el Plan de Estudios.


                          	• Identifica las asignaturas que guardan una relación en forma horizontal, por ejemplo guardando una relación de asignatura antecedente y asignatura consecuente.


                          	• Selecciona un semestre en específico y menciona si consideras que las asignaturas que comprende, guardan alguna forma de relación entre sí, argumenta tu respuesta.

                        


                        A continuación se presenta un fragmento de algunos de los conocimientos, habilidades y actitudes que están presentes en el perfil de egreso del Plan de Estudios de la LEO, revísalas y posteriormente da respuesta a las siguientes interrogantes:


                        

                      


                      
                        
                          
                            
                            
                          

                          
                            
                              	
                                Perfil de egreso

                              

                              	
                                Identifica las asignaturas que guardan mayor relación con estos conocimientos, habilidades y actitudes y presenta tus argumentos

                              
                            

                          

                          
                            
                              	
                                

                                CONOCIMIENTOS de:


                                Investigación para describir fenómenos relacionados con el cuidado de la salud y de la vida, así como la evidencia científica que orienten la solución de los problemas de salud.

                              

                              	
                            


                            
                              	
                                HABILDADES para:


                                Comunicarse y mantener relaciones interpersonales que le permitan cuidar y orientar a las personas, la familia y grupos de pertenencia, en la conservación de la salud, acorde al marco ético, político y legal con perspectiva de género y pleno respeto a la diversidad cultural.

                              

                              	
                                

                              
                            


                            
                              	
                                

                                ACTITUDES para:


                                Reconocer la esencia del ser, hacer y trascendencia de la enfermería y partería con el fin de fortalecer el trato humanizado, reconocimiento y compromiso social.
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                        A partir de tu experiencia como alumno en la Licenciatura en Enfermería y Obstetricia analiza:


                        
                          	a. ¿qué asignaturas te dejaron un gran aprendizaje y por qué consideras que ocurrió así?


                          	b. ¿Qué otros aprendizajes consideras que deberían incorporarse al Plan de Estudios para desempeñarte bien en el campo profesional? ¿consideras que hay temáticas tratadas en las asignaturas que resulten una tanto repetitivas?


                          	c. ¿Qué estrategias educativas emplearon predominantemente tus profesores y con cuáles consideras que obtuviste mayores aprendizajes? ¿por qué?

                        

                      


                      


                      


                      [image: L4]Autoevaluación



                      


                      
                        
                          
                            	
                              A partir de la lectura de los contenidos de este apartado “Plan de estudios, propósitos formativos y modelo pedagógico”, elabora un breve ensayo de dos cuartillas en el que expongas al menos dos argumentos, que indiquen por qué es importante para el docente conocer el Plan de Estudios en el que participa. No olvides incluir tu apreciación persona sobre este tema.



                              

                            
                          

                        
                      


                      
                        



                        
                          Rúbrica para la autoevaluación


                          Evalúa tu ensayo atendiendo a la siguiente rúbrica.

                        

                      


                      
                        
                          
                            
                            
                            
                            
                          

                          
                            
                              	
                                Aspecto a evaluar


                                

                              

                              	
                                


                                Nivel alcanzado


                                

                              
                            


                            
                              	
                                Principiante

                              

                              	
                                Competente

                              

                              	
                                Avanzado

                              
                            

                          

                          
                            
                              	
                                Cubre las temáticas indicadas

                              

                              	
                                No se centra en la temática que se solicita

                              

                              	
                                Cubre la temática pero en forma escueta

                              

                              	
                                Cubre la temática desarrollándola de manera puntual

                              
                            


                            
                              	
                                Presenta argumentos

                                que dejan ver sus conocimientos sobre el tema

                              

                              	
                                No incorpora argumentos, solo describe los temas

                              

                              	
                                Incorpora un argumento y lo desarrolla

                              

                              	
                                Incorpora dos argumentos y da razones de su importancia

                              
                            


                            
                              	
                                Incorpora su opinión sobre los temas tratados

                              

                              	
                                No muestra una opinión propia

                              

                              	
                                Presenta su opinión pero no refleja claridad en el tema tratado

                              

                              	
                                Presenta su opinión y muestra claridad sobre el tema

                              
                            


                            
                              	
                                Presenta referencias bibliográficas

                              

                              	
                                No incorpora referencias bibliográficas

                              

                              	
                                Incorpora referencias pero no cita en forma adecuada

                              

                              	
                                Incorpora referencias bibliográficas y las cita de manera adecuada

                              
                            


                            
                              	
                                Puntaje final

                              

                              	
                                6

                              

                              	
                                8

                              

                              	
                                10
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                        Piña Jiménez, I. (2004). “La profesión de Enfermería en el contexto universitario”, en La enseñanza de los saberes prácticos en el aula universitaria: el caso de Enfermería. Tesis de Maestría en Pedagogía. Facultad de Filosofía y Letras, Posgrado UNAM.


                        Organización Panamericana para la Salud (1978). Declaración de Alma Ata. Conferencia Internacional de Atención Primaria a la Salud. Alma Ata, URSS. Disponible en: http://www.paho.org/hq/index.php?option=com_docman&task=doc_view&gid=19004&Itemid=25
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                        1.2.2 La función del docente universitario en Enfermería

                      


                      
                        En el apartado anterior revisamos la importancia que tiene el currículum en el proceso de formación de los profesionales, pues éste constituye un marco de referencia en torno al cual gravitan todas las actividades académicas que se desarrollan en una institución educativa (Gimeno Sacristán, 1991), toca ahora analizar la función que tiene el docente universitaria dentro del contexto curricular e institucional.


                        ¿Qué es y qué hace un buen docente?


                        Lo primero que podemos destacar es que el docente se incorpora a un Plan curricular, como responsable de alguna(s) asignaturas, por lo que requiere hacer una interpretación del programa educativo que tiene a su cargo, y esta interpretación se va a traducir en la perspectiva que tiene el docente sobre el campo de conocimiento que domina, así como su concepción de aprendizaje. Estas concepciones se verán reflejadas en su quehacer como docente y en su interacción con los alumnos. La estructura de la materia que ha conformado el docente para sí, se reflejará en la forma en que la comunica a sus alumnos, transmitiéndoles una pasión por aquello que se aprende, seleccionando estrategias de enseñanza de acuerdo a la naturaleza de los contenidos que son objeto de estudio, las características de sus alumnos y los propósitos de aprendizaje que se persiguen (Díaz Barriga: 2005; 106).


                        … el docente es un intelectual, es representante de un saber y tiene una capacidad de convocar (invitar) a los alumnos

                        a interesarse en ese saber…


                        Formación inicial del docente y contexto educativo institucional


                        Los profesores universitarios, han realizado su formación inicial en alguna disciplina que forma parte del plan curricular en el que participan, así por ejemplo en Enfermería, además de enfermeras y enfermeros, participan docentes que provienen de otras formaciones profesionales, como son las áreas sociales y las humanidades (sociólogos, antropólogos, pedagogos); área químico biológicas y de la salud (médicos generales o con alguna especialidad, nutriólogos, psicólogos, químicos, farmacéuticos, etc.). Todos ellos requieren una formación en el área de la docencia, es aquí donde el contexto educativo institucional es de gran importancia, pues ha de ofrecer un contexto favorable de socialización en la docencia, además de oportunidades de formación en determinados tópicos de carácter educativo, que eventualmente le aporten elementos para formarse como un docente con buenas prácticas en la educación superior.


                        Zabalza, Cid y Trillo (2014: 46-50) destacan que en las investigaciones que han realizado sobre el devenir de transformarse en un buen docente, aparecen elementos tales como: modelos de referencia (profesores que estimularon inicialmente a los nuevos profesores), modelos didácticos, el grupo de pares, la formación pedagógica y el aprendizaje autodidacta. Estos autores destacan que la formación docente por sí misma no necesariamente generará cambios, pero sí es un elemento facilitadores para que los docentes se incorporen a una cultura de calidad de la docencia.


                        Ken Bain (2007) por su parte, realizó una investigación que tiene relación con lo que hacen los buenos docentes, misma que ya se ha reproducido en diversas universidades de América Latina. Entre los aspectos que el autor señala están: el centrarse en generar en sus alumnos aprendizajes perdurables que incorporan, influyendo en sus formas de pensar y de sentir; plantear a sus alumnos preguntas que representan desafíos y que los lleva al análisis y la reflexión, así como a pensar alternativas para su solución, en lugar de recurrir a la exposición de una clase; los buenos docentes tienen confianza en que sus alumnos tienen la capacidad de aprender.


                        A manera de conclusión de este apartado, podemos considerar los siguientes aspectos, como elementos deseables del trabajo docente:


                        
                          	• No basta con saber el contenido de lo que enseña, es necesario generar el interés y la motivación del alumnado por aprender esos contenidos, desterrar la idea de que el fin último de la educación no es aprobar un examen sino aprender.


                          	• El aprendizaje es el principal propósito de la intervención docente, por ello es necesario que el profesor se centre en lo que los alumnos tienen que aprender y en función de ello, diseñe las estrategias que mejor conducen a este logro.


                          	• La intervención del docente, ha de favorecer el

                          desarrollo de estructuras del pensamiento complejas

                          en sus alumnos y el desarrollo de diversas habilidades,

                          así como la identificación y adopción de ciertos valores.


                          	• Los buenos docentes promueven en sus alumnos el aprender a aprender, es decir se favorece la creciente independencia y emancipación del alumnado, competencia que ya se ha mencionado, es imprescindible en la sociedad del conocimiento.


                          	• El conocimiento científico aplicado en la realidad social, tiene necesariamente implicaciones, por ello, es deseable que el docente promueva en sus alumnos un pensamiento crítico, que los lleve a analizar y tomar posturas ante las situaciones en que se desarrollará profesionalmente.

                        


                        La función que realiza el docente es central para el logro de los fines educativos, si los alumnos cuentan con un docente que tiene la capacidad de estimular su motivación para aprender, planear las acciones educativas que requieren, favorecer su entendimiento y comprensión por aquello que estudian, seleccionar los métodos más idóneos para ello, se generarán resultados favorables. Sin embargo esto si bien es una condición necesaria, no será suficiente, pues se requiere también de un buen clima institucional, en el que puedan desarrollarse los docentes, en el que se compartan estos fines educativos y se genere un ambiente de trabajo que promueva el crecimiento de los alumnos y de toda la comunidad educativa.


                        
                          [image: L1]Actividad de aprendizaje


                          
                            	
                              a. A partir de una reflexión sobre tu experiencia como alumno en los niveles educativos precedentes menciona ¿qué experiencias favorables y no favorables tuviste con tus profesores y cómo ello repercutió en tu aprendizaje?

                              
                                	b. ¿Qué es para ti un buen profesor? ¿cómo es y que hace a un buen profesor?

                              


                              
                                [image: L3]Video


                                Para complementar este análisis sobre el docente universitario, abre las siguientes direcciones y observa con atención los videos, y comparte con el grupo en sesión plenaria, ¿qué puedes agregar a las reflexiones anteriores?


                                
                                  	• ¿Qué es lo que hace a un maestro? (1:47)

                                


                                Pablo Boullosa (escritor y conductor) y Silvia Shmelkes (investigadora de temas educativos y de evaluación)


                                www.youtube.com/watch?v=PyiuvJfzFek



                                



                                


                                
                                  	• Rol del Profesor (4:00)

                                


                                Pablo Boullosa (escritor y conductor)


                                www.youtube.com/watch?v=wgV8LWSdO4s



                                



                                


                                
                                  	• Entrevista Ken Bain (14:19)

                                


                                www.youtube.com/watch?v=Lqt6AUkzyyo


                              

                            

                          

                        


                        
                          

                        


                        
                          [image: L4][image: L2]Trabajo colaborativo y autoevaluación



                          


                          
                            
                              
                                	
                                  
                                    	• A partir de la lectura y de las actividades precedentes, formen equipos de tres integrantes y elaboren en forma conjunta un listado de las características y atributos que consideran ustedes, que reúne el buen docente de Enfermería.


                                    	• Considerando que ahora que tienen un mayor conocimiento de lo que implica ser un docente universitario, indiquen si les gustaría ser docentes universitarios en un futuro.
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                          1.3. Dimensión ética del ejercicio docente



                        


                        
                          Ya se ha mencionado que la docencia es una actividad que requiere entre otras cosas de sólidos fundamentos teóricoy prácticos en el campo de los conocimientos que se enseñan, así como de elementos pedagógicos que guíen la experiencia y la práctica educativa que se desarrolla en la interacción

                          y la conducción de los grupos, por lo que ahora queremos destacar la relevancia que tiene la dimensión ética en este que hacer profesional, aspecto que muchas veces se da por hecho su presencia y no es tratada en su justa dimensión.

                        


                        La función ética de los docentes, alumnos y de las instituciones de educación superior


                        
                          En la Declaración mundial sobre la educación superior en el siglo xxi: visión y acción de la unesco (1998), se destaca en su artículo 2 la función ética de autonomía y responsabilidad que tienen las instituciones educativas, los docentes y los alumnos universitarios, por los conocimientos y capacidades queposeen, por lo que se espera de ellos (unesco, 1998; Art.2):


                          ...poder opinar sobre los problemas éticos, culturales y

                          sociales, con total autonomía y plena responsabilidad, por estar provistos de una especie de autoridad intelectual quela sociedad necesita para ayudarla a reflexionar, comprender y actuar…; utilizar su capacidad intelectual y prestigio moral para defender y difundir activamente valores universalmente aceptados, y en particular la paz, la justicia, la libertad, la igualdad y la solidaridad, tal y como han quedado consagrados en la Constitución de la unesco.


                          Estas afirmaciones hacen énfasis en los que la sociedad espera de las universidades, de los docentes y de los alumnos, quees la población que ha logrado incorporarse a los niveles superiores de educación, una calidad moral en correspondencia con la educación que han recibido en su larga trayectoria de formación (Hirsch y López, 2012; 168).


                          Plantearse lo que deba ser la formación de un profesional competente (Bolívar, 2005), no es posible al margen de una formación ética y una formación para la ciudadanía. La profesionalidad comprende, además de competencias, una integridad personal y una conducta profesional ética, como normalmente demandan los ciudadanos. Por eso hoy másque nunca hay una creciente preocupación porque la educaciónuniversitaria se ocupe, entre sus objetivos, de formarciudadanos responsables de los problemas de la sociedad.


                          La enseñanza de valores, si bien no es solo una tarea del docente, sino de la sociedad en su conjunto, es central queel docente la tenga en consideración, por la relevanciay trascendencia social que tiene su actuar, en las nuevasgeneraciones que están formándose (López Zavala, 2010:17 citado en López Calva, Bárcenas Pozos y GuajardoSantos, 2012: 175).


                          Cuando los profesores dejan de lado la dimensión moral del para qué están enseñando, lo que se está viviendo es un olvido o incomprensión de la magnitud de su tarea, ya que formar profesionales no se reduce a preparar sujetos para una actividad económicamente remunerativa…


                          Esta afirmación nos recuerda la trascendencia que tiene en sí el acto de educar, como proceso en el devenir del ser humano y de manera específica, cuando se trata de formar profesionales, no basta que éstos reúnan las competencias técnicasy profesionales, hace falta que esté presente en ellos la formación ética que conlleva el ejercicio de su profesión, en tanto su quehacer repercute en otras personas y tiene un efecto en el entorno social en el que intervienen. De ahí, que no se pueda pensar en una educación y en una formación carente de sentido y de una dirección ética.


                          La ética en el ejercicio docente, se circunscribe dentro del contexto más amplio de la ética de las profesiones, la cual supone cuatro principios: beneficencia, no maleficencia, autonomía y justicia. La ética del docente no debe entenderse como el apego a una serie de normas instituidas, la ética involucra necesariamente la subjetividad de la persona (López Zavala, Durán Pizaña, Félix Salazar, Solís Aragóne Izaguirre Fierro, en Hirsh y Zavala coords: 2012; 199).


                          … La profesión docente tiene como razón de ser orientar sus acciones haciendo el bien a los educandos; enseñar bien para fomentar aprendizajes buenos para que los jóvenes puedan prosperar y lograr sus propósitos de vida, siempre en consonancia con lograr el beneficio de los educandos,

                          sin dejar de lado las repercusiones de la sociedad. Por lo tanto alejarse del principio de beneficencia es comunicar conocimientos obsoletos, usar vías coercitivas y memorísticas en la relación educativa, así como centrar la enseñanza en el dominio de saberes, restando importancia a su utilidad para entender e imaginar soluciones de su vida contemporánea. La beneficencia es un principio que está en el centro de la ética de la profesión docente.


                          El principio de autonomía por su parte, a la vez que salvaguarda la integridad individual, paralelamente repercute en proteger a la colectividad, en tanto la finalidad de formarpersonas autónomas, obedece a desarrollar la disposición para participar en la vida pública, preservando los valores de una sociedad con democracia, con una vida digna y el bien social (López Zavala, Durán Pizaña, Félix Salazar, Solís Aragón e Izaguirre Fierro, en Hirsh y Zavala coords: 2012; 200).


                          De esta manera, nos enfrentamos a la necesaria presenciade una dimensión ética en los docentes en dos direcciones, una que apunta hacia las implicaciones que tienen su trabajocomo docente en sus alumnos, es decir, en la formación del alumnado en tanto futuros profesionales, en la idea de conformarlos íntegramente para que ejerzan su profesión, salvaguardando los valores esenciales que ésta comprende, es decir una dimensión ética en la que el docente transmite valores a través de los procesos de educación y formación. Y una segunda dirección que tiene que ver con la forma en que se ha construido a sí mismo el docente, en tanto profesional, y que se refleja en la manera en que se conduce y se concibe como docente universitario, es decir la construcción de un ethos profesional como docente.


                          López Zavala, Durán Pizaña, Félix Salazar, Solís Aragóne Izaguirre Fierro (2012: 199) afirman que:


                          … La debilidad de la docencia ante lo que exige la profesionalidad moral tiene como origen la escasa identidad de los profesores con los principios éticos que la constituyen…el ethos docente, entendido como las cualidades y los modosde vivir su profesionalidad siempre tendiente a lograr los fines intelectuales y morales que socialmente tienen encomendados los profesores…


                          En el caso de la primera dimensión ética, pueden verse los estudios que realizaron García López y cols. (2006), sobre el compromiso ético que ha de aprender el alumnado para ejercer la profesión elegida con profesionalidad, considerando esto como una competencia más que requieren, además de las competencias vinculadas con el conocimiento científico y las técnicas y procedimientos que requiere dominar, en tanto se ha de desempeñar como una persona íntegra que participa activamente como ciudadano en la sociedad. La educación en el nuevo siglo, conlleva necesariamente la incorporación de ciertos valores en los educandos, tales como la excelencia, la visión ética y el compromiso humano y social (López Zavala, Durán Pizaña, Félix Salazar, Solís Aragón e Izaguirre Fierro, en Hirsh y López coords: 2012).

                        


                        
                          Dilemas éticos en el campo de la docencia


                          Ana Hirsh (2011) realizó una detenida revisión de los dilemas éticos y las tensiones que están presentes en las conductas de los docentes, para lo cual retomó datos de investigaciones, como son las aportaciones de Martínez Navarro (2010:116-121)

                          citado en Hirsh (2011) quien refiere ejemplos de conductas no éticas, entre las que se encuentran: no preparar adecuadamente la clase, ofrecer clases extras a cambio de dinero, aceptar regalos de las editoriales a cambio de adoptar sus libros de texto y no retroalimentar a los alumnos a partir

                          de la revisión de sus exámenes, entre otras.


                          Asimismo refiere datos derivados de un estudio de Iván Flores Pérez (2004) citado en Hirsh (2011; 10-11), quién recuperó la opinión de alumnos del posgrado, de diferentes instituciones y regiones del país, quienes mencionaron como conductas no éticas de los profesores: el plagio, el no dar crédito al autor y citarlo como original, la no preparación de las clases, la falta de objetividad en la evaluación, las formas de relación faltas de respeto que segregan o agreden a los alumnos tales como la discriminación, el menosprecio o el acoso, así como de demostración de conductas que reflejan antivalores, como son la irresponsabilidad, la soberbia, ser mentiroso, o la prepotencia, entre otras.


                          Podemos concluir que la dimensión ética de la docencia, se construye en el devenir de convertirse en un docente (ethos), en el que el clima institucional que prevalece en la entidad educativa, juega sin duda un importante papel, pues en éste han de observarse los valores que requiere la tarea de educar a otro y que en la práctica educativa cotidiana se ha de traducir en acciones que tiendan a convertir a los alumnos, en seres autónomos y justos con capacidad de análisis, crítica y reflexión sobre el conocimiento y la realidad social en que se desenvuelven.


                          De ahí que la enseñanza tradicional que concibe a los alumnos

                          como receptáculos de los saberes, no cubre el principio de beneficencia, es decir no se ejerce ningún beneficio a la persona, si su sentido crítico y su capacidad de análisis no son puestas en juego, pues no se está contribuyendo al crecimiento y la preparación de las personas, que deberán enfrentar un mundo de permanentes cambios e incertidumbres.


                          El análisis de estas situaciones, nos lleva a repensar la docencia y de analizar sus implicaciones éticas, revisando los dilemas éticos que se presentan y buscando a través de un razonamiento y una argumentación, las posibles alternativas de solución.



                          


                          [image: L2]Trabajo colaborativo


                          Con el fin de reflexionar sobre el tema de la ética en el ejercicio de la docencia, conformen pequeños grupos y expongan al interior del grupo, ejemplos de docentes que hayan tenido durante su trayecto educativo y que de acuerdo a su opinión, sus atributos y cualidades los convierten en docentes éticos. Destaquen los valores que les enseñaron estos docentes y la forma en que les transmitió dichos valores.
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                                  Concluido el ejercicio de trabajo colaborativo previo, enlisten los atributos sobre la ética del docente, que resultaron afines y expónganlos en sesión plenaria.


                                  
                                    	a. Atributos y cualidades éticas de los docentes

                                    



                                    	b. Valores transmitidos y formas en que se dio esta transmisión
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    Unidad II. Estrategias de enseñanza aprendizaje situadas y funciones del docente en los diversos escenarios de formación profesional



    


    
      Introducción a la unidad


      Esta unidad se centra en los diversos escenarios en que puede tener lugar el trabajo docente de Enfermería y en analizar

      un repertorio amplio de estrategias de enseñanza a las que

      se puede recurrir, para favorecer la formación de los profesionales de la Enfermería.


      Los procesos de formación demandan la implementación de una diversidad de estrategias, sin embargo ninguna estrategia por sí misma supone una panacea, más bien su efectividad depende de la buena elección que haga el docente, bajo una visión pedagógica que considere los siguientes elementos:


      
        	• Los propósitos de aprendizaje que se persiguen, lo que supone considerar la naturaleza de aquello que se aprende, es decir conocimientos, desarrollo de habilidades y destrezas, o bien actitudes y valores, pues cada uno de ellos si bien se presentan en conjunción en el desempeño del profesional, requieren tratarse y abordarse por separado, a fin de darle a cada uno el tratamiento que requiere, así como su posibilidad de aprehensión.


        	• Las características que reúnen los alumnos y los grupos a los que se dirige el docente, pues de ello dependerán sus necesidades específicas de formación.


        	• Las características del entorno de aprendizaje, pues no será lo mismo tratar de propiciar aprendizajes en un entorno como es el aula, o bien en un espacio abierto como puede ser la comunidad. También será diferente aprender en un escenario institucional clínico hospitalario, o bien en laboratorios y centros de enseñanza por simulación. Cada entorno requerirá por parte del docente una planeación y especificación previa, así como un acompañamiento y una guía de los alumnos durante su desarrollo.

      


      Objetivos específicos de la unidad


      
        	• Reconocer las características didácticas que presentan algunas estrategias de enseñanza y aprendizaje situados en la formación de enfermería, así como el papel que desempeña el docente y los alumnos en un contexto de trabajo colaborativo.


        	• Analizar el proceso de evaluación de los aprendizajes e identificar algunos instrumentos, para su aplicación, según los escenarios de formación.

      

    


    
      
        2.1 El vínculo pedagógico en el aprendizaje colaborativo


        
          

        

      

    


    
      Aprendizaje y trabajo colaborativo


      Ya se ha mencionado con anterioridad, que la formación que demandan los nuevos tiempos, ha de centrarse en el alumno a diferencia de la enseñanza tradicional que se centraba en el contenido de las asignaturas, en donde el docente realiza una actividad amplia y activa, pero coloca al alumno en una actitud receptiva y pasiva, de ahí que muchos alumnos estén habituados a esperar que sus maestros les proporcionen toda la información, a través de apuntes o libros de texto y posteriormente se les solicite dicha información a través de algún examen de carácter memorístico.


      Sabemos que estas formas de enseñanza, no promueven un aprendizaje significativo en los alumnos (Pérez Rivera, 2007), pues éstos solo intentan memorizar la información y repetirla, la mayoría de las veces a través de un examen, que les solicita el recuerdo de aquellos contenidos que les proporcionó el docente, mismos que a mediano plazo no recordarán.


      Cuando se afirma que los procesos educativos han de centrarse en los aprendizajes de los alumnos, significa que éstos han de tomar parte activa en su proceso de aprender y ejercitar diversas habilidades como son: el análisis, la síntesis, la búsqueda de información, la indagación, la problematización y la creatividad por mencionar sólo algunas.


      El desarrollo de las diversas habilidades en el alumno, requiere de un trabajo educativo que sea desarrollado en diversos escenarios de enseñanza y de aprendizaje –aulas, laboratorios, comunidades, hospitales etc.– ya que éstos ofrecen la oportunidad de generar diversas experiencias de aprendizaje, a través de múltiples procesos de interacción tanto entre el docente y los alumnos, como de los alumnos entre sí, así como también de la interacción que establecen los alumnos con aquello que es objeto de estudio, y que en el caso de la Enfermería es el cuidado de la salud de la persona.


      Aprender a aprender y generar productos en forma colaborativa, es una habilidad que requiere ser desarrollada durante los procesos de formación, y es también una habilidad necesaria y valorada en el campo de desempeño profesional de los egresados.


      El aprendizaje colaborativo se caracteriza por la realización de una serie de actividades en forma conjunta entre los integrantes de un equipo de trabajo, con el propósito de elaborar un producto, resolver un problema, analizar un caso, etc., lo que implicará gestionar en grupo, acordando las diversas actividades que se requieren para ello y posibilitando una gran interacción enriquecedora entre los participantes, así como un acompañamiento permanente por parte del docente.


      Esta forma de trabajo, tiene la ventaja de propiciar una mayor motivación entre los participantes, así como un compromiso hacia el logro de la tarea que los ocupa y hacia el grupo (Benito y Cruz, 2011).


      Paralelamente los integrantes tienen la posibilidad de ejercitar habilidades, en función de la situación específica que enfrentan, tales como: detectar necesidades de información

      y su búsqueda, seleccionar y analizar aquella información que es relevante para el propósito que se persigue, ejercitar la capacidad de escucha a los demás, tomar acuerdos, exponer argumentaciones a favor o en contra de una alternativa, valorar sus avances tanto en lo individual como en lo grupal etc.


      Cabe mencionar que el trabajo colaborativo, no exime al alumno del trabajo independiente y del estudio que en forma individual necesita realizar, aspecto que enriquece en gran medida la producción grupal.


      La participación del docente en el trabajo colaborativo es fundamentalmente de orientación y guía, así como de propiciar la reflexión y el análisis sobre los avances alcanzados en forma paulatina, favoreciendo la autoevaluación de cada integrante del grupo, y del grupo en su conjunto, respecto

      a los objetivos que se persiguen.
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    2.2 La enseñanza situada de la enfermería y sus estrategias de aprendizaje en escenarios simulados, virtuales o reales


    
      Los escenarios para la enseñanza de la Enfermería


      La enseñanza de la enfermería, requiere de la conjunción de diversos escenarios, pues al ser una profesión eminentemente práctica que tuvo su origen en los espacios institucionales de la clínica, aspecto que ya mencionamos en la primera parte de este texto, se ha caracterizado por su capacidad de intervención en situaciones muchas veces de crisis y otras de seguimiento
de la terapéutica y la rehabilitación de las personas con 

      diversos daños a su salud.


      Si bien es cierto la enseñanza y el aprendizaje en los hospitales y en las clínicas, permanece como un elemento insustituible ymedular en la formación de las enfermeras y los enfermeros, la sistematización del conocimiento científico y los fines de su enseñanza académica en los contextos universitarios, ha requerido de una sólida sistematización de la enseñanza teórica en los espacios áulicos y en los laboratorios, desarrollándose para ello, el desarrollo pedagógico de planes y programas de estudio.


      En la actualidad, la incorporación de las nuevas tecnologías en los contextos de enseñanza y aprendizaje de la Enfermería, posibilitan una enseñanza en la que los alumnos noveles pueden ejercitar diversas habilidades, sin correr el riesgo de generar daños en los pacientes, aprendiendo a través de la simulación clínica, en laboratorios con simuladores con diferentes grados de fidelidad.


      Esto ha implicado la construcción y el diseño ex profeso, de escenarios de enseñanza clínica avanzada, con simuladores que incorporan tecnologías de punta, que permiten ofrecer situaciones muy semejantes a las que enfrentarán los alumnos en la realidad, con la ventaja de poder dosificar en forma pedagógica su complejidad de acuerdo a los niveles de dificultad que requieren, a través de la construcción de diferentes escenarios que demandan su intervención, y que los llevan a movilizar sus conocimientos, sus habilidades y sus afectos, todo ello nos remite a la revisión de los principios de la enseñanza situada.


      Principios de la enseñanza situada


      La enseñanza situada es un paradigma cuyos principios se vincularon en gran medida con el constructivismo sociocultural de Lev Vygotsky, autor que destaca que el aprendizaje está signado por la actividad que realiza el alumno, dentro del contexto y la cultura en que tiene lugar (Díaz-Barriga, F., 2003: 106).


      … los teóricos de la cognición situada parten de la premisa de que el conocimiento es situado, es parte y producto de la actividad, el contexto y la cultura en que se desarrolla y utiliza.


      En este sentido las situaciones y los contextos en los que son colocados los alumnos durante su trayecto de formación, idealmente deberán comprender situaciones auténticas de las prácticas sociales que deberán enfrentar en un futuro como profesionales, o bien situaciones simuladas y semejantes para que el aprendizaje resulte altamente significativo(Hendricks citado en Díaz-Barriga, F, 2006: 18).


      La formación de los profesionales de la Enfermería, está signada por las actividades que realizan los alumnos en su calidad de aprendices, y por los elementos culturales que prevalecen en los diversos espacios en los que tienen lugar los procesos de enseñanza aprendizaje, sean aulas, laboratorios, hospitales o comunidades, así como por las posibilidades y alcances que encierra cada uno de ellos.


      Los procesos de formación, necesariamente están acompañados de los elementos culturales que prevalece en dichos contextos, donde las comunidades de práctica (Wenger, 2001), juegan un importante papel en la transmisión de conocimientos, experiencias, valores y actitudes, que aportan elementos relevantes en la construcción de la identidad profesional, es decir, favorecen en este caso, la construcción y el sentido de qué es y qué hace un profesional de la Enfermería.


      Como puede advertirse, los principios de la enseñanza situada, se alejan en gran medida de las prácticas educativas tradicionales, en las que puede prevalecer un conocimiento academicista “saber”, que si bien es cierto es necesario, puede ocurrir que se descuide y no se concrete en un “saber hacer”, o bien, que teoría y práctica se construyan a manera de dos saberes desvinculados que no guardan relación.


      En este sentido adquiere importancia la presencia de la comunidad de practicantes profesionales experimentados que acompañan a los alumnos en los escenarios reales del desempeño profesional, pues comparten con ellos valores y herramientas que emplean en su trabajo, así como aquellas formas de proceder ante eventualidades y problemáticas que constantemente enfrentan en el campo del ejercicio profesional.


      Por otro lado, la tutela, el acompañamiento y la ayuda ajustada del docente ante las necesidades que presenta el alumno-aprendiz, es por demás importante, así como su vinculación con el aprendizaje colaborativo, la reflexión de las experiencias vividas en el proceso educativo y la ejercitación de un pensamiento crítico (Fernández March, 2006; 42).


      … se puede afirmar que los métodos de enseñanza con participación del alumno, donde la responsabilidad del aprendizaje depende directamente de su actividad, implicación y compromiso son más formativos que meramente informativos, generan aprendizajes más profundos, significativos y duraderos y facilitan la transferencia a contextos más heterogéneos…

    


    
      


    


    


    
      2.2.1 El Aprendizaje Baso en Problemas y el estudio de casos


      El Aprendizaje basado en Problemas (ABP)


      El aprendizaje basado en problemas, ha sido documentado ampliamente por diversos autores, Branda (2004), Torp y Sage (1998) entre otros y Frida Díaz- Barriga (2006) en México, esta última ha desarrollado ampliamente esta estrategia, así como todas aquellas que se vinculan con la enseñanza situada, y refiere entre los antecedentes del abp, que tuvo mayor presencia en la educación médica y los negocios durante la década de los sesenta, destacando que es reconocido el papel pionero de la Escuela de Medicina de Mc Master de Canadá, así como la Escuela de Negocios de Harvard(Díaz-Barriga, 2006; 63).


      El ABP como estrategia empleada por el docente en el aula, consiste en plantear un problema real o que se asemeja a una situación común que los profesionales pueden llegar a enfrentar y sobre el cual deberán intervenir, con los recursos que han logrado consolidar en su formación.


      Por sus características, conlleva la reflexión, el análisis y la experiencia práctica, de manera que aquello que se aprende se relaciona con su aplicación en la vida real, lo que favorece en gran medida un aprendizaje perdurable y significativo en los alumnos.


      El aprendizaje basado en problemas, constituye una estrategia de enseñanza aprendizaje muy pertinente cuando se trata de favorecer el desarrollo de diversas habilidades y actitudes en los alumnos de educación superior, pues mediante esta metodología activa, se presenta a los alumnos un problema que han de resolver, convirtiéndose en el principal detonador y generador de acciones como son: el esclarecimiento y detección del problema, la búsqueda de información que requiere el tratamiento del problema, el análisis de las posibles alternativas de solución y la valoración de las consecuencias de una toma de decisiones. Es una estrategia que además propicia la interacción entre los participantes, el interés por esclarecer la situación, el compromiso y el aprendizaje en forma colaborativa.


      Las etapas generales que están presentes en esta estrategia son(itesm, 2004):


      
        	• Presentación del problema.


        	• Reconocimiento de las necesidades de aprendizaje.


        	• Generación de aprendizajes.


        	• Aplicación y resolución del problema.

      


      La función mediadora del docente en el ABP


      Entre las actividades que debe realizar el docente de manera previa, es justamente el diseño o la elección del problema que servirá como medio para favorecer los aprendizajes de sus alumnos. Este aspecto pedagógicamente se torna central, por lo que es conveniente considerar ciertos criterios, tales como: proporcionar al grupo un problema que permita favorecer los aprendizajes curriculares que se requieren y ser un problema acorde al nivel de dificultad de los educandos.


      El problema que se selecciona o se construye, debe generar en los pequeños grupos que se conforman, la posibilidad de analizar, discutir e intercambiar puntos de vista, conocimientos y opiniones que poseen los integrantes del grupo, además de favorecer la motivación, el juicio crítico, vislumbrar y valorar las diversas alternativas de solución y ejercitar la toma de decisiones.


      Una vez que se tiene el problema que se va a trabajar, el docente debe considerar las siguientes actividades de mediación:


      
        	• El esclarecimiento de lo que se quiera hacer a partir del problema planteado. El docente – tutor deberá

        dar las indicaciones necesarias a los grupos que se

        conforman, deberá indicar el propósito, los tiempos

        y los recursos de que disponen.


        	• Destacar que los alumnos deberán trabajar de

        la manera más autogestiva posible.


        	• Destacar la importancia de que el grupo analice detenidamente el problema, e identifique qué conocimientos se tienen y cuáles es preciso adquirir, por lo que se hace necesaria su búsqueda en fuentes autorizadas.

      


      No es extraño que al inicio del trabajo, el grupo o algunos de sus integrantes, manifiesten desconcierto en el proceder que se les pide y presenten ciertas resistencias a ello, pues tradicionalmente no están acostumbrados a trabajar en esa forma.


      Si esto ocurre, el docente- tutor puede fortalecer la confianzade los alumnos y comunicar que es un problema para el cual ellos disponen de algunos recursos (conocimientos, habilidades, actitudes, experiencias previas etc.) y que ellos podrán comenzar a avanzar, si reconocen inicialmente, con cuáles cuentan y de cuáles carecen, pues al menos un punto de partida inicial, puede aportar cierta claridad y permitirá vislumbrar posibles alternativas de intervención.


      Con ello, se estará incidiendo en el fortalecimiento de habilidades interactivas, comunicativas, relacionales, así como emocionales, la capacidad de problematización y el cuestionamiento inductivo, como pudieron constatarlo las revisiones de Ayala-Valenzuela, Messing-Grube y Toto-Arévalo, (2011).
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      Con el propósito de lograr una mayor comprensión en el uso de esta estrategia de enseñanza y de aprendizaje, lee con detenimiento y analiza el problema que se presenta a continuación, posteriormente pasa a la realización del ejercicio de trabajo colaborativo.


      
        
          
            	
              
                Presentación del problema



                En un centro de salud comunitario de una zona conurbada, cinco pasantes de la Licenciatura en Enfermería y Obstetricia realizan su servicio social y como parte de ello, se les encomienda la valoración y el diagnóstico de un grupo de 10 madres adolescentes que asisten al centro de salud, con el principal propósito de recibir orientación para evitar un nuevo embarazo, dar seguimiento y cuidados a la salud de los niños, durante sus primeros 5 años de vida y atender el aspecto psicológico de la madres adolescente en la reconstrucción de su proyecto de vida.


                El grupo de las madres adolescentes reúnen las siguientes características:


                • Su escolaridad promedio es secundaria trunca, pues abandonaron la escuela por estar embarazadas


                • Sus embarazos no fueron deseados


                • La mayoría de ellas viven con sus madres, en hogares monoparentales


                • El ingreso económico de sus hogares es precario, dos o tres salarios mínimos ingresan al contexto familiar


                • Contaban con poca información respecto al cuidado de su salud y prevención de enfermedades de transmisión sexual, luego de haber iniciado su vida sexual


                • Sólo en un 5% de los casos, el padre del hijo desea involucrarse en el cuidado del menor y eventualmente independizarse como pareja.

                


                



                Metodología de trabajo a seguir



                Conformen equipos de trabajo de cuatro integrantes y traten de dar respuesta a lo siguiente:


                ¿Cuáles consideran que son los problemas prioritarios que se deben atender?


                ¿De qué información disponen ustedes como equipo para resolver


                dichos problemas?


                ¿Qué otra información requieren y dónde la pueden obtener?


                Ahora que cuentan con la información ¿que pueden decir sobre la solución


                de estos problemas?


                ¿Qué alternativas de solución vislumbran y cuáles de ellas consideran que


                serían las más necesarias y factibles de realizarse?


                ¿Qué tipo de intervenciones consideran que podrían realizar como equipo


                de enfermería?


                ¿Cómo programarían su aplicación?


                ¿Cómo valorarían el avance en la solución de los dos problemas prioritarios?

                


                



                Reflexión sobre la estrategia de trabajo en pequeños grupos


                ¿Qué aprendiste de esta forma de trabajo, basado en la solución de problemas?


                ¿Qué obstáculos o problemas surgieron durante el trayecto de solución y de trabajo en pequeños grupos?


                ¿Cómo les ayudó su profesor- tutor?


                ¿Qué sugerirías para mejorar en un futuro esta forma de trabajo?
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      Ahora, conformen equipos de trabajo de 3 a 5 integrantes y traten de dar respuesta a las siguientes preguntas.


      
        	a. ¿Qué impresión tienen sobre este problema, como principal generador de aprendizajes?


        	b. Por su nivel de dificultad ¿a qué alumnos consideran que estaría dirigido?


        	c. ¿Cuáles consideran que son los principalesaprendizajes que se pueden promover?


        	d. ¿Cuáles son los principales momentos metodológicos de esta estrategia de aprendizaje?


        	e. ¿Qué ventajas y desventajas consideras que puede tener la aplicación del ABP como estrategia de
 enseñanza y de aprendizaje?


        	f. Si tuvieras a tu cargo un grupo de alumnos, ¿qué harías como docente para favorecer en ellos la solución de este problema?

      


      Presenten en sesión plenaria sus conclusiones.


      El estudio de casos


      El estudio de caso comprende la descripción de una situación preferentemente compleja, ya sea en formato de una narrativa escrita, o bien en formato visual (películas, videos o algún material gráfico).


      El estudio de caso, también se puede comunicarse a través de una representación, en la que los personajes asumen un rol muy específico y clave dentro de la situación que se presenta. Esta estrategia de enseñanza y de aprendizaje, tiene el propósito de centrar la reflexión y el análisis de los alumnos en el caso, así como propiciar que se vislumbren otros aspectos problemáticos que guardan relación con el mismo, derivando elementos que pueden favorecer una mejora, o bien advertir el desencadenamiento de otras situaciones que acarrearían una mayor dificultad en el mismo.


      Los estudios de caso pueden construirse a partir casos reales y verídicos, como puede ser a través del testimonio de la experiencia vivida de un profesional experimentado, o bien a partir de la recuperación de documentos que refieren una experiencia extrema vivida en forma personal o profesional –diarios, autobiografías etc.–(itesm, 2004).


      Para algunos autores el estudio de caso es una variante del abp, pues comparten algunos aspectos, sin embargo tiene

      la particularidad de presentarse bajo un formato narrativo (Díaz-Barriga, 2006: p.76).


      … un caso plantea una situación problema que se expone al alumno para que este desarrolle propuestas conducentes a su análisis o solución, pero se ofrece en un formato de narrativa o historia que contiene una serie de atributos que muestran su complejidad y multidimensionalidad…


      La selección de un estudio de caso, puede obedecer a que muestra una situación representativa o prototípica, que importa que conozcan los alumnos de un determinado nivel y formación, pues más allá de su solución, ilustra a los aprendices respecto a la manera en que una situación se torna compleja, entrelazando y reuniendo diferentes componentes y particularidades, llevando a la reflexión de que cada caso supone un tratamiento distinto.


      Metodología del estudio de caso


      La implementación de un estudio de caso requiere de la siguiente metodología.


      
        	• Se presenta el caso para su análisis al interior del grupo. Esto puede ser bajo un formato escrito, visual o gráfico, puede incluir datos muy concretos, imágenes si se juzga pertinente, características del contexto y de las personas involucradas. El docente debe preparar esto de manera previa y no perder de vista cuál es el propósito de aprendizaje y educativo que persigue favorecer en sus alumnos.


        	• Se formulan una serie de consignas o preguntas clave a atender.



        	• El grupo comienza el trabajo, comprendiendo claramente el problema(s) y la situación en que se presenta(n). Se discuten y analizan detenidamente los elementos involucrados en el caso, incluso puede ser útil representar esquemáticamente el caso.


        	• Posteriormente los alumnos deben identificar si requieren de mayor información, de la que cuentan, por lo que es necesario la consulta de algunos documentos o la búsqueda de cierta información. En este momento el docente puede orientar sobre la búsqueda de textos científicos o estudios fundamentales sobre el tema.


        	• Se plantean las alternativas de solución y se analiza su factibilidad de aplicación.


        	• Se jerarquizan y ordenan las intervenciones posibles.


        	• Una vez concluido el trabajo en pequeños grupos, se presenta al pleno del grupo el trabajo realizado en pequeños grupos, en la idea de recibir opiniones u observaciones por parte del pleno del grupo, que realimenten el trabajo. Asimismo el equipo que hace la presentación, puede completar y agregar algunas explicaciones del trabajo realizado.


        	• El equipo de trabajo realiza su autoevaluación, de manera que puedan valorarse los siguientes elementos: desarrollo del trabajo en forma colaborativa, aportaciones de los integrantes del equipo de trabajo, toma de acuerdos y realización de tareas específicas que implico el estudio de caso, la asesoría por parte del docente, los aprendizajes obtenidos y que consideran más relevantes y las sugerencias que proponen para un mejor desarrollo de esta estrategia.


        	


      

    


    


    
      [image: L3]Video


      


      Con el propósito de desarrollar habilidades en el estudio de un caso, formen equipos de 3 a 5 personas y analicen el siguiente caso, que se presenta a través de un video en

      la siguiente liga.


      
        	• Así reacciona un niño cuando le dicen “Pégale a la niña” (3:12)

        www.youtube.com/watch?v=yES5Rz9TmaU
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      Posteriormente y a partir de la información que proporciona el video, den respuesta a lo siguiente:


      
        	a. ¿Cuál es el tema central que presenta el video?


        	b. ¿Qué les hizo pensar este breve video?


        	c. ¿El asunto principal que trata este video, con qué situaciones está asociado?


        	d. ¿Con base en su opinión, de qué manera está presente en nuestra sociedad, el asunto expuesto en el video?


        	e. ¿Qué preguntas surgen a partir del caso expuesto en el video?


        	f. ¿De qué manera consideran que se hace presente el asunto expuesto en el video en nuestro entorno? (ambientes de trabajo, escuela, familia, grupo de amigos etc.)


        	g. ¿Consideran que esta conducta es aprendida o nacemos con ella?


        	h. ¿Qué alternativas se tienen para evitar el problema en cuestión? Mencionen al menos tres


        	i. Presenten sus reflexiones al pleno del grupo, para recibir de parte del mismo, observaciones y retroalimentación a su trabajo.


        	j. ¿Cómo autoevaluarían su desempeño y aprendizaje bajo esta forma de trabajo?

      

    


    
      


    


    


    
      2.2.2 La enseñanza en el servicio en ambientes de comunidades y hospitales


      La enseñanza y el aprendizaje a través del servicio en comunidades


      Esta estrategia tiene sus bases pedagógicas en la educación centrada en el alumno y en la relevancia que adquiere en la actualidad la responsabilidad social, que se espera adquieran los profesionales que egresan de las universidades (Martínez, Nieves, Naval, Campo. et al: 2008).


      La responsabilidad social destaca que las contribuciones de los profesionales, han de coadyuvar a resolver problemáticas sociales del país, así como contribuir a una transformación de la realidad social, de manera especial en los grupos menos favorecidos, que viven en situaciones de vulnerabilidad.


      La implementación de esta estrategia demanda de los participantes, un enfrentamiento con la realidad, bajo un enfoque crítico y de transformación, considerando que sus conocimientos, habilidades y actitudes que van perfilando en su proceso de formación, van dándoles elementos para ello.


      En el contexto de la formación de los profesionales de la enfermería, este es un aspecto que se ha incorporado al contexto curricular, desde tiempo atrás, ya que es una profesión eminentemente práctica que requiere necesariamente del desarrollo y de la ejercitación de habilidades, en contextos comunitarios reales, que demandan sus servicios. Esto explica por qué existe una fuerte carga curricular en las asignaturas de carácter teórico práctico y por qué a través del tiempo, el trabajo con la comunidad, ha ganado mayor presencia e importancia en la formación de las enfermeras y enfermeros, en las diferentes áreas de intervención profesional.


      Tradicionalmente la sociedad a través de las instituciones de salud, ha hecho un llamado a los alumnos de enfermería, ante la presencia de situaciones extremas, generadas por eventos adversos inesperados, como son la presencia de epidemias o catástrofes naturales (terremotos, inundaciones), así como para fortalecer las campañas de prevención de enfermedades recurrentes, solicitando su participación y servicios en forma voluntaria. Cabe mencionar que en estos casos, se ha tratado de la prestación de servicios, bajo un formato de voluntariado, lo cual es diferente a plantear el servicio como estrategia de aprendizaje en el contexto curricular de la educación superior, que pretende favorecer la construcción de competencias profesionales y que es el sentido que nos interesa desarrollar en este apartado.


      Los aprendizajes que pueden adquirir los alumnos a través de la estrategia de aprendizaje-servicio, difícilmente pueden aprenderse por otras vías, pues la experiencia directa con problemas particulares, en poblaciones específicas, tienen un nivel propio de especificidad y los alumnos se ven forzados a la reflexión, el análisis, el compromiso ético y el desarrollo de habilidades sociales, generadas por la interacción que establecen con los integrantes de un comunidad.


      John Dewey (1938), ya había destacado en el siglo xx, el valor y la importancia de la experiencia en el aprendizaje, y la necesidad de reflexionar sobre la misma.


      En el aprendizaje en el servicio, los alumnos se incorporan a una comunidad en la que realizan una serie de actividades, que eventualmente redituarán en un servicio proporcionado a esas personas. Los alumnos viven una experiencia práctica, acorde a sus conocimientos curriculares previos, lo que les permite ejercitar habilidades, reconocer las bases teóricas que fundamenta su quehacer profesional y obtener un aprendizaje significativo. Por su parte las personas que reciben sus servicios, pueden reconocer mejor su estado de salud, así como sus necesidades particulares y las acciones que necesitan realizar para mejorar su estado de bienestar.


      A través de este intercambio alumnos y comunidad, interactúan, generándose en ambos partes aprendizajes diversos, la presencia de elementos que no pueden reunirse en un salón de clases, constituye una oportunidad educativa para favorecer experiencias valiosas y constructivas, que han de llevarse a la reflexión para su mejor comprensión y análisis.


      Es también una estrategia particularmente útil, en el aprendizaje de actitudes y comportamientos éticos, ya que las situaciones que se viven, invitan a una implicación social por parte de los participantes, además de aprendizajes de tipo conceptual y procedimental, y a la experimentación de su movilización, ante la situación concreta que se presenta.


      Rol del docente en la estrategia de enseñanza aprendizaje en el servicio


      En esta estrategia de enseñanza aprendizaje, el rol del docente es:


      
        	• Propiciar la reflexión y el análisis constante de los alumnos, ante las diferentes situaciones experimentadas.


        	• Hacer presentes los propósitos de aprendizaje que se persiguen a través del servicio en la comunidad.


        	• Clarificar las estrategias de acción a realizar, ya sea a través de un Proyecto de intervención en comunidad o bien a través de un Plan de prestación de los servicios, mismo que tendrá como base, el propósito curricular de la asignatura teórico-práctica.


        	• Prever el alcance y los límites del servicio a realizar en la comunidad, así como su temporalidad.


        	• La universidad y los tutores deben realizar las gestiones administrativas con las entidades institucionales correspondientes, que son necesarias para la incorporación de los alumnos a la comunidad, de manera que se dé la formalidad que esto implica.


        	• Proponer cuando así sea necesario, la profundización en ciertos elementos teóricos, ya sea a través de la consulta de determinadas fuentes bibliográfica, o bien a través de la observación de aspectos que tienen lugar en la comunidad o bien de la obtención de cierta información, a través de integrantes de la comunidad.


        	• Evaluar los avances curriculares y finales alcanzados a través del servicio.


        	• Incorporar diversos instrumentos para evaluar la experiencia y el aprendizaje en el servicio a la comunidad.

      


      Enseñanza y aprendizajes en los hospitales como espacios institucionales de salud


      Los hospitales son los espacios en los que los profesionales de la Enfermería, ejercen mayoritariamente su práctica profesional, por lo que la incorporación de los alumnos a éstos durante su proceso de formación, constituye un elemento central previsto en la currícula, pues les ofrece la posibilidad de enfrentarse directamente con una amplia gama de situaciones sobre las que deben tener experiencia y estar preparados para intervenir.


      La interacción que pueden establecer con pacientes que provienen de diversos estratos económicos, sociales y culturales, así como presentar diversas problemáticas de salud, se traduce en la oportunidad de introducirse, ejercitar, comprender o consolidar un gran cúmulo de aprendizajes, que son de gran relevancia para su formación, incluso enfrentar situaciones que sólo pueden ser experimentadas u observadas al interior de estas entidades, por lo que el tránsito de los aprendices en estos espacios, es por demás necesario y pertinente.


      La enseñanza y el aprendizaje en los hospitales, a diferencia del servicio en comunidades, suponen un espacio institucional con prácticas instituidas y normadas, es decir los alumnos se incorporan a una entidad, que posee una organización en la que se han establecidos determinadas formas de interactuar, entre los diversos profesionales que participan en los hospitales, así como en su relación con los pacientes, existiendo jerarquías de autoridad y protocolos que guían

      y establecen las formas de operar.


      El tránsito de los aprendices de la enfermería en estas enti- dades, supone un fuerte proceso de socialización, para acceder al conocimiento y a los saberes propios de la profesión(Piña- Jiménez, 2012).



      Los hospitales como espacios de aprendizaje, a diferencia del aprendizaje a través del servicio en comunidades, supone una incorporación a las dinámicas propias de estas entidades, en los que prevalecen rituales, jerarquías, rutinas de trabajo, horarios establecidos para realizar ciertas actividades (baño de los pacientes, toma de signos vitales, ingesta de los alimentos, procedimientos de alta y egreso de pacientes, etc.).


      El aprendizaje en los hospitales supone un aprendizaje no sólo de las formas en que opera una institución de salud, sino la incorporación del aprendiza a una comunidad de práctica, que en el caso que estamos tratando, reúne a los profesionales de la enfermería y a otros profesionales del área de la salud, en cuyo interior se comparten los saberes

      y las experiencias que poseen dichas comunidades, además de una cultura profesional que caracteriza a sus integrantes, y a la que paulatinamente se incorpora el alumno novel.


      El concepto de comunidades de práctica lo desarrolló desde una mirada antropológica, Etienne Wenger (2001), quién destacó que éstas actúan como un currículo viviente para el aprendiz y que para que una comunidad se identifique como tal, es necesario que reúna tres elementos: un compromiso mutuo, una empresa conjunta y un repertorio compartido(Wenger, 2001: 190 y ss). La afiliación a una comunidad de práctica, contribuye además a la construcción de un sentido de identidad, veamos que entiende Wenger por los elementos mencionados (Wenger, 2001: 190 y 191):


      


      Compromiso mutuo: en una comunidad de práctica, aprendemos ciertas maneras de participar en la acción con otras personas. Desarrollamos ciertas expectativas sobre la manera de interaccionar, sobre el trato mutuo entre las personas y sobre el trabajo conjunto…


      … Responsabilidad ante una empresa: cuando nos volcamos en una empresa, las formas de responsabilidad por medio de las cuáles podemos contribuir a ella nos hacen mirar el mundo de ciertas manera… una identidad en este sentido se manifiesta como una tendencia a plantear ciertas interpretaciones, llevar a cabo ciertas acciones, elegir ciertas opciones, valorar ciertas experiencias; todo en virtud de participar en unas empresas determinadas…


      Esto significa que cuando nos incorporamos a una comunidad de práctica, compartimos un sentido de responsabilidad común, llevamos a cabo ciertas acciones que contribuyen a los propósitos de la misma, y al hacerlo desarrollamos un sentido de pertenencia a ésta.


      Repertorio compartido: comprende un conjunto de saberes, instrumentos y herramientas, lenguaje, conceptos que comparte la comunidad cuando realiza su práctica (Wenger, 2001: 191).


      … reconocemos la historia de una práctica en los artefactos, las acciones y el lenguaje de la comunidad. Podemos hacer uso de esa historia porque hemos formado parte de ella y ahora forma parte de nosotros; hacemos esto mediante una historia personal de participación…


      Dentro del contexto hospitalario, la tarea del docente de enseñanza clínica se caracteriza principalmente por un acompañamiento del alumno en los escenarios reales de práctica, sin perder de vista los fines curriculares y las características del alumno.


      Durante las prácticas hospitalarias, el docente clínico observa y guía el desempeño de sus alumnos, bajo la idea de una transferencia gradual en la intervención y responsabilidad del aprendiz, donde éste va adquiriendo un mayor dominio y competencia en aquello que realiza, ganando confianza como enfermera(o).


      Los profesionales que están presentes en el servicio, con frecuencia se tornan paralelamente en instructores, compartiendo sus saberes y su experiencia en el cuidado enfermero. Concluida la práctica del día, es conveniente la reflexión conjunta con los alumnos, para esclarecer situaciones difíciles que se presentaron, comprender aspectos no resueltos y considerar qué aspectos de la teoría es necesario revisar.


      



      2.3 Recursos para la evaluación


      



      La evaluación de los aprendizajes, es un momento central para reconocer los avances y los logros en el devenir del aprendizaje, que el docente y los alumnos intencionalmente se han propuesto alcanzar, implementando para ello, diversas estrategias como las que ya se han mencionado antes y que el docente elige en función de los aprendizajes curriculares que se persiguen.


      La evaluación tiene que ser entendida como una parte integrada al proceso de enseñanza aprendizaje, y como un elemento cuya presencia es constante en el trayecto de formación, en el que el docente y los alumnos hacen un espacio para analizar y reflexionar detenidamente, sobre los efectos que se han generado en este el proceso, reconociendo los alcances y las limitaciones que aún demandan de un mayor trabajo. Esto supone abandonar la idea de que la evaluación es sólo un momento final, que tiene lugar al concluir un curso.


      La evaluación auténtica


      Siendo congruentes con las estrategias de enseñanza situada, revisadas en los apartados anteriores, en los que hemos revisados metodologías que conducen tanto a una reflexión sobre los saberes de los participantes, así como a la aplicación de sus conocimientos en situaciones concretas, sean en forma simulada o real, es deseable que las formas de evaluación que se apliquen, sean acordes a estas metodologías de trabajo, y guarden congruencia con las características de los escenarios en los que tiene lugar el proceso de enseñanza aprendizaje.


      En este sentido, es preciso referirnos a la evaluación auténtica, así como a los instrumentos que permiten reconocer en los alumnos, el desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes que han alcanzado, y su aplicación en situaciones auténticas.(1)


      La evaluación auténtica, tiene sus antecedentes en las escuelas norteamericanas en la década de los 80 (Ahumada, 2005: 12), sentando sus bases teóricas en el conocimiento significativo de Ausubel, este concepto comprender la instalación de procesos tanto de evaluación conjunta entre pares y por parte del maestro (coevaluación), como de una autoevaluación por parte del alumno(Collins, Brown y Newman 1995 citado en Ahumada, 2005: 13)


      La evaluación auténtica considera necesario incorporar las esferas tanto del conocimiento, como de las habilidades y las actitudes, aspectos estos últimos, que tradicionalmente

      se dejan de lado, al emplear instrumentos como son los exámenes de conocimientos, que tienden a centrarse solamente en el recuerdo de cierta información, desligándose de los aspectos emocionales, o de la aplicación de procedimientos en situaciones concretas, sean en forma real o en forma simulada.


      En la evaluación auténtica, no basta conocer un principio o un supuesto, es necesario, reconocer en qué situaciones tiene una aplicación, y esto es lo que supone el pensamiento estratégico (Monereo, 2003: 74).


      Para que un conocimiento no sea inerte, inactivo, es imprescindible que se acompañe de otro conocimiento sobre cuándo y porqué ponerlo en funcionamiento; en resumidas cuentas se trata de aprender a reconocer las variables relevantes de un problema en diferentes contextos, de reconocer las condiciones que demandan una determinado actuación…



      Instrumentos para la evaluación del aprendizaje


      Para realizar la evaluación, se requiere el empleo de instrumentos, que faciliten la reunión de evidencias e información concreta sobre las habilidades que poseen los alumnos, de manera que puedan analizarse y retroalimentarse aspectos muy puntuales en el grupo y tomar decisiones respecto a la continuidad del proceso de enseñanza y aprendizaje.


      En este segmento, revisaremos las características que reúnen algunos instrumentos que son útiles en la evaluación, nuevamente queremos destacar que la elección del instrumento, dependerá de los propósitos formativos y de aprendizaje que se persiguen, así como del momento en que serán aplicados, pues cada uno de ellos encierra posibilidades distintas, por lo que su elección dependerá de la claridad que tenga el docente sobre las siguientes interrogantes: ¿qué se quiere explorar? ¿para qué? ¿qué se hará y cómo se utilizará la información que se obtenga? ¿a quién beneficia el conocimiento de esa información? ¿cómo se dará a conocer dicha información?


      Presencia de las emociones en la evaluación


      Es común que los instrumentos de evaluación empleados en los contextos escolares, omitan el factor de las emociones, considerando a éstas como elementos subjetivos y no científicos, que pueden separarse o deslindarse de los sujetos que aprenden, aspecto que no compartimos, por el contrario, consideramos que las emociones son un importante motor del aprendizaje y que el sujeto que aprende se involucra en el proceso en forma total y no fragmentada.


      La evaluación auténtica, pretende que los alumnos sean conscientes de sus avances y formas de aprender, pues se persigue elevar la calidad de los aprendizajes significativos,generando conocimientos, habilidades y actitudes perdurables en el tiempo, y no un mero recuerdo de información que eventualmente será olvidado. Asimismo importa que el alumno pueda analizar la forma en que construye sus aprendizajes, y las habilidades que va consolidando en su proceso de aprendizaje autónomo.


      Veamos las características generales de algunos instrumentos y la forma en que podemos sacar un máximo provecho de su uso en el grupo.


      El portafolios


      El portafolios es un instrumento que reúne una serie de trabajos académicos, que van conformando los alumnos durante el trayecto de un curso, y que constituyen evidencias sobre sus habilidades alcanzadas. La elección que hace el docente de cada uno de los productos que conformarán el portafolios, dependerá de los fines propuestos en el curso, así como del carácter didáctico que aporta la elaboración de cada uno de los trabajos. El docente también deberá reconocer los conocimientos previos que requieren los alumnos para su elaboración, así como el nivel de complejidad que supone su realización.


      Al ser un instrumento que se centra en el desempeño de los alumnos y en las competencias que deben perfilar, es pertinente su adopción en el contexto de la educación superior, pues los docentes necesita reunir evidencias de los desempeños de sus alumnos y de las capacidades que paulatinamente van consolidando, para poder emitir un juicio sobre sus alcances y logros de sus competencias.


      La reunión de documentos a través del portafolios, deja ver las habilidades alcanzadas por parte de quien lo elabora, por lo que su uso, ha sido tradicionalmente una práctica común en el terreno de ciertas profesiones como son las artes y la arquitectura, pues su conformación permite apreciar de manera más concreta, la capacidad del artista, que lo que podría indicar su trayectoria a través de un documento de currículum vitae. Al mostrar un repertorio de sus principales obras, el autor del portafolio, deja ver, tanto su creatividad y estilo como su experiencia y madurez alcanzada.


      El uso del portafolios ha evolucionado y actualmente se emplea en muy diversos campos de formación profesional, sea en forma impresa o en formato electrónico, comprendiendo como un elemento central de su uso educativo, el elemento de la reflexión(Díaz Barriga, 2012: 28-29).


      La conformación de los portafolios supone el esclarecimiento de las tareas que se van a realizar; esquemas, síntesis, informes, análisis de lecturas, observaciones, interpretación de un estudio de laboratorio, ejercicios de diversos tipos, sean con fines de ejercitar cierta habilidad o aplicar cierto procedimiento, etc.; o bien ejercicios de reflexión que se incorporan a mitad del curso o al finalizar el mismo, éstos últimos son una condición imprescindible en el uso del portafolio, ya que se espera favorecer la autoevaluación y el ajuste progresivo que puede ir realizando el alumno, favoreciendo un mayor conocimiento sobre su capacidad de aprender a aprender(Armengol, 2009).


      El portafolios también debe especificar los criterios que se considerarán para la valoración de cada uno de sus elementos. Las tareas que se incluyan, no tienen que ser realizadas solamente en forma individual, sino también en forma colaborativa, pues éstas favorecen habilidades de interacción social y promueven el aprendizaje colaborativo, habilidades necesarias en el desempeño de cualquier profesional.


      La revisión y evaluación del portafolio supone por lo tanto, procesos tanto de coevaluación entre pares, como de autoevaluación que hace el alumno sobre su propio avance educativo, sea al inicio del curso, durante o al concluir el mismo, lo que le permite adquirir una mayor conciencia y apreciación tanto de sus logros como de sus limitaciones.


      La reflexión de estos aspectos, necesariamente requiere la presencia de un clima de respeto y de crítica constructiva(Díaz Barriga, Rigo- Lemini y Hernández-Rojas, 2012: 56-57) que el docente debe favorecer al interior del grupo.


      Las rúbricas


      Considerando que todo aprendizaje es un proceso, podemos deducir que durante su trayecto los alumnos van incorporando nuevos conocimientos, habilidades y actitudes que a su vez, abren nuevas posibilidades de interacción con aquello que es objeto de su estudio, de manera que resulta conveniente que los alumnos puedan reconocer de manera más clara y puntual, cómo ocurre este avance y cuenten con mayores elementos para darle continuidad o redireccionamiento a su proceso de enseñanza aprendizaje.


      En este sentido, hablamos de la importancia que tiene favorecer la autoevaluación y la reflexión de los alumnos sobre sus propios avances, sus dificultades y las posibilidades de ajustar los mecanismos y los procesos que emplean para desarrollar su capacidad de aprender a aprender, y es por ello que las rúbricas son un instrumento valioso, veamos entonces qué características presentan las rúbricas (Díaz-Barriga, 2006: 134):


      Las rúbricas son guías o escalas de evaluación donde se establecen niveles progresivos de dominio o pericia relativos al desempeño que una persona muestra respecto de un proceso o producción determinada. Las rúbricas integran un amplio rango de criterios que cualifican de modo progresivo el tránsito de un desempeño incipiente o novato al grado de experto


      Las rúbricas, si bien pueden incorporar escalas numéricas, su mayor ventaja es que ofrecen rasgos cualitativos sobre lo cualidad de los desempeños que deben ser mostrados, sean en forma operativas o a través de determinados productos académicos.


      La elaboración del contenido que comprende una rúbrica, permite esclarecer al docente y a los alumnos de manera muy puntual, en qué se va a traducir la valoración de determinados desempeños que deberán concretarse, lo cual sirve también como guía en el proceso de enseñanza y de aprendizaje.


      Las rúbricas son instrumentos de evaluación que los alumnos deben conocer en forma previa a la elaboración de sus trabajos o desempeños prácticos, dando oportunidad de revisar y analizar detenidamente los rasgos y los criterios para su valoración, por lo que los alumnos pueden esclarecer previamente, lo que de ellos se espera y dirigir sus esfuerzos en forma más certera, en la producción en sus trabajos académicos.


      Veamos un ejemplo que podría emplearse en alumnos de nivel de Licenciatura, que cursan la asignatura de Investigación cuantitativa y que requieren desarrollar, entre otras habilidades, el planteamiento de un problema de investigación.


      



      
        
          
            	
              Ejemplo de rúbrica para evaluar el proceso de realización del planteamiento de un problema de investigación


              

            
          

        
      




      
        
          
            	
              
                
                  
                  
                  
                  
                

                
                  
                    	
                      Rasgo a evaluar


                      

                    

                    	
                      


                      Nivel de desempeño del alumno


                      

                    
                  


                  
                    	
                      Deficiente

                    

                    	
                      Intermedio

                    

                    	
                      Avanzado

                    
                  

                

                
                  
                    	
                      Definición inicial del problema qué se quiere investigar

                    

                    	
                      Enuncia un problema en forma escueta o incompleta

                    

                    	
                      Enuncia un problema y establece parcialmente su importancia o alcance

                    

                    	
                      Enuncia el tema a tratar y establece con claridad los objetivos de la investigación


                    
                  


                  
                    	
                      Pregunta de investigación

                    

                    	
                      El enunciado no constituye propiamente una pregunta de investigación

                    

                    	
                      Concreta una pregunta de investigación que aún requiere mayor refinamiento

                    

                    	
                      Concreta una pregunta de investigación clara y precisa

                    
                  


                  
                    	
                      Presencia de variables en el problema

                    

                    	
                      Enuncia un problema en el que no se logran identificar las variables implicadas

                    

                    	
                      Enuncia un problema y se advierten variables que no necesariamente guardan posible relación

                    

                    	
                      En el problema que se menciona, se advierte la presencia de dos o más variables que guardan una posible relación

                    
                  


                  
                    	
                      Justificación de la investigación


                    

                    	
                      Incorpora argumentos de un interés personal por el problema, pero no destaca las ventajas que puede implicar el estudio del mismo

                    

                    	
                      Expone argumentos limitados o insuficientes sobre la importancia que tiene el estudio del problema

                    

                    	
                      Indica en forma clara por qué se quiere investigar el problema y aporta argumentos sobre la importancia y necesidad de realizar su estudio

                    
                  


                  
                    	
                      Aspectos o dimensiones que comprende el problema

                    

                    	
                      Lo que plantea, no constituyen dimensiones diferenciadas del problema

                    

                    	
                      Vislumbra solamente una dimensión del problema, quedando incompleto este aspecto

                    

                    	
                      Lograr concretar y argumentar, al menos dos o tres dimensiones del problema

                    
                  

                
              


              

            
          

        
      


      



      



      La definición del problema de investigación, si bien es un aspecto inicial, central y decisivo en la formulación de un proyecto, no es un aspecto sencillo de resolver para los alumnos, y suele lograrse después de atravesar por un proceso de búsqueda, reflexión, indagación y ensayos tentativos que los aproximan a la definición del problema, considerando los referentes teóricos que demanda la construcción de este aspecto.




      
        
          
            	
              
                
                  
                  
                  
                  
                

                
                  
                    	
                      Rasgo a evaluar


                      

                    

                    	
                      


                      Nivel de desempeño del alumno


                      

                    
                  


                  
                    	
                      Deficiente

                    

                    	
                      Intermedio

                    

                    	
                      Avanzado

                    
                  

                

                
                  
                    	
                      Búsqueda inicial y consulta de fuentes de información


                    

                    	
                      Realiza una búsqueda imprecisa sobre el tema, encuentra otros aspectos vinculados al tema y no emplea las palabras clave pertinentes


                    

                    	
                      Logra definir algunas palabras clave que lo llevan a localizar fuentes relevantes de información, pero no resultan las mejores para indagar sobre el problema

                    

                    	
                      Realizar una búsqueda empleando las palabras claves pertinentes, encuentra información relevante sobre el problema a estudiar

                    
                  


                  
                    	
                      Análisis inicial de las fuentes de información consultadas

                    

                    	
                      La revisión de los documentos, amplía más la magnitud del problema y encuentra dificultad para acotar los aspectos que le interesa estudiar

                    

                    	
                      El análisis le permite vislumbrar aspectos nuevos no considerados inicialmente en torno al problema, pero considera que ello le ayuda en forma parcial a definir y delimitar mejor el problema de investigación

                    

                    	
                      Hacen un análisis de los documentos, logrando rescatar datos o aspectos que refinan la definición del problema de investigación

                    
                  


                  
                    	
                      Factibilidad del estudio

                    

                    	
                      El análisis de factibilidad que realiza, no logra estimar todos los recursos y el tiempo que requiere el problema que está proponiendo

                    

                    	
                      Logra vislumbrar la factibilidad de realización del estudio, pero no incorpora de manera completa los recursos que requiere para ello, y no hace una estimación realista de los tiempos que requiere

                    

                    	
                      Vislumbrar con claridad la factibilidad de realización de la investigación, considera tiempos y recursos pertinentes en forma realista y congruente

                    
                  


                  
                    	
                      Replanteamiento de la definición del problema en función de los documentos revisados


                    

                    	
                      No hay un cambio sustancia entre el primer enunciado y el posterior


                    

                    	
                      El problema ahora muestra un mayor esclarecimiento, pero aún no logra enunciarse en forma clara y precisa

                    

                    	
                      El enunciado del problema, se ve enriquecido y esclarecido por las actividades y reflexiones previas
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              Con el propósito de que realices un ejercicio de autoevaluación y puedas apreciar tus logros y avances en el aprendizaje de los temas revisados en esta segunda unidad, reflexiona en las siguientes preguntas.


              
                	a. Desarrollar habilidades en la valoración y el diagnóstico del recién nacido

                



                	b. Conformar un grupo de adultos mayores, y fomentar su actividad física, así como los buenos hábitos en su alimentación

                



                	c. Reconocer el problema que prevalece en el entorno familiar de algunos niños que presentan conductas de agresión y violencia en la escuela primaria
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    Unidad III. Instrumentación didáctica del programa educativo



    


    
      Introducción a la unidad


      En esta unidad se revisan algunos elementos que permiten al docente planear en forma muy específica su actividad como docente frente a un grupo, partimos de la consideración de que los profesionales que se inician como docentes en una institución educativa, tienen como punto de partida el programa de la asignatura que tendrán a su cargo. Este programa forma parte de un Plan curricular y comprende una estructura didáctica en la que se asientan aquellos contenidos y aprendizajes que se pretenden favorecer en los alumnos, las formas en que se pretenden alcanzar y las maneras en que se podrá constatar que tales propósitos han sido logrados.


      Y si bien es cierto el programa comprende estos elementos, aún queda por resolverse su interpretación por parte del docente, en el contexto curricular de la formación de que se trate, así como el diseño de una planeación didáctica que posibilite su concreción en los tiempos y en los escenarios que se han dispuesto para ello.


      Consideramos que la interpretación de un programa ha de hacerse a la luz de los supuestos teórico metodológicos de la Didáctica de la enseñanza superior, algunos de ellos se
 han revisado en las unidades precedentes, en las que hemos mencionado la concepción de aprendizaje y de docencia que actualmente se consideran pertinentes y relevantes en la formación de los futuros profesionales, así como las características que presenta el contexto social, tanto a nivel local como global y el propósito de la educación en el perfilamiento de los seres humanos que demandan los nuevos tiempos.


      Objetivo específicos de la unidad


      
        	• Tomando como referente un programa educativo de enfermería y seleccionando un tema específico, el alumno elaborará un plan de clase, incorporando los diversos elementos y momentos didácticos revisados en la asignatura.

      

    


    
      3.1 El programa educativo como instrumento de trabajo del docente

    




    
      Los programas de las asignaturas forman parte de un conjunto curricular que se ha dispuesto para la formación y el perfilamiento de los profesionales, sus componentes didácticos son: los objetivos, los contenidos, la metodología de trabajo, la evaluación y la bibliografía.


      A través de su instrumentación didáctica por parte del docente, se espera que los alumnos adquieran y desarrollen gradualmente los principios y las herramientas fundamentales que requieren para enfrentar y resolver las diversas situaciones que les demanda el ejercicio profesional, en los diversos contextos de su intervención, es decir en el caso de Enfermería, en clínicas y hospitales, comunidades, espacios educativos o centros en los que se proporcionan diversos servicios de atención y cuidado a la salud a los diversos grupos sociales.


      Si bien ya se ha mencionado que es prioritaria la participación del alumno en el proceso educativo, esto no significa que el docente sea un elemento secundario, por el contrario, su participación y guía, representan la posibilidad de que esto ocurra. Por ello es preciso consolidar su formación y actualización como docente de un determinado campo de conocimientos, en forma permanente, lo que contribuirá a ampliar su perspectiva y visión de aquello que es su objeto de estudio e intervención, así como participar paralelamente en su formación como docente, favoreciendo una visión pedagógica de cómo generar aprendizajes en sus alumnos, en un campo específico de estudio.


      Ya se ha mencionado antes que los procesos educativos, no pueden centrarse exclusivamente en la exposición de los temas por parte del docente, y si bien es importante que el docente comparta con sus alumnos aquellos conocimientos y saberes que son parte de su dominio y especialidad, paralelamente es necesario que cuente con la capacidad para planear e implementar aquellas actividades que permitan a sus alumnos, adquirir los conocimientos básicos de la materia, y desarrollar las habilidades y destrezas que requiere el dominio y la aplicación de estos conocimientos en las diversas situaciones que presenta la realidad.


      En este sentido, hablamos de un docente que posee un conocimiento amplio y una sólida experiencia profesional, y que tiene además la capacidad de diseñar y prever las formas pedagógicas y didácticas más pertinentes para que éstos sean aprendidos y aplicados por los alumnos, en situaciones reales o hipotéticas.


      El Programa de una asignatura en el contexto curricular


      Los programas dentro del contexto curricular del Plan de Estudios, tienen una ubicación en el tiempo y en el espacio, es decir su inclusión obedece a la pertinencia en un plan de formación, que considera entre muchas otras cosas, el perfil profesional que se aspira conformar a través del tiempo en el futuro egresado, así como el nivel de dificultad que reúne cada asignatura de manera específica y que requiere ser cursada en un momento en el que ya se dispone de los conocimientos y la preparación previa, para que sean incorporados de manera significativa.


      De ahí que existan programas que se ofrecen en una etapa de formación inicial, mientras otros se presentan en una etapa de formación posterior, en el que los alumnos ya han transitado por conocimientos y experiencias, que les permiteaprehender aquello que es propósito de una asignatura de mayor dificultad. Este es el caso por ejemplo de las asignaturas seriadas que se presenta en el Plan de Estudios de la LEO, en Procesos fisiopatológicos I y II (3º y 4º semestre) o bien en asignaturas que parten de una visión de mayor generalidad para posteriormente centrarse en aspectos que requieren un tratamiento de mayor especificidad, como es el caso de las asignaturas de Procesos bioquímicos y farmacobiológicos (3er semestre), que antecede a la asignatura de Farmacología clínica (4º semestre).


      Estos aspectos aluden a los conceptos de organización y secuencia de los contenidos mientras que el criterio de integración hace referencia a aquellos momentos en los que los conocimientos, las habilidades y las actitudes, logran interrelacionarse aportando al alumno una visión amplia y sin fragmentaciones de aquello que se ha estudiado inicialmente por separado, este es el caso que se presenta en los programas de las prácticas que se han dispuesto a lo largo del proceso formativo y que realizan los alumnos en espacios como son las comunidades o bien en hospitales que se ubican generalmente en un segundo nivel de atención, en los que los alumnos se enfrentan a problemáticas reales en el campo de la salud, y que se pueden circunscribir en algunos casos a la procuración de cuidados a un grupo determinado de edad, o bien a mujeres que transitan por un proceso de reproducción (infancia, adolescencia, adultos mayores o mujeres embarazadas), situaciones todas ellas que requieren de movilizar los diversos conocimientos, habilidades y actitudes que han adquirido en diversas asignaturas cursadas en semestres previos, o bien en forma paralela en el semestre.


      Estas consideraciones destacan las relaciones de horizontalidad y verticalidad que guardan las asignaturas entre sí en el Plan curricular, tanto en las asignaturas que se cursan en forma simultánea como a lo largo de los semestres que comprende el Plan de formación.(1)


      Los objetivos de aprendizaje


      Indican el propósito que se pretende alcanzar al concluir el curso, cabe destacar que éstos se redactan en términos de los aprendizajes que se van a propiciar en los alumnos, y no en términos de lo que el profesor va a realizar.


      Es por ello que en su redacción los objetivos, hacen referencia a un verbo que indica aquello, que será capaz de realizar el alumno, como resultado de su participación en el proceso
 de enseñanza aprendizajes, así por ejemplo los objetivos hacen alusión a: explicar, reconocer, analizar, diferenciar, investigar, describir, valorar, inferir, etc.


      El nivel de complejidad que suponen estas acciones, pueden verse en la taxonomía de los objetivos de Benjamín Bloom (1974), autor que clasificó en la década de los 60, los objetivos en tres dimensiones: afectiva, psicomotora y cognitiva, esta última dimensión comprende a su vez los niveles de: conocimiento, comprensión, aplicación, análisis, síntesis y evaluación.


      De acuerdo a esta taxonomía, los niveles de conocimiento y comprensión por ejemplo, suponen niveles de menor dificultad cognitiva, pues el primer nivel alude al recuerdo de información como pueden ser fechas, nombres de autores, definiciones de conceptos, etc., mientras que el segundo nivel, comprende por ejemplo, el nivel de entendimiento del significado de un material que le es presentado al alumno.


      La taxonomía de Benjamín Bloom se sustenta en supuestos de la teoría conductista, y al paso del tiempo, ha sido criticada por considerar que tiende a la fragmentación de la conducta y a una medición que no concibe el aprendizaje como una totalidad, siendo que los procesos educativos y de formación, implican conductas complejas que comprenden la totalidad

      e integralidad del sujeto que aprende.


      Asimismo, las aportaciones durante el siglo XX de diferentes autores en el terreno del constructivismo, destacaron que el proceso de aprendizaje supone una construcción, en el que el sujeto que aprende tiene una participación activa y en el que tienen lugar procesos de asimilación y acomodación constantes (Piaget, 1991) ante la nueva información, generando con ello, estructuras cognitivas que se transforman permanentemente en la persona que aprende, pasando a estadios de conocimiento de mayor complejidad.


      Sin embargo, la redacción técnica de los objetivos sigue estipulando que se aluda a un verbo que refiera de la mejor forma, aquella acción que se verá consolidada en la persona que aprende, por lo que es necesario que en su redacción se mencionen los niveles de complejidad que se esperan alcanzar, tratando de incorporar la integralidad de los conocimientos, las habilidades y las actitudes que supone el aprendizaje.


      Aspecto que necesariamente nos llevar a considerar didácticamente los momentos de iniciación que requiere el proceso de enseñanza aprendizaje y posteriormente, momentos en los que es preciso transitar al logro de niveles que suponen una mayor complejidad.


      Selección y organización de los contenidos


      Este componente del programa reúne aquellos temas o subtemas que se abordarán durante el curso, idealmente han de presentar un orden lógico y una secuencia acorde a las características que reúnen los alumnos, en tanto destinatarios, así como la complejidad que suponen los temas, bajo un criterio pedagógico y didáctico, que considere que su aprendizaje ha de tener en cuenta los conocimientos previos de los alumnos, así como el nivel de dominio que se espera favorecer en ellos, en los tiempos y contextos dispuestos y previstos por la institución educativa para ello.


      Metodología de enseñanza y selección de estrategias de aprendizaje


      Este componente del programa, es el que permite apreciar de mejor forma la capacidad didáctica y pedagógica que posee el docente, ya que si bien un programa establece líneas generales sobre la metodología de enseñanza, es decir sobre las formas en que se propone la implementación del programa, es también el espacio en el que el docente puede proponer y realizar las actividades concretas que mejor se adaptan a las características que reúne su grupo de alumnos, así como los intereses particulares que se presentan en el aula, o bien los momentos y situaciones que muchas veces están presentes en la historia del grupo y que el docente ha de considerar, en tanto pueden interferir en el aprendizaje y dominio de la materia (De Miguel Díaz: 2006; 75):


      … la clave del proceso formativo de un alumno radica en que el proceso de aprendizaje se lleve a cabo priorizando fundamentalmente el estudio y trabajo autónomo del propio sujeto. En otros términos, el modo más adecuado para obtener aprendizajes profundos es lograr la implicación, el esfuerzo y el trabajo personal del estudiante…



      Dentro de este componente, se hace necesario vislumbrar un repertorio amplio de actividades, de manera que se puedan seleccionar aquellas que resultan más ad hoc con el grupo, y alternar actividades que realiza el alumno en forma individual con aquellas que suponen un trabajo colaborativo, o bien diferenciar las actividades que favorecen una comprensión conceptual de aquellas otras que permiten vislumbrar la presencia de un fenómeno en los hechos de la vida real, o bien analizar la presencia de los objetos de estudio presentes en una persona o bien en una comunidad determinada.


      Momentos didácticos y selección de las actividades de aprendizaje


      La selección de las actividades que propiciarán el aprendizaje de los alumnos, preferentemente deben apegarse a los momentos didácticos de apretura, desarrollo y cierre (Rodríguez, O. s/f, Díaz Barriga, 2013).


      
        	• Apertura

      


      Constituye un primer momento en el que se introduce a los alumnos a la temática del programa que los ocupará en las siguientes sesiones, es el momento de despertar interés por aquello que se va a aprender, hacer ver su importancia en la profesión, o bien considerar aquellas situaciones en que se requiere la aplicación de este conocimiento.


      
        	• Desarrollo

      


      Esta fase supone la selección de aquellas actividades que llevan al alumno a entrar de lleno en el estudio, la comprensión y el dominio de los temas, por lo que es preciso incorporar actividades afines, tales como: lecturas, elaboración de esquemas o de mapas conceptuales, discusiones en pequeños grupos, etc. Asimismo son pertinentes los estudio de caso, el planteamiento de un problema o de un proyecto, lo que supone a su vez la realización de una serie de actividades que se han de concretar y revisar en forma paulatina.


      
        	• Actividades de ejercitación

      


      Son las actividades que permiten a los alumnos ensayar y ejercitar determinados procedimientos y aplicar determinadas herramientas, de manera que logren un mayor dominio de éstas. En este caso la elección de ciertos ejercicios a realizar fuera de la clase, pueden ser pertinentes por ejemplo: realizar una entrevista y elaborar un reporte de la misma; observar el comportamiento de un paciente en el período posoperatorio; tomar signos vitales a personas que pertenecen a diferentes grupos de edad; realizar la búsqueda de información en una determinada base de datos; documentarse sobre un tema específico y plantear un problema de investigación, etc. Estas actividades se retoman y se realimentan en el aula, con la participación conjunta del grupo.


      
        	• Cierre

      


      Las actividades que comprende este momento, permiten recapitular y cerrar una fase de aprendizaje, destacando la visión de integralidad que los alumnos han adquirido en razón del estudio y las acciones emprendidas. Es también un momento en el que se pueden valorar los alcances y las limitaciones que se han presentado durante el proceso, favoreciendo la autoevaluación y los alcances respecto al temario del programa.



      Evaluación de los aprendizajes


      La forma en que se proponga realizar la evaluación de los aprendizajes, debe ser congruente con las formas en que se ha propiciado el proceso de enseñanza y de aprendizaje, es decir no podríamos proponer actividades que demandan la participación activa y colaborativa de los alumnos, y posteriormente incorporar un examen de carácter memorístico, que solicite solamente el recuerdo de cierta información.


      La evaluación tiene que ser afín al proceso de enseñanza aprendizaje que se ha generado, de manera que es deseable reunir diversos productos elaborados por los alumnos durante el proceso educativo, como pueden ser ejercicios que en los que se les ha solicitado la aplicación de aquello que se ha aprendido en un caso concreto, o bien el análisis de un caso representativo del tema, tomado de la realidad.


      Considerar la apreciación del alumno sobre su propio trabajo de acuerdo a ciertos criterios, es un aspecto que favorecer la autoevaluación y el perfeccionamiento de aquello que aún no alcanza el dominio esperado.


      En otro apartado de este texto, se ha destacado la utilidad de los portafolios, por lo que definir la estructura del mismo y los criterios con los que será calificado, son aspectos que debe decidir el docente y comunicar oportunamente al grupo.

    


    
      


    


    
      3.2 Análisis e interpretación del programa educativo

    



  


  
    Los programas que conforman un Plan de Estudios, reúnen los contenidos básicos de una asignatura o módulo, e incorporan de manera general una propuesta metodológica que orienta su desarrollo. Sin embargo, al ser un programa general y de carácter sintético, requiere aún de un trabajo de interpretación por parte de los docentes que lo implementará en el grupo.


    En el contexto institucional, los programas se revisan al interior de las academias, donde idealmente se analizan y se discuten aspectos de su operatividad, generándose nuevas sugerencias y aportaciones que la experiencia previa de su implementación, ha detectado, como pueden ser aspectos que requieren trabajarse de otra forma o bien, aspectos que presentan una dificultad en los alumnos y que requieren de un ajuste pedagógico que propicie una mejor gradualidad.


    Es en este sentido que Díaz Barriga (2005; 45-72) refiere que los programas de acuerdo a sus funciones, son de tres tipos: los programas del Plan de Estudios, los de las academias y los del docente, siendo estos últimos en los que se condensa el aporte intelectual y creativo del docente, pues debe ajustar la propuesta educativa a las situaciones contextuales particulares, así como a las características concretas que presentan los grupos destinatarios.
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    3.3 Elaboración un plan de clase




    Para realizar esta actividad debes seleccionar el tema de una asignatura del Plan de Estudios de la Licenciatura en Enfermería y Obstetricia, que hayas cursado con anterioridad.

    Te sugerimos que selecciones una temática en la que consideres tener un buen conocimiento y dominio, así como cierta experiencia práctica.


    
      	• Indica el carácter de la asignatura: teórica, práctica o teórico práctica.


      	• Indica el contexto en que se va a realizar el proceso de enseñanza aprendizaje (laboratorio, aula, hospital, clínica, comunidad).


      	• Indica el nombre del tema y el programa de la asignatura a la que pertenece, así como el total de horas que se requieren para su desarrollo.


      	• Redacta el objetivo que comprende el programa y formula el objetivo específico que pretendes favorecer en tus alumnos.


      	• Menciona qué conocimientos previos debe tener el alumno para cursar con éxito el contenido seleccionado.


      	• Plantea las actividades que consideras pertinentes para lograr el objetivo específico. Considera las actividades que debe realizar en forma previa el docente y las que deberá desarrollar el alumno tanto en clase como fuera de ésta.


      	• Clasifica las actividades, de acuerdo a los momentos didácticos de apertura, desarrollo, ejercitación y cierre.


      	• Plantea la forma en que vas a evaluar el logro del objetivo específico planteado, incluye el o los instrumentos que emplearás para ello.


      	• Destaca en qué momentos estará presente la evaluación formativa, y de manera que se realizará para proporcionar una retroalimentación en los alumnos, durante el proceso de enseñanza aprendizaje.

    

  


  



  
    [image: cuadros]

  


  



  
    [image: cuadros1]

  


  



  
    [image: cuadros2]

  


  
    


  


  
    

  


  [image: L4]Autoevaluación


  



  
    
      
        	
          Antes de presentar en sesión plenaria tu planeación didáctica, autoevalúala considerando la siguiente rúbrica. Posteriormente en plenaria considera los comentarios y las sugerencias del grupo y del docente.


          

        
      

    
  


  
    


  


  
    Rúbrica para la autoevaluación

  


  



  
    
      
      
      
      
    

    
      
        	
          Aspecto a evaluar


          

        

        	
          


          Nivel alcanzado


          

        
      


      
        	
          Principiante

        

        	
          Competente

        

        	
          Avanzado

        
      

    

    
      
        	
          La planeación indica el carácter de la asignatura, su duración y el o los escenarios en que tendrá lugar.

        

        	
          De manera incompleta

        

        	
          De manera completa

        

        	
          De manera completa

        
      


      
        	
          Destaca los conocimientos previos que debe poseer el alumno, al inicio del tema

        

        	
          No lo indica

        

        	
          Lo indica de manera escueta e incompleta

        

        	
          Los menciona de manera completa y clara

        
      


      
        	
          Define el objetivo específico del tema a desarrollar

        

        	
          Lo plantea pero no de manera correcta

        

        	
          Lo plantea de manera concreta, pero requiere de mayor precisión

        

        	
          Lo especifica claramente y es muy preciso su propósito

        
      


      
        	
          Actividades de aprendizaje propuestas

        

        	
          Incorpora algunas actividades, pero no comprenden los momentos didácticos de manera completa

        

        	
          Plantea actividades de algunos momentos didácticos, pero no se vincular de manera directa con el objetivo propuesto

        

        	
          Plantea actividades de manera completa y son congruentes con el logro del objetivo específico que se persigue

        
      


      
        	
          Evaluación formativa y sumativa

        

        	
          Incorpora solo una forma de evaluación.No refiere la forma ni el o los instrumentos que apoyarán la evaluación.

        

        	
          ni el o los instrumentos que apoyarán la evaluación. 8

        

        	
          Incorpora las dos formas de evaluación, indicando en que momentos empleará cada una. Indica los instrumentos o los elementos que considerará para la evaluación formativa y sumativa. Incorpora formas de retroalimentación en el grupo

        
      


      
        	
          Sugiere bibliografía de consulta

        

        	
          Incorpora algunos textos, que son insuficientes para cubrir los temas a tratar. La referencia bibliográfica no reúne todos los datos.

        

        	
          Incorpora textos de consulta, pero algunos de ellos son adecuados a la temáticas y otros no. Refiere la bibliografía en forma correcta

        

        	
          Incorpora suficientes fuentes de consulta considerando las temáticas a tratar y redacta las referencias bibliográfica en forma correcta
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      1. En el apartado 1.2.1 de este material se menciona la selección, la secuencia y la organización de los contenidos curriculares, para un tratamiento más detallado sobre este aspecto, sugerimos al lector remitirse a autores como:


      - Díaz Barriga, A. (1984). Didáctica y currículum, México, Nuevomar


      - Gimeno Sacristán, J. (1988). El currículum. Una reflexión sobre la práctica. Madrid; Morata.


      



      Así como la lectura directa de autores clásicos que aportaron bases teóricas, en la conformación inicial de este campo de conocimientos como son:


      - Taba, H. (1976). Desarrollo del currículum, Teoría y Práctica. Buenos Aires; Troquel.


      - Tyler, R.W. (1979). Principios básicos del currículo. Buenos Aires; Troquel


      



      Por otro lado, para una explicación mayor sobre el currículum integrado e el que se destaca la consideración de la diversidad cultural, las etnias y la perspectiva de género entre otras, véase:


      - Torres J. (2000). Globalización e interdisciplinariedad el currículum integrado. Madrid; Ediciones Morata.
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